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Informacdes

Constituicédo de 6rgados de Administracéo, Direcéo e Gestao

CONSELHO GERAL

Presidente (Professor)

Professor

Professor

Professor

Professor

Professor

Professor

Representante do Pessoal Ndo Docente
Representante do Pessoal Nao Docente
Representante dos Pais e Encarregados de Educacéo
Representante dos Pais e Encarregados de Educacao
Representante dos Pais e Encarregados de Educacéo

Representante dos Pais e Encarregados de Educacao
Representante dos Pais e Encarregados de Educagéo

Representante dos Pais e Encarregados de Educagéo
Representante da Autarquia

Representante da Autarquia

Representante da Junta de Freguesia de Ramalde
Representante da Comunidade Local

Representante da Comunidade Local

DIRETOR e EQUIPA do DIRETOR

Ana Maria Lopes Farinha Alves

Ana Maria Lopes Neto Barroca

Isabel Maria de S& Couto Palmares

Marlene Raquel de Oliveira Magalhées
Helena Marvéo Carvalho

Maria Silvia Barroso Portela Ferreira da Silva
Rui Manuel Ramos Cardoso

Maria Avelina Ribeiro Vieira da Silva
Salomé Pinto Pégas Ferreira da Silva

Raquel Maria Silva L. Sousa

Sénia Mendes da Costa Pires Garcia Valente
Mariana Faria Pereira

Sandra Marlene Cardoso Pereira

Vania Raquel Cardoso Pereira
Maria Inés Eira M. No6brega
Ana Maria Magalhées

Renata Patricia Duarte Malta
Antonio Gouveia

José Carlos Ferreira (BIAL)
Maria José Araljo (ESE)

Diretor Albano Barbosa da Silva Maia 500
Subdiretor Jodo Filipe Matos de Castro 620
Adjunta do Pré Escolar e 1.° Ciclo Georgina Luisa Fonseca Costa 230
Adjunta do 2.° e 3.° Ciclo Daélia Vicéncia Vermelho Maio 300
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CONSELHO PEDAGOGICO

Presidente do Conselho Pedagdgico/Diretor Albano Barbosa da Silva Maia 500

Coordenador de Departamento Curricular da Educacéo

, Maria José Correia Rodrigues Policia =~ 100
Pré-escolar

Coordenador de Departamento Curricular do 1.°Ciclo Sonia Cristina Fragata Correia 110

Coordenador de Departamento Curricular de Matematica

AL . . Maria da Graca Carvalho Simdes 510
e Ciéncias Experimentais

Margarida Jesus Guilherme Vieira

Coordenador de Departamento Curricular de Linguas Queirés 330
Coordenador de Departamento Curricular de Ciéncias Olga Rute Esteves de Oliveira 400
Sociais e Humanas Carvalho

Coordenador de Departamento Curricular de Expressdes ~ Maria da Conceigdo Fernandes Maio 260

Débora Ana Fortuna Soares Sequeira

Coordenador dos Diretores de Turmas do 2.° e 3.° Ciclo Cardoso 620
1 0
g?colgdenador dos Professores Titulares de Turma do 1. Soénia Margarida Estima Balonas 110
Coordenador dos Projetos Paula Maria da Silva Gomes 230
Coordenador das Bibliotecas Escolares Ana Paula Simdes Alves 200
Coordenador TEIP Maria La Salete Coelho Pereira 300
Representante da Educagdo Especial Aurea Duarte Gamboa 910
Representante da Equipa de Monitorizagéo Interna Maria José Correia Pinho 530
SECCAO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE
Presidente do Conselho Pedag6gico/Diretor Albano Barbosa da Silva Maia 500

Coordenador de Departamento Curricular da Educacgéo

p Maria José Correia Rodrigues Policia 100
Pré-escolar

Coordenador de Departamento Curricular do 1.°Ciclo Sénia Cristina Fragata Correia 110

Margarida Jesus Guilherme Vieira

Queirés 330

Coordenador de Departamento Curricular de Linguas

Coordenador de Departamento Curricular de Expresses  Maria da Conceicéo Fernandes Maio 260

NORTE2020 #95350 - :



REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAO

Agrupamento de Escolas do Viso- Porto

CONSELHO ADMINISTRATIVO

Membros Nome Cargos

Presgie_nte d_o e Albano Barbosa da Silva Maia Diretor do Agrupamento
Administrativo
Vlce-_P_re3|d<_ente do Conselho Jodo Filipe Matos de Castro Subdiretor do Agrupamento
Administrativo
Secretaria Conselho A . . . Coordenadora Técnica Servigos

P Natércia Celina Pereira de Freitas S
Administrativo Administrativos

CONSELHO COORDENADOR DA AVALIACAO

(SIADAP 3)
Diretor do Agrupamento/Presidente C.C.A. Albano Barbosa da Silva Maia
Subdiretor do Agrupamento Jodo Filipe Matos de Castro
Adjunta do Pre-Escolar e 1.° Ciclo Georgina Luisa Fonseca da Costa
Adjunta do 2.9/3.° Ciclo Ensino Bésico Délia Vicéncia Vermelho Maio
Coordenadora Técnica Servicos Administrativos Natércia Celina Pereira de Freitas
Encarregada Operacional Maria do Rosario Silva Duarte Santos

COMISSAO PARITARIA

(SIADAP 3)
Adjunta do Pré-Escolar e 1.° Ciclo Georgina Luisa Fonseca da Costa
Adjunta do 2.°/3.° Ciclo Ensino Bésico Dalia Vicéncia Vermelho Maio
Assistente Operacional Maria Manuela Silva Duarte Santos
Assistente Operacional Salome Pinto Pégas Ferreira da Silva
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ESTRUTURAS DE APOIO AO DIRETOR
Coordenacéo de Estabelecimento

Estabelecimento de Ensino Nome G.R.
Escola Bésica dos Correios Marlene Raquel de Oliveira Magalhées 110
Escola Bésica das Campinas Maria Cristina Ledo Cardoso Aguiar Braga da Cruz 100
Escola Bésica n.°2 do Viso Maria de Lurdes Teixeira Pereira 110

Equipa de Monitorizagéo Interna

Maria La Salete Coelho Pereira/Coordenadora Equipa Monitorizagéo Interna 300
Maria José Correia de Pinho 530
Maria Clara Soares Ribeiro da Silva 200
Débora Ana Fortuna Soares Sequeira Cardoso 620
Sandra Raquel Neves Pinho 350
Marta Raquel Ferreira Pinto 400
Ana Cerqueira Mota Martins Andrade 550

Representante do Agrupamento na Secgdo de Formacéo do Escolas Porto
Ocidental

Nome G.R.

Ana Maria Lopes Farinha Alves 240

Constituicdo das Estruturas de Orientacdo Educativa

DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Departamento Curricular Coordenador G.R.
Departamento Curricular da Educacgdo Pré-escolar Maria José Correia Rodrigues Policia 100
Departamento Curricular do 1.°Ciclo Soénia Cristina Fragata Correia 110
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Departamento Curricular Coordenador

Departamento Curricular de Matematica e Ciéncias

h . Maria da Graga Carvalho Simd&es 510
Experimentais

Margarida Jesus Guilherme Vieira

Queiros 330

Departamento Curricular de Linguas

Departamento Curricular de Ciéncias Sociais e

Olga Rute Esteves de Oliveira Carvalho 400
Humanas

Departamento Curricular de Expressoes Maria da Conceicdo Fernandes Maio 260

CONSELHOS DE GRUPO

Departamento Curricular Conselho de Representante do Conselho de Grupo de
Grupo Recrutamento

230 Paula Maria da Silva Gomes

Matematica e Ciéncias 500 Maria do Rosario Tato Marinho Tomé Ribeiro

Experimentais 510 Fatima da Conceicédo Lucas da Silva Barros
520 Maria Manuela Gongalves Dias Ferreira
220 Maria Anténia Romero Pessanha Andrade
300 Elisa Maria Marques Ascensdo

Linguas 320 Artur Celestino Preto Afonso
330 Thekla Conceigao Ferreira Marques
350 *)
200 Maria Clara Soares Ribeiro Silva

I - 290 *)

Ciéncias Sociais e Humanas .
400 Marta Raquel Ferreira Pinto
420 Maria Elisa Sousa Barbosa
240 Maria Iracema Micaelo Abade Pires
250 *)
260 Helena Maria Ribeiro Ferreira
530 *)

Expressoes
550 *)
600 *)
620 Débora Ana Fortuna Soares Sequeira Cardoso
910 Aurea Duarte Gamboa

*) Ponto 2 do Artigo 48.°do R.1.A.

e g
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CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA/CONSELHO DOS
PROFESSORES TITULARES DE TURMA

Coordenadores do Conselho Diretores de Turma/Coordenador Conselho dos
Professores Titulares de Turma

Coordenador Nome G.R.

Coordenador dos Diretores de Turmas do 2.° e 3.° Débora Ana Fortuna Soares Sequeira

Ciclo Cardoso 620

fg(g?celgador dos Professores Titulares de Turma do Sénia Margarida Estima Balonas 110

Conselho de docentes do 1.° Ciclo da Escola Basica dos Correios

Cargo Nome G.R.
gz)col(r)denador dos Professores Titulares de Turma do 1.° Sénia Margarida Estima Balonas 110
Professor Titular de Turmado 1.° A Soénia Karina Pinto dos Reis 110
Professor Titular de Turma do 2.° A Rita Claudia dos Santos Abreu 110
Professor Titular de Turmado 3.° A Marlene Raquel Oliveira Magalhées 110
Professor Titular de turma 4.°A Sénia Margarida Estima Balonas 110

Conselho de docentes do 1.° Ciclo da Escola Bésica das Campinas

Cargo Coordenador G.R.
1 0
g?colgdenador dos Professores Titulares de Turma do 1. Sénia Margarida Estima Balonas 110
Professor Titular de Turma do 1.° A Pedro_ Miguel de Caseiro Ribeiro de 110
Almeida
Professor Titular de Turma do 2.° A Claudia Conceicao da Fonseca Gomes 110

Alves
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Cargo

Professor Titular de Turma do 3.° A

Professor Titular de Turma do 4.° A

Professor Titular de Turma do 4.°B

Coordenador

Vera Lucia Cardoso de Almeida
Carreira

José Pedro Conde Pinto da Silva

Soénia Patricia da Proenca Rodrigues

Conselho de docentes do 1.° Ciclo da Escola Béasica n.°2 do Viso

Cargo

Coordenador dos Professores Titulares de Turma
do 1.° Ciclo

Professor Titular de Turmado 1.° A

Professor Titular de Turma do 2.° A

Professor Titular de Turma do 2.° B

Professor Titular de Turmado 3.° A

Professor Titular de Turmado 3.°B

Professor Titular de Turma do 4.° A

Professor Titular de Turma do 4.° B

Conselho diretores de turma

Cargo

Coordenador dos Diretores de Turmas do 2.°e 3.°
Ciclo

Diretor de Turma 5.°A

Diretor de Turma 5.°B

Coordenador

Sonia Margarida Estima Balonas

Maria Fatima Gongalves da Costa Santos

Isabel Maria Correia da Costa Ferreira

Maria Elvira dos Santos Lopes Praca

Fernando Manuel de Pinho Sousa Coelho

Maria de Lurdes Teixeira Pereira

Sonia Cristina Fragata Correia

Ligia do Céu Guedes Pildo

Coordenador

Débora Ana Fortuna Soares Sequeira
Cardoso

Elisabete Patricia Lino Costa Teixeira

Paula Maria da Silva Gomes

G.R.

110

110

110

G.R.

110

110

110

110

110

110

110

110

G.R.

620

230

230
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Diretor de Turma 6.°A

Diretor de Turma 6.°B

Diretor de Turma 6.°C

Diretor de Turma 6.°D

Diretor de Turma 7.°A

Diretor de Turma 7.°B

Diretor de Turma 7.°C

Diretor de Turma 8.°A

Diretor de Turma 8.°B

Diretor de Turma 8.°C

Diretor de Turma 9.°A

Diretor de Turma 9.°B

Sénia Cristina Ferreira Pereira de Carvalho
Ramalho

Maria Clara Soares Ribeiro Silva

Carlos Manuel Oliveira Ribeiro

Maria da Conceicédo Fernandes Maio
Maria Elisa Sousa Barbosa

Maria de Fatima Quintas Veiga Marcolino

Artur Celestino Preto Afonso

Maria do Roséario Tato Marinho Tomé
Ribeiro

Flavia Viviana Felizardo Gomes Barreiras

Fatima da Conceigdo Lucas da Silva Barros

Débora Ana Fortuna Soares Sequeira
Cardoso

Sandra Raquel Neves Pinho

Equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva

Adjunta do 2.%/3.° Ciclo Ensino
Bésico/Coordenador E.M.A.E.I.

Coordenador dos Professores Titulares de Turma

do 1.° Ciclo

Coordenador dos Diretores de Turmas do 2.°e 3.°

Ciclo

Representante do Conselho de Grupo 910

Professora do Grupo Recrutamento 910

Dalia Vicéncia Vermelho Maio

Sénia Margarida Estima Balonas

Débora Ana Fortuna Soares Sequeira Cardoso

Aurea Duarte Gamboa

Arabela Magda Moura de Miranda Coutinho

200

200

230

260

420

500

300

500

420

510

620

350

300

110

620

910

910
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Cargo Nome G.R.
Psicéloga Sandra Maria Guimardes Esteves -
Psic6loga Marlene Alice Machado Fernandes ~ --—--

Constituicéo de outras estruturas

Outros cargos/coordenacdes

Cargo Coordenador G.R.
Coordenador T.E.I.P. Maria La Salete Coelho Pereira 300
,(A:\(t)i(\)/rigzgz(sjor de Projetos/Plano Anual Paula Maria da Silva Gomes 230
Coordenador Desporto Escolar Jodo Filipe Matos Castro 620
Coordenador Educacdo para a Saude Antonio Jorge Macedo da Silva Brandao 520
Coordenador da Biblioteca Ana Paula Simd@es Alves 200
Coordenador Gabinete Mediacdo Disciplinar ~ Marta Raquel Ferreira Pinto 400
Coordenador Salas de Estudo 2.%/3.° Ciclo Sandra Raquel Neves Pinho 350
Apoio Informatico a Educacéo Ana Cerqueira Mota Martins Andrade 550
Professor Tutor/SER+ CadaD.T.2.° 3.°Ciclo =

Equipa da biblioteca (escola sede)

Ana Paula Sim@es Alves (Coordenadora) 200
Maria José Correia Pinho 530
Cristina Maria da Silva Moura Bras 600

NORT=2020 #5620 M- 10
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Elisa Maria Marques Ascensdo 300
Maria Iracema Micaelo Abade Pires 240
Maria Manuela Goncalves Dias Ferreira 520
Marta Raquel Ferreira Pinto 400
Maria Isabel da Costa Azevedo Rodrigues Moura 200
Thekla Conceicdo Ferreira Marques 330
Estela da Silva Teixeira Laxmidas Asswtm_ente

Operacional
Diretores de instalacdes especificas

Laboratorio de Ciéncias da Natureza Paula Maria da Silva Gomes 230
Laboratério de Ciéncias Naturais Maria Manuela Gongalves Dias Ferreira 520

Fatima da Conceigdo Lucas da Silva

Laboratério de Ciéncias Fisico-Quimica Barros 510
Salas de Educacdo Visual e Educagdo Tecnoldgica Maria Iracema Micaelo Abade Pires 240
Sala de Educacéo Visual Cristina Maria da Silva Moura Bras 600
Salas de Oficina de Artes Maria José Correia Pinho 530
Sala TIC Ana Cerqueira Mota Martins Andrade 550
Sala de Mdsica Helena Marvéo Carvalho 250
Biblioteca Escolar Ana Paula Simdes Alves 200
Gimnodesportivo e espacos desportivos Helena Maria Ribeiro Ferreira 260
Sala de aula de Educacéo Especial Aurea Duarte Gamboa 910

NORT=2020 5060 - 11
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Informacéo de horéarios dos estabelecimentos de ensino e
servicos e salas especiais

ESCOLAS do 1.°CICLO/EDUCACAQ PRE-ESCOLAR

Escola Basica n.° 2 do Viso

A escola funciona em regime normal com horéarios desfasados entre as criancas do
pré-escolar, turmas do 1.° e 2%no e turmas do 3.° e 4.°ano. O horério de

funcionamento sera o seguinte:

08.30-17h30, estando a cantina aberta das 11.30 as 14.00

17.30-18.30, funcionam as atividades de apoio a familia a cargo do ASAS

de RAMALDE.
A aula tem a duracdo de 50 minutos tendo o 1.° e 2.° ano um intervalo de 30 minutos
das 10h40-11.10 e 0 3.° e 4.° ano um intervalo de 50 minutos das 11.05 as 11.35. Na
educacdo pré-escolar as atividades tém uma duracao de 60 minutos tendo as criangas
um intervalo de 30 minutos das 10.15-10.45. O almoco das criancas inicia-se as 12

horas.

Escola Basica das Campinas

A escola funciona em regime normal com horarios desfasados entre as criancas do
pré-escolar, turmas do 1.° e 2%no e turmas do 3.° e 4.°ano. O horéario de

funcionamento seré o seguinte:

08.15-18h00, estando a cantina aberta das 11.30 as 14.30

17.30-18.00, funcionam as atividades de prolongamento da C.M.P., pagas

para as criangas do pré-escolar.
A aula tem a duragdo de 50 minutos tendo o 1.° e 2.° ano um intervalo de 30 minutos
das 10h40-11.10 e 0 3.° e 4.° ano um intervalo de 50 minutos das 11.05 as 11.35. Na
educacdo pré-escolar as atividades tém uma duracao de 60 minutos tendo as criangas
um intervalo de 30 minutos das 10.15-10.45. O almogo das criancgas inicia-se as 12

horas.

NORTE2020 #9550 - :
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Escola Basica dos Correios

A escola funciona em regime normal com horérios desfasados entre as criancas do
pré-escolar, turmas do 1.° e 2%no e turmas do 3.° e 4.°ano. O horario de

funcionamento sera o seguinte:

08.30-18h30, estando a cantina aberta das 11.30 as 14.30
A aula tem a duracgdo de 50 minutos tendo o0 1.° e 2.° ano um intervalo de 30 minutos
das 10h40-11.10 e 0 3.° e 4.° ano um intervalo de 50 minutos das 11.05 as 11.35. Na
educacdo pré-escolar as atividades tém uma duracao de 60 minutos tendo as criangas
um intervalo de 30 minutos das 10.15-10.45. O almogo das criancgas inicia-se as 12

horas.

Escola Basica 2/3 do Viso

A escola funciona em regime duplo com dois turnos, com horarios desfasados para o
2.° e 3.° ciclo: Manhd e Tarde. O horario de funcionamento de cada um dos turnos

sera o seguinte:

O horario letivo 2° ciclo das 08h15 as 16h30.
Intervalos
Manha 9h05 as 9h20 (15 min)
11h05 as 11h25 (20 min)
Tarde 14h35 as 14h45 (10 min)

O horério letivo 3° ciclo das 08h30 as 17h30.
Intervalos

Manha 10h15 as 10h35 (20 min)

12h20 as 12h30 (10 min)

Tarde 14h40 as 14h50 (10 min)

No 2° e 3° ciclo a aula tem a duracao de 50 ou 50+5+50 minutos (neste caso € formada
por dois tempos agrupados de 50 minutos, com um tempo de 5 minutos para efetuar
a troca do professor/intervalo na sala para alunos).

SO existem toques para a entrada dos tempos iniciais, ndo existindo toques para a

NORTE2020 #9550 - :
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saida nem toques de tolerancia para os docentes.

SERVICOS E SALAS ESPECIAIS

Servicos administrativos/servicos agao social escolar

Horario: 08.30 as 15.30 Horas

Servigos de psicologia e orientacao
Horério:
Escola Sede [sandra Guimaraes): 09 as 18 (22,32 e 5%) e das 9 as 13(4.9)
Escola n.°2 do Viso[sandra Guimaraes): 09 as 17 Horas (6.%)
Escola das Campinas [Marlene Fernandes]: 09 as 18 (22 e 32 ) e das 9 as 17:30(6.%)
Escola dos Correios [Marlene Fernandes]: 09 as 13 (42 ) e das 9 as 17:30(5.9)

Centro de Aprendizagem (Escola Sede/Escola Bésica das Campinas)
Horério: Afixado na porta desta

Biblioteca / Centro de recursos

Horario: 22 a 62 - 09.30 as 16.30 Horas

Sala de Eestudo 2.9/3.°ciclo

Horério: 22 feira - 14.45 as 17.20 Horas (sala 6)
32 feira - 14.50 as 17.35 Horas (sala 7)
42 feira - 14.45 as 17.20 Horas (sala 11)
52 feira - 14.50 as 17.35 Horas (sala 10)
62 feira - 14.50 as 17.35 Horas (sala LabBio)

Clubes Pedagdgicos - Artes

Horario: 22 feira - 14.45 as 16.30 Horas (sala EV2)

NORTE2020 #9550 -
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Sala dos alunos

Horario: 8.30 as 12.00 Horas
13.00 as 16.00 Horas

Papelaria / reprografia

Horario: 08.00 as 12.00 Horas
13.00 as 16.00 Horas

Bufete

Horério: 09.00 as 12.00 Horas
13.00 as 16.00 Horas

Cantina

Horério: 12. 15 as 13.45 Horas

Sala de reunioes

Horério: Afixado na porta desta

Sala dos diretores de turma/ gabinete de atendimento

Utilizacao: Este espaco destina-se a ser utilizado apenas pelos diretores de turma e
caso haja possibilidade, pelos coordenadores de departamento.

Sala dos professores

Utilizacao: Este espaco destina-se a ser utilizado apenas por professores.

NORT=2020 5060 - 15
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Gabinete mediagéo disciplinar
Horéario: Horaério letivo.
Sala dos funcionarios
Utilizacao: Este espaco destina-se a ser utilizado apenas por funcionarios.
Posto médico/sala de confinamento

Horério: Horario letivo

Circuito de informacao e registo atividades

Os prazos fixados no Regulamento Interno ou estabelecidos pelo Diretor, seja para a
entrega de documentos ou realizacdo de tarefas, deverdo ser rigorosa e
escrupulosamente cumpridos. Os professores e funcionéarios serdo responsabilizados

pelo seu ndo cumprimento.

As convocatérias emanadas pela Diretor para a realizacdo de reunifes destinadas a
tratar de assuntos correntes, serdo enviadas por correio institucional com 48 horas de

antecedéncia.

Toda a comunicagdo oficial, bem como as ordens de servigo, serdo igualmente
enviadas por correio institucional e revestirdo, por norma, a forma de comunicacao
pessoal, sendo pressuposta a tomada de conhecimento por parte dos destinatarios.
Excecionalmente, poderdo ser lidas nas turmas ou afixadas no painel da Sala de
Professores quando se trate de assunto que pela sua natureza deva ser do

conhecimento geral dos alunos e/ou dos professores.

As convocatorias para as Reunides de Conselho de Turma para a avaliagcdo dos alunos
e para o Servico de Exames seréo enviadas por correio institucional, juntamente com

0s respetivos mapas/calendarios.
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Os professores deverdo consultar regularmente a respetiva caixa de correio a fim de
se inteirarem de assuntos do seu interesse e das mensagens que lhes possam ser
enderecadas pelos Servigos Administrativos.

Todos os professores registam no GIAE Online os sumérios das atividades letivas
relacionadas com as disciplinas do curriculo normal/areas curriculares especificas (assim
como 0s apoios educativos) e procedem ao registo da marcacéo das respetivas faltas, de
qualquer tipo.

Todas as outras atividades que ndo sdo registadas em suportes informaticos sao realizadas

em livros de ponto.

Regras e regulamentos relevantes

Regulamento e-mail institucional

O e-mail institucional é criado ao abrigo do Artigo 14.° do Decreto-Lei n.°4/2015, de 7
de janeiro (Cddigo do Procedimento Administrativo);

O e-mail institucional € um instrumento de comunicacéo e trabalho restrito a comunidade
educativa do Agrupamento de Escolas do Viso, Porto;

A informacéo e comunicacdo oficial do Agrupamento de Escolas do Viso, Porto é enviada
para o e-mail institucional, ficando o professor obrigado de aceder a respetiva conta com
regularidade;

O e-mail institucional é de utilizacdo obrigatdria e € o meio de comunicacao de todas as
informac0es institucionais via internet;

E expressamente proibida a partilha de documentos de carater confidencial;

A conta de e-mail mantém-se em utilizacdo ativa enquanto o professor estiver ao servigo
no Agrupamento, sendo eliminada quando deixar de Ihe pertencer;

A conta do e-mail institucional de cada professor é da sua exclusiva responsabilidade
devendo este, entre outros aspetos, zelar pela confidencialidade da sua senha,;

O administrador do servico ndo tem acesso as mensagens nem as aplicacbes dos

utilizadores.

NORT=2020 #5620 - 17



‘S REPUBLICA 2
K7 PORTUGUESA g"‘* j
EDUCACAO .
Agrupamento de Escolas do Viso- Porto

Regulamento de acompanhamento dos alunos:

Na situacdo de auséncia imprevista do professor da disciplina e dentro dos recursos
disponiveis na escola sede do agrupamento, é constituida uma bolsa de professores para
0 acompanhamento dos alunos no seu horario letivo, exceto no ultimo tempo do turno da

manha e no ultimo tempo do turno da tarde.

A bolsa de professores acima mencionada também se destina, caso seja necessario e ndo
exista a necessidade de acompanhamento de alunos por auséncia do professor, a realizar
0 acompanhamento dos alunos no Gabinete de Mediacdo Disciplinar, podendo 0s

professores serem afetos a alunos de outro ciclo de ensino que néo o dele.

Se os alunos ndo tiverem as atividades contempladas no seu horario nos Gltimos tempos

de cada turno podem, se para isso tiverem autorizacdo, abandonar as instalagdes escolares.

Os professores pertencentes a bolsa, devem comparecer na sala de professores no seu
horério de trabalho e aguardar pelas solicitagdes de acompanhamento dos alunos, por

parte de um assistente operacional.

Existindo a necessidade de acompanhamento de alunos em sala de aula num determinado
tempo de um dia da semana, os professores realizam esta atividade em regime de
rotatividade, de acordo com as indicacdes de posicionamento emanadas do Diretor,

devendo dirigir-se de imediato para as respetivas salas/ turmas.

As atividades de acompanhamento a desenvolver na sala de aula, podem ser da
planificacdo pessoal do professor que fard o acompanhamento ou constam em dossier por

turma/disciplina, na sala dos Diretores de Turma.

Caso a atividade a desenvolver seja do dossier turma/disciplina, a assistente operacional
retira a ficha de trabalho, respeitando a data e fotocopia na reprografia (na reprografia

estas copias sao prioritarias), entregando posteriormente ao professor.
O professor distribui a atividade aos alunos e zela pela execucdo da mesma.

Terminada a atividade de acompanhamento, o professor recolhe as fichas aos alunos e
entrega a equipa do Diretor, juntamente com o original (o original ndo é reposto no

dossier) que posteriormente sera entregue ao professor da disciplina.
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Caso néo exista atividade de acompanhamento de alunos ou exista, mas o professor ndo
foi designado, o professor mantém-se na sala dos professores para a eventual necessidade
de realizar atividades no Gabinete de Mediacao Disciplinar e caso estas existam, cumpre

com o disposto no Regulamento Interno.
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Regras para faltas injustificadas no 1.° Ciclo

A alinea a) do ponto 1. do artigo 18.° da Lei n.° 51/2012 de 5 setembro, Estatuto do Aluno
e Etica Escolar que afirma e cita-se:

“] — Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico; (..) “

Considerando que a legislacdo exige que os intervalos dos alunos seja incorporado na
componente letiva do professor titular de turma e que o Agrupamento de Escolas do Viso,
Porto adotou para este ano letivo 2019/2020 a unidade de tempo letivo para o 1.° ciclo de
50 minutos e ndo de 60 minutos, existe a necessidade de uniformizar a aplicacdo do
normativo em funcéo da realidade atual.

Atendendo que as 25 horas semanais, logo 1500 minutos, se deve subtrair o tempo
semanal dedicado ao intervalo dos alunos, 150 minutos, restam 1350 minutos semanais,
logo em média, 270 minutos diarios de componente letiva efetiva para os alunos.
Convertendo 270 minutos diarios na unidade de tempo de 50 minutos, obtém-se 5,4
tempos letivos diarios de atividade por turma. Como o normativo citado explicita que o
aluno néo pode ultrapassar os 10 dias seguidos por faltas injustificadas, entdo obtemos 54
tempos letivos para o limite de faltas injustificadas.

Adaptando o normativo legal a unidade de tempo, tem-se que os professores titulares de

turma do 1.° Ciclo devem ter como regra para limite de faltas injustificadas o sequinte:

Em cada ano letivo as faltas injustificadas no 1.° ciclo ndo podem exceder 54 tempos
letivos de 50 minutos, seguidos ou interpolados, independentemente das &reas
curriculares onde foram dadas essas faltas injustificadas.

Examinando também o 3. do artigo 18.° da Lei n.° 51/2012 de 5 setembro, Estatuto do
Aluno e Etica Escolar, este afirma e cita-se:

“3 — Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores,
0s pais ou o encarregado de educacdo ou o aluno maior de idade sé@o convocados a
escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor que desempenhe

fungoes equiparadas ou pelo professor titular de turma.’
Adaptando o normativo legal a unidade de tempo em vigor no agrupamento, tem-se que

para os professores titulares de turma do 1.° Ciclo, este ponto passa a ter a seguinte

leitura:

Quando for atingido 27 tempos de faltas injustificadas, independentemente das areas
curriculares onde essas faltas foram dadas, os pais ou 0 encarregado de educac¢éao sao
convocados a escola, pelo meio mais expedito pelo professor titular de turma.
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Regulamento Sala de Estudo

Introducéo

A sala de estudo é um espaco que se pretende que tenha, por um lado, uma vertente
pedagdgica, isto é, um local onde o aluno pode estudar, tirar davidas ou realizar os
trabalhos escolares, em grupo ou individualmente, com o acompanhamento de um grupo
docentes e, por outro lado, uma vertente social, ou seja, um sitio em que os alunos

aproveitam o seu tempo livre, mas de uma forma construtiva e enriquecedora.

O presente documento visa regulamentar a organizacdo e funcionamento da sala de

estudo.
Objetivos

» Promover nos alunos habitos e métodos de trabalho autbnomo individuais e/ou em
grupo;

« Orientar e apoiar os alunos nas diferentes atividades escolares, como, por exemplo,
realizacdo de exercicios, trabalhos de casa ou de pesquisa, leituras orientadas e

recreativas, etc;

« Facultar um apoio especializado de esclarecimento de dlvidas e preparacao para

testes;
» Acompanhar os alunos no seu estudo diério;
« Contribuir para o sucesso educativo dos alunos;

* Ocupar o tempo livre dos alunos de 2.° e 3.°%ciclos de forma construtiva e

enriquecedora.
Destinatarios

A sala de estudo destina-se aos alunos do 2.° e 3.° ciclos do agrupamento que,
voluntariamente ou por indicagdo dos professores ou mediante lista afixada no inicio do
ano letivo, propostos pelos Conselhos de Turma ou inscritos pelos Pais/Encarregados

de Educagéo, necessitem de um acompanhamento ao estudo.
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Funcionamento

A sala de estudo funciona com a supervisao de uma bolsa de professores de diferentes

disciplinas.
A sala de estudo funciona em duas modalidades:

1. Modalidade Aberta: Como um espaco aberto a todos os alunos que o procuram

de forma livre e voluntaria;

2. Modalidade Fechada: Os alunos do 2.° e 3.° ciclos frequentam a sala de estudo
por indicacdo nas listas afixadas no inicio do ano, por proposta do Conselho de
Turma, por proposta da Equipa Pedag6gica Ano ou por inscricdo dos

Pais/Encarregados de Educacéo.

Os Diretores de turma devem fornecer a Coordenadora da Sala de Estudo uma lista
atualizada dos alunos que frequentam a Modalidade Fechada, com a indicagdo do

horario de permanéncia na sala de estudo.

Os Diretores de turma sdo informados semanalmente, pela Coordenadora da Sala de

Estudo, sobre as presencas dos alunos que frequentam a Modalidade Fechada.
Os professores presentes na sala de estudo devem:
1. Fazer cumprir o presente regulamento;
2. Estar presente nos espac¢os destinados a sala de estudo durante o seu horario;
3. Mostrar disponibilidade face as solicitacdes e necessidades dos alunos;
4. Fomentar um ambiente propicio a aprendizagem;

5. Apoiar os alunos ao nivel das técnicas e métodos de estudo, da realizacdo de

trabalhos escolares e da preparagdo para os testes;

6. Orientar na realizacao de trabalhos de pesquisa, de grupo/projeto e de conteudos

das suas areas de lecionacéo;
7. Ajudar os alunos com duvidas pontuais e com dificuldades de aprendizagem;

8. Registar, em documento proprio Excel, as presencas dos alunos propostos para
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a sala de estudo e as atividades desenvolvidas;

9. Registar, em documento préprio Excel, as presencas dos alunos presentes na sala

de estudo em regime livre e as atividades desenvolvidas;

10. Recorrer aos materiais existentes na sala de estudo, preparados pelos professores

das diferentes disciplinas;

11. Assinar a sua presenca no livro de ponto e registar as atividades realizadas com

os alunos;
12. Zelar pela conservagéo e correta utilizagcdo dos equipamentos e materiais;

13. Responsabilizar os alunos pelo cumprimento das regras do funcionamento da

sala de estudo.

Nas situacdes nao acauteladas por este regulamento serdo aplicadas as normas previstas

no Regulamento Interno
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Regulamento das atividades de apoio aos alunos

Introducéo

Nos 2° e 3° ciclos do ensino basico, sempre que se revele necessaria a implementacédo de
medidas de recuperacao/reforco curricular, designadamente ao nivel dos planos de
recuperacdo e acompanhamento, o Agrupamento dispde, sob proposta dos
professores/conselhos de turma, de apoio pedagdgico acrescido nas disciplinas de
Portugués, Matematica e Inglés, com vista a promocdo do sucesso escolar. Tendo em
vista um ensino mais personalizado, serdo assegurados 0S recursos necessarios ao
desenvolvimento do projeto, continuando a garantir um ensino capaz de colmatar lacunas

impeditivas de sucesso escolar nas disciplinas de Portugués, Matematica e Inglés.

Metodologia

O horaério de cada turma integrard, desde o inicio do ano letivo, os apoios de Portugués,
Matematica e Inglés e conjuntamente com os horarios das turmas sera afixada a listagem
dos alunos que integrardo os grupos de apoio de cada turma para os alunos e os respetivos
encarregados de educacdo tomarem conhecimento, antes do inicio do calendario escolar,

da mancha horéria integral semanal.

Nas turmas cujas propostas para apoio pedagogico acrescido ultrapassem os 10 alunos,
tentar-se-a que constem dois grupos de apoio por disciplina, nos respetivos horarios,
materializando-se em dois tempos semanais de uma das trés disciplinas antes

referenciadas.

No 1.° ciclo as dificuldades manifestadas pelos alunos a Portugués e Matematica serdo
colmatadas na componente curricular de Apoio ao Estudo. Nesse sentido, o tempo da
componente curricular Apoio ao Estudo tera a coadjuvacdo de u professor do grupo 110
para fazer a separacdo da turma em dois grupos, ficando o grupo de apresenta mais

dificuldades de aprendizagem com o professor titular de turma.
Comunicacéo escola — encarregados de educacao

A frequéncia dos apoios é obrigatdria podendo os encarregados de educagdo, mediante
um termo de responsabilidade, ndo aceitar a frequéncia do seu educando neste tipo de
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atividade.
Triagem dos alunos

A proposta inicial para os apoios é feita nos Conselhos de Turma/Equipas Pedagogicas
numa primeira fase e posteriormente a triagem dos alunos é feita pela Adjunta 2.%/3.°
Ciclo, Coordenador de diretores de turma e Coordenador TEIP, respeitando as seguintes

condicdes:
1. O numero méaximo de alunos por grupo € de dez;

2. Os critérios de selecdo dos alunos, no ensino bésico, respeitam as seguintes

prioridades:
a)  12prioridade - alunos com relatério técnico pedagogico;

b) 22 prioridade - alunos referenciados em ata no final do 3° periodo do ano

letivo anterior;
c)  32prioridade - outras situagdes.

3. A lista dos alunos que frequentam o apoio pode ser reformulada a qualquer
momento do ano letivo, quer por decisdo do professor da disciplina/conselho de

turma ou por excluséo da frequéncia por parte dos alunos.
Registo das atividades

O professor do APA regista no GIAE, o sumario das atividades realizadas assim como as

faltas dos alunos, faltas de material e faltas/observagdes ao comportamento do aluno.
Frequéncia

A frequéncia dos APA implica, por parte dos alunos que o frequentam, atitudes de bom

comportamento, assiduidade, empenho e vontade em superar as dificuldades que revelam.

Os alunos sé@o definitivamente excluidos da frequéncia, sempre que ocorra UMA das

seguintes situacdes:

a) O limite de faltas injustificadas é ultrapassado (dobro dos tempos letivos

semanais de APA).
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b) Trés mencgOes negativas relativas ao comportamento.

c) Trés faltas de material.

d) A prética de atos de indisciplina implica a exclusdo dos APA, sem prejuizo de

outras medidas disciplinares de que os alunos possam ser alvo.
Avaliacao dos alunos

No final de cada periodo, o professor de apoio preenche, em modelo préprio, a avaliacdo
qualitativa do aluno para apreciacdo em conselho de turma, na reunido de avaliacdo de

fim do periodo.
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Regras para os diretores de turma

Procedimento disciplinar
(Escola Sede do Agrupamento)

Os Diretores de Turma desempenham um papel fulcral no controlo disciplinar dos
alunos, pelo que dever&o ter em conta 0s seguintes aspetos essenciais:
1. No uso dos poderes discricionarios que a lei Ihes confere e dentro dos limites que o

bom senso aconselha, ndo deverdo protelar a sua intervencdo disciplinar, pois tal

atitude apenas contribui para avolumar os problemas e dificultar a sua solugéo.
2. A prontiddo da intervencdo disciplinar ndo se compadece com procedimentos
processuais demorados pelo que os professores deverdo usar por iniciativa propria os

poderes que a lei confere - adverténcia, ordem de saida da sala de aula e repreensdo

registada, reservando a intervencdo do Diretor do Agrupamento apenas para as
ocorréncias disciplinares em que previsivelmente se aplique san¢do mais severa.
3. O procedimento disciplinar simples (n° 4 do Art°® 28° da Lei n® 51/2012 - Estatuto do

Aluno e Etica Escolar) a ser solicitado ao Diretor deve ser instruido com os seguintes

documentos:

3.1. Requerimento do procedimento disciplinar com a identificacdo do(s) infrator(es),
a tipificacdo da infracdo cometida e indicagcdo do dever legal ou regulamentar
violado.

3.2. Participacdo escrita da ocorréncia disciplinar feita pelo professor ou pelo
funcionario.

3.3. Audicéo por escrito do aluno infrator, redigida pelo préprio ou pelo Diretor de
Turma, e assinada pelo aluno.

4. O procedimento disciplinar completo a ser solicitado ao Diretor deve ser instruido

com os seguintes documentos:

4.1. Requerimento do procedimento disciplinar com a identificacdo do(s)
infrator(es), a tipificagdo da infracdo cometida, antecedentes atenuantes e/ou
agravantes (medidas disciplinares sancionatérias anteriormente aplicadas) e
proposta da medida de suspensdo a aplicar.

4.2. Participacdo escrita da ocorréncia disciplinar feita pelo professor ou pelo

funcionério.
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4.3. Audicéo por escrito do aluno infrator, redigida pelo proprio ou pelo Diretor de
Turma, e assinada pelo aluno.

4.4. Relatorios de eventuais testemunhas, se as houver.

Observacdo: A aplicacdo de qualquer medida disciplinar, a excecdo da adverténcia,
carece de ser fundamentada de facto e de direito sob pena de poder ser requerida a sua
anulacéo (Art® 23° do Estatuto do Aluno).

Protocolo disciplinar
(Escola Sede do Agrupamento)

PROFESSOR

1. O professor € o responsavel pela manutencdo da ordem e disciplina na sua sala de

aula pelo que ndo deve nunca solicitar o auxilio de funcionarios ou professores, ou a
presenca de um elemento da direcdo do agrupamento na sala de aula pois tal procedimento
0 desautoriza perante os alunos.

2. A ordem de saida da sala de aula, s6 pode ser determinada para comportamentos
qualificados como grave e muito grave, conforme os pontos 3. e 4. do Art.° 169° do RIA.
3. Aordem de saida da sala de aula d& origem, obrigatoriamente (ponto 5. do Art.° 172°
do RIA), a participagdo da ocorréncia disciplinar ao Diretor de Turma. A auséncia de
participacdo, para além de ser uma infracdo ao RIA, constitui um entrave grave a acdo
disciplinar por parte do Diretor de Turma. De igual modo, o professor deve identificar a
tarefa a realizar pelo aluno, para que o professor do Gabinete de Mediacdo Disciplinar
saiba qual a tarefa a atribuir ao aluno.

4. Nos termos da lei o professor deve sempre marcar falta disciplinar na sequéncia de
uma ordem de saida da sala de aula.

5. Aordem de saida da sala de aula é valida apenas por um tempo letivo pelo que sempre
que tal ocorra no primeiro tempo de um bloco de dois tempos letivos o aluno sera
reencaminhado no inicio do segundo tempo para a respetiva sala de aula.

6. A marcacdo de falta de pontualidade ou de falta de material ndo da origem a saida do
aluno da sala/espaco de aula, pelo que ndo deve ser encaminhado para o Gabinete de

Mediacédo Disciplinar.
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7. Embora a lei confira ao professor a competéncia para a aplicacdo da medida
disciplinar sancionatoria de repreensdo registada esta deve ser sempre mediada pelo
Diretor de Turma.

8. A ordem de saida da sala de aula implica a marcacdo de uma falta ao aluno,
injustificavel e que devera ser comunicada em documento proprio ao Diretor de Turma,
no prazo maximo de 24 horas e por este ao Encarregado de Educacgdo, no prazo maximo

de 48 horas(conforme o ponto 5 do art.° 172).

DIRETOR DE TURMA

1. O Diretor de Turma é responsavel pela gestao disciplinar da turma, pela aplicagéo e

cumprimento da lei e do RIA, em matéria disciplinar relativa aos seus alunos e pela
consequente acdo disciplinar, intervindo junto a alunos e respetivos encarregados de
educacao, professores e funcionarios.

2. Na sequéncia da rececédo de cada participagéo disciplinar o Diretor de Turma deve:

2.1. Repreender o aluno e adverti-lo para as consequéncias do seu mau
comportamento.

2.2. Comunicar a ocorréncia disciplinar ao respetivo encarregado de educacéo,
corresponsabilizando-o pela melhoria do comportamento do seu educando.

3. Sempre que receba um registo de ocorréncia do Gabinete de Mediacao Disciplinar e no
prazo maximo de 24 horas ndo seja entregue pelo professor a respetiva participacdo
disciplinar, o Diretor de Turma deve diligenciar a sua obtencéo e, em caso de reincidéncia
deve comunicar a ocorréncia a Direcdo do Agrupamento.
4. Nasequéncia da ordem de saida da sala de aula e:

4.1. na rececdo da quinta participacdo disciplinar (ou da terceira, se do mesmo
professor), o Diretor de Turma deve aplicar ao aluno a medida disciplinar de
“Repreensao Registada”, comunicando-a ao respetivo encarregado de educacéo,
sem prejuizo do procedimento previsto no n° 7 do Art.° 26 do Estatuto do Aluno;

4.2. na recegdo da sexta participacgdo disciplinar e seguintes (ou quarta e seguintes,
se do mesmo professor) o Diretor de Turma deve solicitar ao Diretor do
Agrupamento a instauragdo do procedimento disciplinar simples, tendo em vista
a aplicacdo da medida disciplinar dissuasora de suspensédo da escola de um a trés

dias.
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5. Nos comportamentos qualificados como grave o Diretor de Turma deve solicitar ao

Diretor do Agrupamento a instauracdo do procedimento disciplinar simples, tendo em
vista a aplicacdo da medida disciplinar dissuasora de suspensao da escola de um a trés
dias.

6. Este procedimento disciplinar simples deve ser repetido para todas as participacoes
disciplinares subsequentes que configurem uma infragdo grave, sendo que a cada
reincidéncia a medida disciplinar de suspensdo é agravada em um dia, até ao maximo de
trés dias previsto na lei.

7. Esgotado este procedimento disciplinar simples ou sempre que a participacao
disciplinar configure uma infragdo muito grave, o Diretor de Turma deve solicitar ao

Diretor do Agrupamento a instauracdo do procedimento disciplinar completo.
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Regulamento das faltas

Procedimentos em caso de auséncia docente ao servico

Introducéo

O presente documento conjuga aspetos da Lei n.° 35/2014 de 20 de Junho e da Lei Geral
do Trabalho em Funcg6es Publicas (LGTFP), com a Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
Cadigo do Trabalho (CT) e define os procedimentos que devem ser cumpridos, a partir
da sua divulgacéo por correio eletronico aos docentes, para a comunicagdo e processo de
justificacdo de faltas. A referéncia aos diversos artigos dos diplomas legais, ndo dispensa

a leitura atenta dos normativos.

Comunicacéao de auséncia

Artigo 253.° (Codigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro)

Comunicacéao de auséncia

1. A auséncia, quando previsivel, é comunicada ao empregador, acompanhada da
indicacdo do motivo justificativo, com a antecedéncia minima de cinco dias.

2. Caso a antecedéncia prevista no numero anterior ndao possa ser respeitada,
nomeadamente por a auséncia ser imprevisivel com a antecedéncia de cinco dias, a
comunicacdo ao empregador é feita logo que possivel.

3. A falta de candidato a cargo publico durante o periodo legal da campanha eleitoral €
comunicada ao empregador com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

4. A comunicacao é reiterada em caso de auséncia imediatamente subsequente a prevista
em comunicacdo referida num dos numeros anteriores, mesmo quando a auséncia
determine a suspensao do contrato de trabalho por impedimento prolongado.

5. O incumprimento do disposto neste artigo determina que a auséncia seja injustificada.

Observacdo: A natureza justificada ou injustificada da falta depende n&o apenas da
existéncia de motivo valido, que fundamenta a auséncia ao trabalho, mas tambem da
comunicacao desta nos moldes legalmente disciplinados.

Assim, as faltas quando previsiveis devem ser comunicadas a) Diretor acompanhadas da
indicacdo do motivo justificativo, com a antecedéncia minima de 5 dias, sob pena de

serem consideradas injustificadas. Com efeito, poderdo ser consideradas como
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injustificadas as auséncias, quando previsiveis, ndo comunicadas com 5 dias de
antecedéncia.
Quando imprevisiveis, as auséncias devem obrigatoriamente ser comunicadas ao Direto)

logo que possivel, cabendo ao professor provar o caracter imprevisivel da falta.

Faltas
Estatuto da Carreira Docente (versao vigente)
Artigo 94.°
Conceito de falta
1. Falta é a auséncia do docente durante a totalidade ou parte do periodo diario de
presenca obrigatoria no estabelecimento de educacéo ou de ensino, no desempenho de
atividade das componentes letiva e nédo letiva, ou em local a que deva deslocar -se no
exercicio de tais funcdes.
2. As faltas dadas a tempos registados no horario individual do docente sdo referenciadas
a
a) Periodos de uma hora, tratando -se de docentes da educacao pré -escolar e do 1.°
ciclo do ensino basico;
b) Periodos de (cinquenta minutos), tratando -se de docentes dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico(...).
(...)
5. E considerado um dia de falta a auséncia a um niimero de horas igual ao quociente da

divisdo por cinco do numero de horas de servico docente que deva ser

obrigatoriamente registado no horario semanal do docente.

NUmero de tempos NUmero maximo de tempos
Horério do Docente equivalentes um dia de falta convertiveis
(n°5, Artigo 94° ECD) (n°4, Artigo 102° ECD)

3a7horas 1 4

8 a 12 horas 2 8
13 a 17 horas 3 12
18 a 22 horas 4 16
23 a 27 horas 5 20
28 a 32 horas 6 24
33 a 35 horas 7 28
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6. E ainda considerada falta a um dia:

a) Aauséncia do docente a servigo de exames;

b) A auséncia do docente a reunies que visem a avaliacdo sumativa de alunos.
7. A auséncia a outras reunifes de natureza pedagdgica convocadas nos termos da lei é
considerada falta do docente a dois tempos (horas) letivos(as).
8. As faltas por periodos inferiores a um dia sdo adicionadas no decurso do ano escolar
para efeitos do disposto no n.° 5.
9. As faltas a servico de exames, bem como a reunides que visem a avaliacdo sumativa
de alunos, apenas podem ser justificadas por casamento, por maternidade e paternidade,
por nascimento, por falecimento de familiar, por doenga, por doenca prolongada, por
acidente em servico, por isolamento profilatico e para cumprimento de obrigacdes legais,
tal como regulado na lei.
10. A falta ao servico letivo que dependa de autorizacdo[faltas ao abrigo do artigo 102.°
do ECD na sua versdo vigente] apenas pode ser permitida quando o docente tenha
apresentado ao Diretor da escola o plano da aula a que pretende faltar.(nmero 10 do

artigo 94.° do ECD na sua versao vigente)

SECCAO Il da Lei Geral do Trabalho Funcdes Publicas
(Anexo a que se refere o0 artigo 2° da Lei n.°35/2014 de 20 de Junho)
Artigo 134.°

Tipos de faltas

1. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2. Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento do cénjuge, parentes ou afins;

¢) As motivadas pela prestacao de provas em estabelecimento de ensino;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que néo
seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente observancia de prescrigdo
médica no seguimento de recurso a técnica de procriagdo medicamente
assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigacdo legal;

e) A motivada pela prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a

neto ou a membro do agregado familiar do trabalhador;
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9)

h)

As motivadas por deslocacéo a estabelecimento de ensino de responsavel pela
educacdo de menor por motivo da situacdo educativa deste, pelo tempo
estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por cada menor;

As de trabalhador eleito para estrutura de representacdo coletiva dos
trabalhadores, nos termos do artigo 316.°;

As dadas por candidatos a elei¢Bes para cargos publicos, durante o periodo
legal da respetiva campanha eleitoral, nos termos da correspondente lei
eleitoral;

As motivadas pela necessidade de tratamento ambulatdrio, realizacdo de
consultas médicas e exames complementares de diagnostico, que ndo possam
efetuar-se fora do periodo normal de trabalho e s6 pelo tempo estritamente
necessario;

As motivadas por isolamento profilatico;

As dadas para doagao de sangue e socorrismo;

As motivadas pela necessidade de submissdo a métodos de selecdo em
procedimento concursal;

As dadas por conta do periodo de férias;

As que por lei sejam como tal consideradas.

3. O disposto na alinea i) do nimero anterior é extensivo a assisténcia ao conjuge

ou equiparado, ascendentes, descendentes, adotando, adotados e enteados, menores

ou deficientes, quando comprovadamente o trabalhador seja a pessoa mais

adequada para o fazer.

4. As faltas referidas no n.° 2 tém os seguintes efeitos:

(..)

a)

b)

c)

As dadas ao abrigo das alineas a) a h) e n) tém os efeitos previstos no Cédigo
do Trabalho;

Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, as dadas ao abrigo das alineas i) a
I) ndo determinam perda de remuneracéo;

As dadas ao abrigo da alinea m) tém os efeitos previstos no artigo seguinte e
102 do ECD.

6. S&o consideradas injustificadas as faltas ndo previstas no n.° 2.
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Artigo 135.°

Faltas por conta do periodo de férias

(...)

2. As faltas (...) por conta do periodo de férias relevam, segundo opc¢éo do
interessado, no periodo de férias do proprio ano ou do ano seguinte.

(...)

3. Nos casos em que as faltas determinem perda de remuneracdo, as auséncias

podem ser substituidas, se o trabalhador assim o preferir, por dias de férias, na

propor¢do de um dia de férias por cada dia de falta, desde que seja salvaguardado

0 gozo efetivo de 20 dias de férias ou da correspondente proporcao, se se tratar do

ano de admissao, mediante comunicacdo expressa do trabalhador ao empregador

publico.

Esclarecimentos adicionais

Esclarecimentos adicionais sobre o enquadramento legal das faltas na Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas conjugado com o Codigo do Trabalho e Estatuto da
Carreira Docente.

Observacdo: Por forca do disposto na alinea h) do n°l do artigo 4° da LGTFP, é
aplicavel ao vinculo de emprego publico, com as necessarias adaptacées, o disposto no

CT e respetiva legislacdo complementar com as excepcgdes legalmente previstas em

matéria de tempos de ndo trabalho, sem prejuizo do disposto no CT. Deste modo, e no

que concerne as faltas, em tudo o que néo for regulamentado na LGTFP, cumpre aplicar,
com as necessarias adaptacdes o regime previsto no CT e respectiva legislacao

complementar. Assim;

Ponto 2 do Artigo 134.°da LGTFP
b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou afins;
Artigo 251.° (CT)
Faltas por motivo de falecimento de conjuge, parente ou afim
1. O trabalhador pode faltar justificadamente:
a) Até cinco dias consecutivos, por falecimento de conjuge nao separado de

pessoas e bens ou de parente ou afim no 1.° grau na linha reta;
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b) Ateé dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na

linha reta ou no 2.° grau da linha colateral.

2. Aplica-se o disposto na alinea a) do nimero anterior em caso de falecimento de
pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com o trabalhador, nos
termos previstos em legislacéo especifica.

3. Constitui contra-ordenagéo grave a violagdo do disposto neste artigo.

FALTAS POR MOTIVO DE FALECIMENTO DE PARENTES OU AFINS

3° Grau
Bisavd/Bisavd
(do préprio ou do conjuge)
2 dias

2° Grau

Linha Recta (ascendente)  AVOAVG
(do préprio ou do conjuge)
2 dias

T

1° Grau
Pai/Mae

'Y

So;,ra/So;,ro
Madrasta/Padrasto
A 5 dias
Conjuge
5 dias ? 2° Grau
Linha colateral Irmio/lrmi
WL LV Cunhado/Cunhada
Pessoas que_ Il 2 dias
vivam em Unido
de facto ou em 1° Grau =
Economia Comum Filha/Filho 3" Grau
com o Trabalhador Enteado/Enteada L TioTia
5 dias Genro/Nora Sobrinhos
5 dias NADA
2° Grau
Linha Recta (descendente) ) . Neta/Nelo‘h .
(do préprio ou do conjuge)
2 dias
3° Grau
Bisneta/Bisneto
v | (do préprio ou do conjuge)
2 dias

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que néo seja
imputavel ao trabalhador, nomeadamente observancia de prescricdo médica no
seguimento de recurso a técnica de procriacdo medicamente assistida, doenca,
acidente ou cumprimento de obrigacgéo legal (*);

(*) Constitui cumprimento de obrigacéo legal quando o professor for notificado para tal.

Observacdo: Na falta por doenca tem de se atender a dois tipos de situacGes distintas,

uma para os professores integrados no regime de proteccao social convergente (RPSC)
— aqueles que iniciaram a sua actividade profissional até 31 de dezembro de 2005 —e a
outra, para os professores integrados no regime geral de seguranca social (RGSS) —
aqueles que iniciaram a sua actividade profissional a partir de 01 de Janeiro de 2006 .

NORTE2020 #5550 - .



‘S REPUBLICA

9 =
&7 PORTUGUEsA Q“‘" j
EDUCACAO .
Agrupamento de Escolas do Viso- Porto

Para os professores integrados no sistema RPSC, aplica-se desde o artigo14° ao artigo 40°

da Lei n°35/2014, de que se destacam os artigos 15°, 17°, 18° e 20°
Artigo 15.° (Lei n.° 35/2014)

Faltas por doenca

1. A falta por motivo de doenca devidamente comprovada ndo afeta qualquer
direito do trabalhador, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2. Sem prejuizo de outras disposicOes legais, a falta por motivo de doenca
devidamente comprovada determina:

a) A perda da totalidade da remuneracdo diaria nos primeiro, segundo e
terceiro dias de incapacidade temporaria, nas situagdes de faltas seguidas ou
interpoladas;

b) A perda de 10 % da remuneracdo diaria, a partir do quarto dia e até ao
trigésimo dia de incapacidade temporaria.

3. A contagem dos periodos de trés e 27 dias a que se referem, respetivamente, as
alineas a) e b) do nimero anterior é interrompida sempre que se verifique a
retoma da prestacédo de trabalho.

4. A aplicagdo da alinea b) do n.° 2 depende da prévia ocorréncia de trés dias
sucessivos e ndo interpolados de faltas por incapacidade temporaria nos termos
da alinea a) do mesmo numero.

5. A falta por motivo de doenca nas situacdes a que se refere a alinea a) do n.° 2
ndo implica a perda da remuneracdo base diaria nos casos de internamento
hospitalar, faltas por motivo de cirurgia ambulatéria, doenca por tuberculose e
doenca com inicio no decurso do periodo de atribui¢do do subsidio parental que
ultrapasse o termo deste periodo.

6. As faltas por doenca descontam na antiguidade para efeitos de carreira quando
ultrapassem 30 dias seguidos ou interpolados em cada ano civil.

7. O disposto nos n.os 2 a 6 nédo se aplica as faltas por doenca dadas por pessoas
com deficiéncia, quando decorrentes da prépria deficiéncia.

8. As faltas por doenca implicam sempre a perda do subsidio de refeicéo.

9. O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica o recurso a faltas por conta do

periodo de férias.
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Artigo 17.° (Lei n.° 35/2014)
Justificacio da doencga

1. O trabalhador impedido de comparecer ao servico por motivo de doenga deve
indicar o local onde se encontra e apresentar o documento comprovativo
previsto nos nimeros seguintes, no prazo de cinco dias uteis.

2. A doenca deve ser comprovada mediante declaracdo passada por
estabelecimento hospitalar, centro de salde, incluindo as modalidades de
atendimento complementar e permanente, ou instituices destinadas a
prevencédo ou reabilitacdo de toxicodependéncia ou alcoolismo, integrados no
Servigo Nacional de Saude, de modelo aprovado por portaria dos membros do
Governo responsaveis pelas areas da saude e da Administracdo Publica.

3. A doenca pode, ainda, ser comprovada, atraves de preenchimento do modelo
referido no nimero anterior, por médico privativo dos servicos, por médico de
outros estabelecimentos publicos de salde, bem como por médicos ao abrigo
de acordos com qualquer dos subsistemas de satude da Administracdo Publica
no ambito da especialidade médica objeto do respetivo acordo.

4. Nas situacOes de internamento, a comprovacdo pode, igualmente, ser efetuada
por estabelecimento particular com autorizacdo legal de funcionamento,
concedida pelo Ministério da Saude.

5. A falta de entrega do documento comprovativo da doenca nos termos do n.° 1
implica, se ndo for devidamente fundamentada, a injustificacdo das faltas dadas
até a data da entrada do documento comprovativo nos servicos.

6. Os documentos comprovativos da doenga podem ser entregues diretamente nos
servicos ou enviados aos mesmos através do correio, devidamente registados,
relevando, neste ultimo caso, a data da respetiva expedicdo para efeitos de
cumprimento dos prazos de entrega fixados neste artigo, se a data da sua entrada
nos servicos for posterior ao limite dos referidos prazos.

7. O documento comprovativo da doenga pode ainda ser remetido por via
eletronica pelas entidades referidas nos n.os 2 a 4, no momento da certificagéo
da situacdo de doenca, ao servico em que o trabalhador exerce funcdes ou a
organismo ao qual seja cometida a competéncia de recolha centralizada de tais
documentos, sendo de imediato facultado ao trabalhador cépia do referido

documento ou documento comprovativo desse envio.
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Artigo 18.° (Lei n.° 35/2014)
Meios de prova

1. A declaracdo de doenca deve ser devidamente assinada pelo médico, autenticada
pelas entidades com competéncia para a sua emissdo nos casos previstos no n.°
2 do artigo anterior e conter:

a) A identificacdo do médico;

b) O numero da cédula profissional do médico;

¢) A identificacdo do acordo com um subsistema de salde ao abrigo do qual
é comprovada a doenca;

d) O numero do bilhete de identidade ou 0 nimero do cartdo do cidaddo do
trabalhador;

e) A identificacdo do subsistema de salde e o numero de beneficiario do
trabalhador;

f) A mencéo da impossibilidade de comparéncia ao servigo;

g) A duracdo previsivel da doenca;

h) Indicacao de ter havido ou ndo internamento;

i) A mencdo expressa de que a doenca ndo implica a permanéncia na
residéncia ou no local em que se encontra doente, quando for o caso.

2. Quando tiver havido internamento e este cessar, o trabalhador deve apresentar -
se ao servico com o respetivo documento de alta ou, no caso de ainda ndo estar
apto a regressar, proceder a comunicacao e apresentar documento comprovativo
da doenca nos termos do disposto no artigo anterior, contando -se 0s prazos nele
previstos a partir do dia em que teve alta.

3. Cada declaragdo de doenca é valida pelo periodo que o médico indicar como
duracdo previsivel da doenca, o qual ndo pode exceder 30 dias.

4. Se asituacdo de doenca se mantiver para além do periodo previsto pelo médico,
deve ser entregue nova declaracéo, sendo aplicavel o disposto nos n.os 1 e 5 do
artigo anterior.

Artigo 20.° (Lei n.° 35/2014)

Verificagdo domiciliaria da doenca

1. Salvo nos casos de internamento, de atestado medico passado nos termos do n.°
2 do artigo 17.° e de doenca ocorrida no estrangeiro, pode o dirigente
competente, se assim o entender, solicitar a verificagdo domiciliaria da doenca.
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2. Quando a doenga ndo implicar a permanéncia no domicilio, 0 respetivo
documento comprovativo deve conter referéncia a esse facto.

3. Nos casos previstos no nimero anterior, o trabalhador deve fazer acompanhar o
documento comprovativo da doenca da indicacdo dos dias e das horas a que
pode ser efetuada a verificacdo domicilidria, num minimo de trés dias por
semana e de dois periodos de verificagdo diéria, de duas horas e meia cada um,
compreendidos entre as 9 e as 19 horas.

4. Se o interessado ndo for encontrado no seu domicilio ou no local onde tiver
indicado estar doente, todas as faltas dadas séo injustificadas, por despacho do
dirigente méximo do servico, se o trabalhador ndo justificar a sua auséncia,
mediante apresentacdo de meios de prova adequados, no prazo de dois dias
Uteis, a contar do conhecimento do facto, que Ihe é transmitido por carta
registada, com aviso de rececéo.

5. Se o parecer do médico competente para a inspecdo domiciliaria for negativo
sdo consideradas injustificadas todas as faltas dadas desde o dia seguinte ao da
comunicacdo do resultado da inspecéo, feita através de carta registada com
aviso de rececdo, e considerada a dilagdo de trés dias Uteis, até a0 momento em

que efetivamente retome funcdes.

Para os professores integrados no sistema RGSS, aplica-se desde os artigos 136°

até ao 143° da LGTFP. Os professores abrangidos por este sistema perdem direito

a _remuneracdo, podendo-lhe ser atribuido um subsidio de doenca, sequndo o

Decreto-Lei n.° 28/2004, donde se destacam alguns artigos.

Subsidio de doenga (Decreto-Lei n.° 28/2004)

Artigo 8.°

Disposicao geral

A atribuicdo do subsidio de doenca depende da verificacdo do prazo de garantia, do
indice de profissionalidade e da certificacdo da incapacidade temporéria para o

trabalho, nos termos previstos no presente diploma.
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Artigo 14.°

Certificacdo da incapacidade temporaria para o trabalho

1. A certificacdo da incapacidade temporaria para o trabalho é efectuada pelos
servigos competentes do Servico Nacional de Salde, através de documento
emitido pelos respectivos medicos.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, sdo considerados servigos
competentes as entidades prestadoras de cuidados de saude, designadamente
centros de saude, servicos de prevencdo e tratamento da toxicodependéncia e
hospitais, com excepcao dos servicos de urgéncia.

3. Nas situacdes de internamento, a certificacdo da incapacidade temporéria para o
trabalho pode, igualmente, ser efectuada por estabelecimento particular com

autorizacdo legal de funcionamento, concedida pelo Ministério da Saude.

Artigo 16.°
Montante do subsidio de doenca
1. O montante diario do subsidio de doenca é calculado pela aplicacdo a
remuneracao de referéncia de uma percentagem variavel em funcgéo da duracédo
do periodo de incapacidade para o trabalho ou da natureza da doenca.
2. As percentagens a que se refere o nimero anterior sdo as seguintes:
a) 55% para o calculo do subsidio referente a periodo de incapacidade
temporaria de duracéo inferior ou igual a 30 dias;
b) 60% para o calculo do subsidio referente a periodo de incapacidade
temporaria de duracdo superior a 30 e que ndo ultrapasse os 90 dias;
c) 70% para o calculo do subsidio referente a periodo de incapacidade
temporaria de duracdo superior a 90 e que ndo ultrapasse os 365 dias;
d) 75% para o calculo do subsidio referente a periodo de incapacidade
temporéria que ultrapasse os 365 dias.
3. O montante diario do subsidio de doenca nas situagdes de incapacidade para o
trabalho decorrente de tuberculose € calculado pela aplicacéo das percentagens
de 80% ou 100%, consoante o agregado familiar do beneficiario integre até dois

ou mais familiares a seu cargo.
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e) A motivada pela prestacéo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto
ou a membro do agregado familiar do trabalhador;

Artigo 49.°(CT)

Falta para assisténcia a filho

1. O trabalhador pode faltar ao trabalho para prestar assisténcia inadiavel e
imprescindivel, em caso de doenca ou acidente, a filho menor de 12 anos ou,
independentemente da idade, a filho com deficiéncia ou doenca cronica, até 30
dias por ano ou durante todo o periodo de eventual hospitalizacéo.

2. O trabalhador pode faltar ao trabalho até 15 dias por ano para prestar assisténcia
inadiavel e imprescindivel em caso de doenca ou acidente a filho com 12 ou
mais anos de idade que, no caso de ser maior, faca parte do seu agregado
familiar.

3. Aos periodos de auséncia previstos nos nimeros anteriores acresce um dia por
cada filho além do primeiro.

4. A possibilidade de faltar prevista nos nimeros anteriores ndo pode ser exercida
simultaneamente pelo pai e pela mée.

5. Para efeitos de justificacdo da falta, o0 empregador pode exigir ao trabalhador:
a) Prova do caracter inadiavel e imprescindivel da assisténcia;

b) Declaracdo de que o outro progenitor tem actividade profissional e ndo falta
pelo mesmo motivo ou esta impossibilitado de prestar a assisténcia;

c) Em caso de hospitalizacdo, declaragdo comprovativa passada pelo
estabelecimento hospitalar.

6. No caso referido no n.° 3 do artigo seguinte, o pai ou a mée informa o respectivo
empregador da prestacdo de assisténcia em causa, sendo o seu direito referido
nos n. 1 ou 2 reduzido em conformidade.

7. Constitui contra-ordenacao grave a violagao do disposto nos n.”* 1, 2 ou 3.

Artigo 50.°(CT)

Falta para assisténcia a neto

1. O trabalhador pode faltar até 30 dias consecutivos, a seguir ao nascimento de
neto que consigo viva em comunh&o de mesa e habitacdo e que seja filho de
adolescente com idade inferior a 16 anos.
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2. Se houver dois titulares do direito, hd apenas lugar a um periodo de faltas, a
gozar por um deles, ou por ambos em tempo parcial ou em periodos sucessivos,
conforme decisdo conjunta.

3. O trabalhador pode também faltar, em substituicdo dos progenitores, para prestar
assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenca ou acidente, a neto
menor ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca cronica.

4. Para efeitos dos n.® 1 e 2, o trabalhador informa o empregador com a
antecedéncia de cinco dias, declarando que:

a) O neto vive consigo em comunh&o de mesa e habitacao;

b) O neto é filho de adolescente com idade inferior a 16 anos;

c) O conjuge do trabalhador exerce actividade profissional ou se encontra
fisica ou psiquicamente impossibilitado de cuidar do neto ou ndo vive em
comunh&o de mesa e habitacdo com este.

5. O disposto neste artigo é aplicavel a tutor do adolescente, a trabalhador a quem
tenha sido deferida a confianca judicial ou administrativa do mesmo, bem como
ao seu conjuge ou pessoa em unido de facto.

6. No caso referido no n.° 3, o trabalhador informa o empregador, no prazo previsto
nos n.°* 1 ou 2 do artigo 253.°, declarando:

a) O caracter inadidvel e imprescindivel da assisténcia;

b) Que os progenitores sdo trabalhadores e ndo faltam pelo mesmo motivo ou
estdo impossibilitados de prestar a assisténcia, bem como que nenhum outro
familiar do mesmo grau falta pelo mesmo motivo.

7. Constitui contra-ordenacao grave a violagao do disposto nos n.* 1, 2 ou 3.

Artigo 252.°(CT)

Falta para assisténcia a membro do agregado familiar

1. O trabalhador tem direito a faltar ao trabalho até 15 dias por ano para prestar
assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenca ou acidente, a
cdnjuge ou pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com 0
trabalhador, parente ou afim na linha recta ascendente ou no 2.° grau da linha
colateral.

2. Ao periodo de auséncia previsto no numero anterior acrescem 15 dias por ano,

no caso de prestacdo de assisténcia inadidvel e imprescindivel a pessoa com
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deficiéncia ou doenca cronica, que seja conjuge ou viva em unido de facto com

o trabalhador.

3. No caso de assisténcia a parente ou afim na linha recta ascendente, ndo é exigivel

a pertenca ao mesmo agregado familiar.

4. Para justificacdo da falta, o empregador pode exigir ao trabalhador:

a) Prova do carécter inadidvel e imprescindivel da assisténcia;

b) Declaracédo de que os outros membros do agregado familiar, caso exercam
actividade profissional, ndo faltaram pelo mesmo motivo ou estdo
impossibilitados de prestar a assisténcia;

c) No caso do nimero anterior, declaragdo de que outros familiares, caso
exercam actividade profissional

Observacéo: A justificacdo deste tipo de faltas por professores abrangidos pelo RPSC
deve ser feita nos moldes idénticos aos previstos por faltas por doenca do proprio
professor.

m) As dadas por conta do periodo de férias;

Artigo 102.°

Faltas por conta do periodo de férias (ECD, Decreto — Lei 41/2012)

1. O docente pode faltar um dia util por més, por conta do periodo de férias, até ao
limite de sete dias Uteis por ano.

2. As faltas previstas no presente artigo quando dadas por docente em periodo
probatorio apenas podem ser descontadas nas férias do proprio ano.

3. O docente que pretenda faltar ao abrigo do disposto no presente artigo deve
solicitar, com a antecedéncia minima de trés dias Uteis, autorizacdo escrita ao
orgao de direcdo executiva do respetivo estabelecimento de educagdo ou de
ensino, ou se tal ndo for comprovadamente possivel, no proprio dia, por
participagdo oral, que deve ser reduzida a escrito no dia em que o docente
regresse ao Servico.

4. As faltas a tempos letivos por conta do periodo de férias sdo computadas nos
termos previstos do n.° 5 do artigo 94.°, até ao limite de quatro dias, a partir do

qual séo consideradas faltas a um dia.
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Ponto 4 do Artigo 134.°da LGTFP
4 — As faltas referidas no n.° 2 tém os seguintes efeitos:

a) As dadas ao abrigo das alineas a) a h) e n) tém os efeitos previstos no Codigo do

Trabalho;

Artigo 255.°(CT)
Efeitos de falta justificada
1. A falta justificada ndo afeta qualquer direito do trabalhador, salvo o disposto no
ndmero seguinte.
2. Sem prejuizo de outras disposicOes legais, determinam a perda de retribuicdo as
seguintes faltas justificadas:
a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneficie de um regime de
seguranca social de protecdo na doenca;
b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a
qualquer subsidio ou seguro;
c) A prevista no artigo 252.%; (Falta para assisténcia a membro do agregado
familiar)
d) As previstas na alinea n) do n.° 2 do artigo 134.° da LGTFP quando
excedam 30 dias por ano;

3. Afalta prevista no artigo 252.° € considerada como prestacao efetiva de trabalho.

Ponto 6 do Artigo 134.°da LGTFP

6 — S&o consideradas injustificadas as faltas ndo previstas no n.° 2.

Artigo 256.° (CT)

Efeitos de falta injustificada

1. Afaltainjustificada constitui violacdo do dever de assiduidade e determina perda
da retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, que nao é contado na
antiguidade do trabalhador.

2. A falta injustificada a um ou meio periodo normal de trabalho diéario,
imediatamente anterior ou posterior a dia ou meio dia de descanso ou a feriado,

constitui infragdo grave.
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IV - PROVA DE MOTIVO JUSTIFICATIVO DA FALTA

Artigo 254.° (Cddigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro)

Prova de motivo justificativo de falta

1. O empregador pode, nos 15 dias seguintes & comunicagdo da auséncia, exigir ao
trabalhador prova de facto invocado para a justificagdo, a prestar em prazo
razoavel.

2. A prova da situacdo de doenca do trabalhador € feita por declaracdo de
estabelecimento hospitalar, ou centro de satde ou ainda por atestado médico.

3. A situacdo de doenga referida no numero anterior pode ser verificada por
médico, nos termos previstos em legislacdo especifica.

4. A apresentacdo ao empregador de declaracdo médica com intuito fraudulento
constitui falsa declaracdo para efeitos de justa causa de despedimento.

5. O incumprimento de obrigacdo prevista nos n.°s 1 ou 2, ou a oposic¢ao, sem
motivo atendivel, a verificacdo da doenca a que se refere o0 n.° 3 determina que

a auséncia seja considerada injustificada.

Regras do Agrupamento relativas a faltas dos professores

A comunicacdo de faltas é feita através do e-mail assiduidade2021@aevisoporto.pt

e nos servigos administrativos da escola sede a entrega de todos os documentos

relacionados com a sua justificacéo.

1. Em matéria de faltas aplica-se aos professores a legislacdo geral em vigor na
funcdo publica, a saber: Cddigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro;
Lei n.° 35/2014 de 20 de Junho; Lei Geral do Trabalho em FuncGes Pablicas de
20 de Junho de 2014, com as adaptagdes previstas no Estatuto da Carreira
Docente, lei n® 41/2012 de 12 de Fevereiro. As faltas podem ser justificadas ou
injustificadas.

2. O pessoal docente devera comunicar antecipadamente ao Diretor, a intencdo de
faltar acompanhada do motivo justificativo:
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a) Com antecedéncia minima de 5 dias, no caso de a falta ser previsivel, esta é
comunicada aos servigos administrativos por correio eletronico

(assiduidade2021@aevisoporto.pt );

b) No caso de a falta ser imprevisivel, esta ¢ feita no proprio dia, por contacto
telefonico (228302897) ou por correio eletronico

(assiduidade2021 @aevisoporto.pt ).

¢) Em qualquer das alineas anteriores os professores dispdem de oito dias
uteis, a partir do dia em que faltam, para apresentacdo da prova do motivo
justificativo da falta, cuja entrega é feita nos servicos administrativos.

d) No caso das educadoras e professores titulares de turma do 1.° ciclo, a
comunicacdo da intencdo de faltar ao coordenador de estabelecimento néo
o0s desobriga do cumprimento das alineas anteriores.

Esta obrigacdo, comunicacdo da falta, impde-se ndo s6 por imperativos de ordem

legal mas também por imperativos de ordem ética e deontoldgica, por imperativos

de uma correta, adequada e oportuna gestdo pedagogica dos horarios dos alunos e

dos professores e ainda por imperativos da gestdo administrativa corrente.

A todas estas razfes acresce ainda a necessidade de gerir o acompanhamento dos

alunos.

3. Consideram-se justificadas todas as faltas constantes no n.° 2 do artigo 134° da
Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas de 20 de Junho de 2014, desde que
observado a comunicacdo dentro dos prazos legais ou instituidos pelo
Agrupamento e a entrega de documento comprovativo da falta.

E considerada falta injustificada, toda a falta:

a) ao abrigo do ponto 3 do artigo 134° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas de 20 de Junho de 2014;

b) que néo sejam apresentada a respectiva comunicagédo e prova exigida;

c) todas as faltas por motivos ndo justificados;

d) o motivo invocado seja comprovadamente falso;

e) imprevisivel que foi comunicada, mas que ndo foi apresentada prova do
motivo justificativo da falta no prazo definido pela Direccdo do
agrupamento.

As faltas injustificadas determinam sempre a perda das remuneragdes

correspondentes aos dias de auséncia, ndo contam para efeitos de antiguidade e
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descontam nas férias do ano civil seguinte, na propor¢do de um dia de férias por

cada falta. As faltas injustificadas podem dar lugar a consequéncias disciplinares,

nos termos da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas de 20 de Junho de 2014.

4. Os pedidos de justificacdo de faltas podem serdo liminarmente indeferidos
guando ndo obedecam aos requisitos legais quanto aos prazos, nomeadamente
quando ndo seja feita a comunicacdo prévia da falta e do motivo justificativo, e
quanto a forma, nomeadamente quando ndo sejam entregues 0s respectivos
documentos comprovativos ou utilizados os modelos oficiais da Editorial do
Ministério da Educacdo, caso existam.

5. Faltas por doenca do professor ou para assisténcia a filho, neto ou membro do

agregado familiar

Os professores abrangidos quer pelo regime de proteccdo social convergente

(RPSC), quer pelo regime geral de seguranca social (RGSS) e que faltem por

doenca ao abrigo das alineas d) e €) do ponto 2 do artigo 134° da LGTFP, dispdem

de cinco dias Uteis para entrega dos atestados médicos contados a partir do dia

(inclusive) da doenca devendo esta ser comunicada dentro dos prazos ja referidos,

ndo sendo necessario entregar o modelo ‘Justificativo de Faltas’. O ndo

cumprimento deste prazo determina a marcagdo de faltas injustificadas desde o

primeiro dia de faltas até ao dia anterior ao da entrega do atestado médico.

Para os professores abrangidos pelo RPSC, quando a sua doenca nao implicar a

permanéncia do domicilio, além do atestado médico devem apresentar documento

com indicacdo dos dias e das horas a que pode ser efetuada a verificacdo
domiciliaria, num minimo de trés dias por semana e de dois periodos de verificacdo
diaria, de duas horas e meia cada um, compreendidos entre as 9 e as 19 horas.

6. Para as faltas dadas ao abrigo da alinea i) do ponto 2 e do ponto 3 do artigo 134.°
da LGTFP, sera exigido que o professor faca prova que ou o tratamento
ambulatorio, ou a realizacdo de consultas meédicas ou 0s exames
complementares de diagnostico ndo podem ser realizados fora do seu horario
normal de trabalho quando estas ultrapassarem os dois de faltas. Exceptuam-se
desta regra os professores ou membros do seu agregado familiar que possuam

deficiéncia ou doencga cronica comprovada.
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7. O Boletim de Retorno deve dar entrada no primeiro dia Gtil imediatamente a
seguir ao fim do periodo de férias ou faltas por doenca, mesmo que coincida
com dia s6 com trabalho individual da componente néo lectiva.

8. A ndo observancia desta regra determina a marcacdo de faltas injustificadas a
partir do dia em que € devida a sua entrega até ao dia anterior aquele em que é
efetivamente entregue.

A interrupcdo de um periodo de faltas por doenca s6 produz efeitos a partir da data da

entrega do Boletim de Retorno.

Quando no caso de falta por doenca o atestado médico concede apenas um dia de falta

ndo € necessario entregar o Boletim de Retorno.
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Regulamentos de instalacfes especificas

Laboratorio de Ciéncias da Natureza 2°ciclo
Regulamento Especifico

A — Horario de funcionamento e acessos permitidos

1. Ohorério de funcionamento é o horéario letivo em funcionamento na escola.

2. O laboratoriodevera serocupado preferencialmente comasaulaspraticasde
Ciéncias Naturais.

3. Nestas instalagdes poderdo também funcionar outras atividades laboratoriais
relacionadas com esta disciplina, desde que devidamente acompanhadas pelo

professor responsavel.

B — Normas gerais de funcionamento
1. O material de laboratério, quando ndo esta a ser utilizado, devera estar

arrumado no local adequado, de acordo com o inventario.

2. Salvo casos excecionais, que deverdo ser do conhecimento do diretor de

instalacBes, ndoé permitida a saida de material do laboratorio.

3. Nao é permitida a presenca no laboratorio, nem a utilizacdo de material e reagentes

por alunos que ndo estejam acompanhados de um professor.

C — Regras de utilizacéo e de requisicao do material

1. O material de laboratdrio pode ser utilizado:

a) Pelos professores de Ciéncias Naturais, para aulas ou qualquer outra atividade
docenteque decorra naescola;

b) Pelos alunos, nas aulas de Ciéncias Naturais, para atividades extracurriculares,
desde que acompanhados de umprofessor;

¢) Porqualqueroutro professor daescolaque eventualmente dele necessite como

apoio a sua atividade docente, para utilizacdo na escola e sendo
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devidamente requisitado;
d) Por qualquer entidade oficial que o solicite, no &mbito de projetos pedagdgicos de

caracter regional ou nacional, como Encontros, Olimpiadas, ou outros.

2. A requisicdo de material deverd ser feita com pelo menos 24 horas de
antecedéncia ao diretor(a) de instalacdes e o registo da mesmaem ficha propria,

disponivel no dossier de registos .

3. No Laboratério de Ciéncias Naturais deveraexistirumdossier onde sera registado,

pelo professor:

e Material danificado;
» Equipamento avariado;
o Material de uso corrente e reagentes esgotados;

No dossier de registos devera constar a pessoa ou turma responsavel, no caso de dano, a
datae assinatura de quem efetua o registo.

D — Direitos e deveres dos utilizadores
D1 — Os professores que utilizam as instalaces e/ou material

1. Os professores témdireito:
« A colaboracdo do Diretor de Instalacdes;
« Aencontrar as instalagdes sempre limpas e arrumadas;

« Aencontrar, no inicio das suas aulas, 0 material previamente requisitado.

2. Compete aos professores:
« Cumprir e fazer cumprir, pelos seus alunos, o regulamento e regras de seguranga no
Laboratorio;
« Zelar pela conservagdo e arrumacéo do material utilizado, que deverano final de

cadaaulaser colocado nos respetivos tabuleiros;

« Verificar se houve danificacdo do material e, em caso afirmativo, assinalar no

dossier de registo de danos e informar o Diretor de Instalacdes;
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« Colaborar com o Diretor de Instalacdes, com vistaa um melhor funcionamento
das mesmas, apresentando criticas e sugestdes, propondo a aquisi¢do de novo

material quando necessarioe informando-o de qualquer anomalia verificada.

D2 — Dos alunos que utilizem estas instalacdes e /ou material

1. Osalunos tém direito a:
« Utilizar as instalagdes sempre que o professor assim o entenda;
«  Dispor do material existente nas instalacdes e necessario a realiza¢do
dostrabalhos que Ihes sdopropostos;

« Encontrar as instalagdes sempre limpas e arrumadas.

2. Compete aosalunos:
« Usar bata/avental nas aulas laboratoriais, como medida de protecédo
pessoal edovestuério;
« Conhecer e cumprir o regulamento das instalagdes bem como as regras de
seguranca;
« Tratar o material com cuidado, contribuindo para a sua conservagao;
« Comunicar ao professor as avarias ou danos verificados no equipamento ou

no material.

D3 — Do Diretor de Instalac6es

1. O bom funcionamento do Laboratério bem como a rentabilizacdo e
conservagdo do material exigem um diretor de instalagbes para 0 grupo
disciplinar de Ciéncias Naturais, recrutado entre os professores do grupo
230.

2. Osdiretores de Instalagdes tém direito:
« Atempos néo letivos para poder cumprir as suas funcdes;
« A colaboragc&o dos Assistentes Operacionais;

- A colaborac&o de todos os professores do grupo;

3. Compete ao Diretor de Instalacgdes:
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« Organizar o inventario de todo o material do Laboratorio;

« Zelar pela conservagdo do material bem como pela limpeza e
conservacao das instalagdes;

« Propor a aquisicdo de novo material e equipamento, ouvidos 0S
professores do grupo;

« Requisitar atempadamente o material de uso corrente.

E- Seguranca, protecdo e conduta nas atividades laboratoriais

« Manter o local da atividade sempre limpo e organizado, antes,
durante e apo6s a sua utilizagao.

« Conhecer 0 modo de utilizacdo dos equipamentos e dos materiais.

« Conhecer a localizacdo e 0 modo de utilizagcdo dos equipamentos de
emergéncia.

« Analisar pormenorizadamente o protocolo da atividade antes de a
iniciar.

« Ler atentamente os rotulos dos produtos quimicos a utilizar.

« Ndo colocar materiais ou reagentes na berma da bancada.

« Ter em atencdo os pictogramas de perigo e os de seguranca.

« Estar concentrado no trabalho a realizar.

« Aumentar a concentracdo ao trabalhar com instrumentos de
dissecacdo ou com material de vidro.

+ N&o comer ou beber no laboratério

« Ndo usar anéis, pulseiras ou outros acessorios.

« Ndo mexer em materiais ou substancias desconhecidas.

« Evitar o contacto de produtos quimicos com a boca ou os olhos.

« Lavar imediatamente com &gua a parte do corpo que entrar em
contacto com substancias Quimicas.

« Lavar e guardar os materiais usados nas atividades, ap0s a sua
utilizacao.

« Lavar bem as méos depois de cada atividade.
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Laboratdrio de Ciéncias Naturais 3° Ciclo

O regulamento dos laboratorios do Departamento de Ciéncias Experimentais cumpre as

determinagfes constantes na legislacio em vigor, no Regulamento Interno do

Agrupamento de Escolas de Viso e no Regimento do Departamento de Ciéncias

Experimentais.

1. Finalidade dos laboratérios

1.1.
1.2.

1.3.

2.

2.1.
2.2.
2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

O horario de funcionamento é o horério letivo em funcionamento na escola.

O laboratorio devera ser ocupado preferencialmente com as aulas praticas de
Ciéncias Naturais.

Nestas instalacdes poderdo também funcionar outras atividades laboratoriais
relacionadas com esta disciplina, desde que devidamente acompanhadas pelo

professor responsavel.

Inventario de materiais e equipamentos dos laboratérios

O material e equipamento existente nos laboratdrios encontra-se inventariado.

Os inventarios sdo atualizados anualmente, pelo Diretor de instalacGes.

O material afeto a cada laboratério apenas podera ser deslocado para outros espacos
mediante orientacdo expressa do Diretor, caso implique abandono do edificio, ou
com a anuéncia do gestor de instalacfes, caso se trate de transferéncia para outro
local da escola.

O deslocamento temporario de material dentro da escola, para lecionacdo de aulas
noutro espaco ou para efeitos de concretizacdo de atividades do PAA, desde que
levado a cabo pelos professores do grupo 520, ndo carece de autorizacéo, desde que
se verifique a reposi¢do imediata do material uma vez concluida a atividade.

A requisicdo de material deve ser feita em documento proprio, por intermédio do
Diretor de instalagdes, que comunica ao Diretor.

O material adquirido deve ser integrado no inventario, num prazo maximo de 15 dias

apos a aquisicéo.
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3. Acesso aos laboratorios

3.1. A permanéncia dos alunos num laborato6rio s6 se pode verificar na presenca de um
professor ou assistente operacional responsavel.

3.2. O acesso aos laboratorios, durante o periodo de aulas, inicia-se com a entrada do
professor e termina com a sua saida.

3.3. O acesso as salas contiguas aos laboratérios so pode verificar-se sob a supervisdo do
professor ou assistente operacional responsaveis.

3.4. Os utentes dos laboratdrios, a partir do momento da entrada até ao momento de saida,

sdo responsaveis pelas instalacdes, materiais e equipamentos ai presentes.

4. Normas gerais de utilizacéo dos laboratorios

4.1. Os materiais, equipamentos e reagentes encontram-se arrumados nos armarios,
expositores e caixas proprias, isto é, locais e condi¢Ges de seguranca e preservacao
definidos para o efeito. Apds a utilizacdo pelos utentes, estes tém o dever de
assegurar, com brevidade, a sua reposicao nos locais e nas condi¢oes definidas para
o efeito.

4.2. A verificacdo de qualquer anomalia ou dano no material obriga a comunicagdo ao
Diretor de instalagdes, num prazo maximo de 48 horas.

4.3. Os utentes autorizados dos laboratorios tém o dever de zelar pela conservacdo e
preservacdo das instalacdes, materiais e equipamentos.

4.4. A utilizacdo danosa das instalagbes, materiais e equipamentos, causados por
utilizacdo indevida ou ndo autorizada, sera custeada por quem os provocar. Nesta
situacdo é obrigatdria a comunicacdo dos danos ao Diretor e ao Diretor de
instalacoes.

4.5. Os professores do grupo 520, ou outros com autorizagdo expressa do Diretor, sdo
obrigados a exigir o cumprimento escrupuloso das normas de seguranca dos
laboratdrios, por todos os utentes, devendo providenciar a prestacdo de informacao
necessaria aos mesmos.

4.6. Os alunos ou outros utentes de laboratério tém o dever de cumprir, meticulosamente
e sem excegao, com as normas de seguranga definidas para o espago.

4.7. Os acidentes sdo de comunicacao obrigatoria ao Diretor do Agrupamento que atua
em conformidade e, se necessario, aciona o plano de emergéncia integrado no plano

de evacuagéo e intervencéo.
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4.8. Todos os utilizadores dos laboratdrios estdo obrigados a uma gestdo racional de
recursos, optando por praticas amigas do ambiente, em termos de minimizacéo de
consumos energéticos, de reducdo do consumo de agua, de desgaste de materiais e
equipamentos, e de minimizacao da producéo de residuos com impacto ambiental.

4.9. Os utentes dos laboratdrios sdo responsaveis pelo espaco, mantendo uma atitude
preventiva face a acidentes e de zelo pela manutencdo da ordem e limpeza do espago.

4.10. Os pertences individuais, como mochilas, pastas e pecas de vestuario devem ser
guardados nas areas definidas para o efeito, e jamais, em caso algum, deverao estar
sobre as bancadas de trabalho durante a realizagéo de atividades experimentais.

4.11. Durante a atividade laboratorial, recomenda-se 0 uso de bata, 0 uso de cal¢ado
fechado e antiderrapante e a manutencgédo de cabelos compridos presos. Caso nao se
verifiquem estas condicOes, a responsabilidade de danos no vestuario e outros sao
apenas imputaveis ao utente.

4.12. E expressamente proibido comer ou beber dentro dos laboratdrios.

4.13. E expressamente proibido cheirar ou provar substancias que se utilizem na prética
laboratorial.

4.14. Durante as atividades laboratoriais ndo € autorizado o uso de anéis, pulseiras,
colares, cachecdis ou outras pecgas de roupa com pontas suspensas.

4.15. E obrigatorio lavar bem as maos no final da aula experimental.

4.16. Durante a permanéncia num laboratorio, é obrigatério manter-se uma atitude
ordeira, sendo expressamente proibido correr, brincar ou realizar experiéncias ndo
autorizadas pelo professor.

4.17. E obrigatorio manter a bancada ou a mesa de trabalho limpa, arrumada e livre de
material desnecessario ao trabalho em execucéo.

4.18. SO é permitido manusear reagentes apenas apos leitura das normas de seguranca
dos rotulos, cumprindo-se as normas de seguranca neles expressas, como uso de
luvas, 6culos ou méascara de protecéo.

4.19. O professor responsavel tem a obrigatoriedade de informar os alunos sobre
normas de seguranca exigidas na manipulacdo de reagentes, bem como de se
certificar do seu cumprimento.

4.20. E obrigatério o conhecimento dos simbolos de perigo e de prevencio aceites

internacionalmente, por todo o utente do laboratério.
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4.21. E obrigatorio proceder-se a limpeza imediata de salpicos ou derrames de
reagentes, com papel.

4.22. A abertura dos reagentes, a elaboracdo de solucGes e ensaios de reacdes, a
manipulacdo dos materiais, 0 uso de lamparinas e a utilizacdo de equipamentos
elétricos obriga ao cumprimento das normas de seguranca.

4.23. Nao € permitida a arrecadacdo de material sujo.

4.24. O manuseamento de substancias que libertem fortes vapores apenas deve fazer-se
na hotte.

4.25. A eliminagdo de residuos experimentais deve ser feita sob orientacdo do
professor.

4.26. Antes do final da aula experimental, deve ser acautelada a correta arrecadacéo de
equipamentos e outros materiais, lavagem adequada e em seguranca de materiais e
limpeza da bancada de trabalho, de forma a providenciar um espago seguro e
higienizado aos proximos utentes.

4.27. Nunca abandonar o laboratério com experiéncias em curso.

5. Direitos e deveres dos utentes do laboratdrio
5.1. Alunos
5.1.1. Os alunos tém direito de:
a) Conhecer o regulamento das instalaces laboratoriais;
b) Utilizar as salas de preparaces sempre que um professor assim o entenda;
¢) Beneficiar de um espaco seguro a realizacdo de aulas experimentais;
5.1.2. Os alunos tém o dever de:
a) Conhecer e cumprir todas as normas de funcionamento das instalagdes e dos
equipamentos bem como as suas regras de seguranca;
b) Seguir todas as indicacOes fornecidas pelos professores e/ou assistente
operacional;
c) Zelar pela conservacdo do material e dos equipamentos utilizados;
d) Deixar todo o material/equipamento devidamente arrumado no final do
trabalho;
e) Realizar a atividade experimental, seguindo o protocolo com toda a atengéo

e rigor;
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f) Comunicar ao professor eventuais avarias ou danos verificados nos
equipamentos ou no material;
g) Abandonar a bancada no final de um trabalho s6 apoés ter garantido que esta

fica limpa e arrumar o respetivo banco debaixo da bancada.

5.2. Direitos e deveres dos Professores

5.2.1. Aplicar e fazer aplicar todas as regras de seguranca de um laboratdrio.

5.2.2. Divulgar, junto dos alunos, os cuidados a ter num laboratorio,
exemplificando técnicas de correta utilizagdo dos materiais e dos
equipamentos e esclarecendo sobre potenciais riscos associados a uma
utilizacdo indevida.

5.2.3. Providenciar os primeiros socorros e/ou o transporte acompanhado ao
hospital, sempre que se verifique um acidente que o justifique, e elaborar o
respetivo relatorio de ocorréncias que deve ser entregue ao Diretor.

5.2.4. Garantir que as portas dos laboratérios sdo devidamente fechadas apos o
término das aulas.

5.2.5. Ser o primeiro a entrar e o0 Ultimo a sair dos laboratorios.

5.2.6. Certificar-se, antes de abandonar a sala, que:

a) Todo o material foi devolvido aos respetivos locais;

b) Todas as bancadas e mesas estdo limpas e os bancos devidamente arrumados;

¢) Todas as torneiras de entrada de agua, interruptores de luz e equipamentos
estdo desligados;

5.2.7. Planear, atempadamente, as atividades laboratoriais de acordo com o
material e equipamento existentes e efetivamente disponiveis, realizando os
ensaios prévios que certifiguem a seguranga e 0 sucesso do trabalho
experimental.

5.2.8. Informar o Diretor de instalacfes de todas as anomalias detetadas em
materiais ou equipamento, num periodo maximo de 24 horas, zelando,
preventivamente, pela sua ndo utilizagdo por outros utentes.

5.2.9. Colaborar com o gestor de instalagfes na manutengédo do laboratorio, na

elaboracdo dos inventarios e no processo que vise a aquisi¢do de materiais.
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5.3. Direitos e deveres do gestor de instalagdes

5.3.1. Elaborar e manter atualizado o inventéario do equipamento e do material
existentes, planificar a sua arrecadacdo organizada e zelar pela sua
conservacéo.

5.3.2. Organizar e arquivar a documentacgdo especifica dos laboratdrios.

5.3.3. Providenciar junto do Diretor a aquisicdo de material, assim como a
reparacao ou substituicdo do material danificado.

5.3.4. Providenciar para que 0 equipamento e o material didatico dos
laboratérios ndo sejam usados para fins diferentes daqueles a que de
destinam.

5.3.5. Submeter a apreciacdo do Departamento o regulamento dos laboratorios,
e posterior aprovacao pelo Diretor, sempre que as circunstancias determinem

alteracdes ao regime vigente.

6. Disposicdes Finais

6.1. O regulamento dos laboratorios do Departamento de Ciéncias Experimentais
encontra-se arquivado no dossié do Departamento e esta afixado nas instalacGes a
que respeita.

6.2. Casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo Diretor de instalagcdes ap6s
auscultacdo, se possivel, dos restantes membros do grupo de recrutamento /
departamento, e do diretor.

6.3. O presente regulamento entra em vigor ap6s aprovagdo da Diretor, podendo ser
objeto de revisédo anual.
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Laboratorio de Ciéncias Fisico-Quimicas

A — Horario de funcionamento e acessos permitidos
1. O horério de funcionamento € o horério letivo em funcionamento na escola.
2. O laboratério devera ser ocupado preferencialmente com as aulas praticas de
Ciéncias Fisico-Quimicas, por turnos.
3. Nestas instalacbes poderdo também funcionar outras atividades laboratoriais
relacionadas com estadisciplina, desde que devidamente acompanhadas pelo
professor responsavel.

B — Normas gerais de funcionamento
1. O material de laboratorio, quando ndo estéd a ser utilizado, devera estar
arrumado no local adequado, de acordo com o inventario.
2. Salvo casos excecionais, que deverdo ser do conhecimento do diretor de
instalacOes, ndoé permitida a saida de material do laboratorio.
3. N&o é permitida a presenga no laboratorio, nem a utilizacdo de material e reagentes

poralunos que ndo estejam acompanhados de um professor.

C — Regras de utilizacéo e de requisicdo do material
1. O material de laboratdrio pode ser utilizado:
a) Pelos professores de Ciéncias Fisico-Quimicas, para aulas ou qualquer
outra atividade docente que decorra na escola;
b) Pelos alunos, nas aulas de Ciéncias Fisico-Quimicas; para atividades
extracurriculares, desde que acompanhados de um professor;
¢) Por qualquer outro professor da escola que eventualmente dele necessite
como apoio a sua atividade docente, para utilizagdo na escola e sendo
devidamente requisitado;
d) Por qualquer entidade oficial que o solicite, no ambito de projetos
pedagdgicos de caracter regional ou nacional, como Encontros, Olimpiadas,
Ou outros.
2. A requisicdo de material deverd indicar a(s) data(s) prevista(s) para a sua
utilizacdo e serfeita emficha prépria e entregueaoDiretor de Instalagcfes com

pelo menos 24horasdeantecedéncia;
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3. No Laboratério de Ciéncias Fisico-Quimicas devera existir um dossier onde sera
registado, pelo professor:
« Material danificado;
« Equipamento avariado;
« Material de uso corrente e reagentes esgotados;
No dossier de registos devera constar a pessoa ou turma responsavel, no caso de dano, a

data e assinatura de quem efetua o registo.

D — Direitos e deveres dos utilizadores

D1 - Dos professores que utilizam as instalagdes e/ou material

1. Os professores tém direito:
a) A colaboragéo do Diretor de Instalagdes;
b) A encontrar as instalacdes sempre limpas e arrumadas;

¢) A encontrar, no inicio das suas aulas, o material previamente requisitado.

2. Compete aos professores:

a) Cumprir e fazer cumprir, pelos seus alunos, o regulamento e regras de
seguranca no Laboratoério;

b) Zelar pela conservagdo e arrumacdo do material utilizado, que devera no final
de cada aula ser colocado nos respetivos tabuleiros;

¢) Verificar se houve danificacdo do material e, em caso afirmativo, assinalar
no dossier de registo de danos e informar o Diretor de Instalagdes;

d) Colaborar com o Diretor de Instalagbes, com vista a um melhor
funcionamento das mesmas, apresentando criticas e sugestdes, propondo a
aquisicdo de novo material quando necessério e informando-o de qualquer

anomalia verificada.

D2 — Dos alunos que utilizem estas instalacdes e /ou material

1. Os alunos tém direito a:

a) Utilizar as instalacGes sempre que o professor assim o entenda;
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b) Dispor do material existente nas instalagcbes e necessario a realizacdo dos

trabalhos que Ihes sdo propostos;

¢) Encontrar as instalagdes sempre limpas e arrumadas;

2. Compete aos alunos:

« Usar bata/avental nas aulas laboratoriais, como medida de protecéo pessoal

e do vestuario;

« Conhecer e cumprir o regulamento das instalacbes bem como as regras de

seguranca;

« Tratar o material com cuidado, contribuindo para a sua conservacao;

« Comunicar ao professor as avarias ou danos verificados no equipamento ou

no material.

D3 — Do Diretor de Instalactes

1. O bom funcionamento do Laboratdrio bem como a rentabilizacao e conservacao

do material exigem um diretor de instalacdes para o grupo disciplinar de

Ciéncias Fisico-Quimicas, recrutados entre os professores do grupo 510.

2. Osdiretores de Instalagdes tém direito:

« Attempos ndo letivos para poder cumprir as suas funcoes;

« A colaboracdo dos Assistentes Operacionais;

« A colaboragcdo de todos os professores do grupo;

3. Compete ao Diretor de Instalagdes:

E- Regras de seguranca

Organizar o inventario de todo o material do Laboratério;
Zelar pela conservagéo do material bem como pela limpeza
e conservacdo das instalacdes;

Propor a aquisicdo de novo material e equipamento,
ouvidos os professores do grupo;

Requisitar atempadamente o material de uso corrente.

Higienizar e desinfetar as méos na entrada e na saida do

laboratorio.

NORTE2020 #9550 -

62



‘S REPUBLICA 2
&7 PORTUGUEsA Q“‘} 5
EDUCACAO .
Agrupamento de Escolas do Viso- Porto

« Manter o local da atividade sempre limpo e organizado, antes,
durante e apo6s a sua utilizagdo.

« Conhecer o0 modo de utilizacdo dos equipamentos e dos
materiais.

« Conhecer a localizacgdo e o modo de utilizagdo dos
equipamentos de emergéncia.

« Analisar pormenorizadamente o protocolo da atividade antes
de a iniciar.

« Ler atentamente os rétulos dos produtos quimicos a utilizar.

« Ter em atengéo os pictogramas de perigo e os de seguranca.

« Estar concentrado no trabalho a realizar.

« Na&o colocar materiais ou reagentes na berma da bancada.

«  Nao pipetar usando a boca, recorrendo sempre a pompete ou
tetina.

« N&o comer ou beber no laboratério

« Na&o usar anéis, pulseiras ou outros acessorios.

« N&o mexer em materiais ou substancias desconhecidas.

- Evitar o contacto de produtos quimicos com a boca ou os olhos.

« Lavar imediatamente com &gua a parte do corpo que entrar em
contacto com substancias Quimicas.

« Lavar os materiais usados nas atividades, ap0s a sua utilizacao.

« Lavar e desinfetar bem as maos depois de cada atividade.
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Salas de EVT1e EVT2

A — Horaério de funcionamento e acessos permitidos

1. O horério de funcionamento é o horério letivo em funcionamento na escola.

2. As salas deverdo ser ocupadas preferencialmente com as aulas de Educacéao Visual
(EV), Educacdo Tecnoldgica (ET) e Clube Arte e Ambiente.

3. Nestas salas poderdo funcionar outras atividades relacionadas com estas disciplinas,
desde que devidamente acompanhadaspelo professor responsavel.

4. Garantir o cumprimento da utilizacdo de mascaras e higienizacdo das maos para
acesso e permanéncia dentro da sala de aula, pelo pessoal docente, ndo docente e
alunos.

B — Normas gerais de funcionamento

1. O material/ferramentas/maquinas, quando ndo estdo a ser utilizados,
deverdo estar arrumados no local adequado, de acordo com o inventério.

2. Salvo casos excecionais, que deverdo ser do conhecimento do Diretor de
InstalagBes,ndoé permitida asaida de material/ferramentas/méaquinas.

3. N&o é permitida a utilizacdo de material/ferramentas/maquinas por alunos que
ndo estejam acompanhados de um professor.

4, Em funcdo do COVID 19, para que tal ndo comprometa a seguranca de
alunos e professores, deve-se manter janelas e portas abertas, de modo a
permitir uma melhor circulacdo do ar e evitar toques desnecessarios em
superficies.

5. Deve ser cautelada a disposicdo de solucdo anticéptica de base alcodlica a
entrada da sala.

6. As mesas devem ser dispostas, preferencialmente, com a mesma orientacéo
e a um distanciamento de 1 metro entre elas.

C — Regras de utilizacdo e de requisi¢cdo do material de desgaste e ferramental

1. O material/ferramentas/maquinas podem ser utilizados:

a) Pelos professores de EV e ET, para aulas ou qualquer outra atividade docente
que decorra na escola.
b) Pelos alunos, nas aulas de EV e ET, desde que acompanhados de um

professor.

NORTE2020 #95550 - 64



‘S REPUBLICA 2
K7 PORTUGUESA g"‘} j
EDUCACAO .
Agrupamento de Escolas do Viso- Porto

¢) Por qualquer outro professor da escola que eventualmente dele necessite

como apoio a sua atividade docente, para utilizacdo na escola e sendo
devidamente requisitado.
2. Na requisicdo de material ferramental e de desgaste, devera ser indicado/a(s)
data(s) d a sua saida e da sua entrada, em ficha prépria e entregue ao Diretor
de Instalagdes.
3. Nassalas de EVT1 e EVT2, devera existir um dossier onde sera registado, pelo
professor:
« Material/ferramentas/maquinas danificadas.
« Equipamento avariado;
« Material de uso corrente;
- Ficha de entrada e saida de material/ferramentas/maquinas, requisitado.
No dossier de registos devera constar a pessoa ou turma responsavel, no caso de dano, a

data e assinatura de quem efetua o registo.

4. Deve garantir-se a existéncia de material individual necessario para cada
atividade e se ndo for possivel, proceder a desinfeccdo todo o

matéria/ferramentas/maquinas entre utilizacdes.

D — Direitos e deveres dos utilizadores

D1 — Dos professores que utilizam as instalagbes e/ou material/ferramentas/
maquinas
1. Os professores tém direito:

« A colaborag&o do Diretor de Instalac@es;

« Aencontrar as instalagdes sempre limpas e arrumadas;

2. Compete aos professores:

« Cumprir e fazer cumprir, pelos seus alunos, o regulamento e regras de
seguranca das salas de EVT1 e EVT2.
« Cumprir e fazer cumprir, pelos seus alunos, o regulamento e regras de

seguranca das salas de EVT1 e EVT2, no que respeita ao Plano de Contingéncia
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paraa COVID 19.

« Zelar pela conservacdo e arrumacdo do material/ferramentas/maquinas
utilizados, que deverao no final de cada aula serem colocados nos respetivos

lugares devidamente desinfetados.

« Verificar se houve danificagdo do material/ferramentas/méquinas e, em
caso afirmativo, assinalar no dossier de registo de danos e informar o Diretor

de Instalagoes;

« Colaborar com o Diretor de Instalacbes, com vista a um melhor
funcionamento das mesmas, apresentando criticas e sugestdes, propondo a
aquisicdo de novo material/ferramentas/maquinas quando necessario e

informando-o de qualquer anomalia verificada.

D2 — Dos alunos que utilizem estas instalagdes e /ou material/ferramentas/

maquinas

1. Os alunos tém direito a:
« Utilizar as instalacdes sempre que o professor assim o entenda;
- Dispor do material/ferramentas/maquinas existente nas instalacdes e
necessario a realizacdo dos trabalhos que lhes sdo propostos;

« Encontrar as instalacBes sempre limpas, arrumadas e higienizadas.

2. Compete aos alunos:
« Usar bata/avental nas aulas de EV e ET, como medida de protecdo
pessoal e do vestuario sempre que tal seja necessario;
« Conhecer e cumprir o regulamento das instalagdes bem como as regras de
seguranga;
- Tratar o material/ferramentas/maquinas com cuidado, contribuindo para a
sua conservagao;
« Comunicar ao professor as avarias ou danos verificados no equipamento

ou no material.
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D3 — Do Diretor de Instalac6es

O bom funcionamento das salas de EVT bem como a rentabilizagéo e conservagao
do material/ferramenta/maquinas, exigem um diretor de instalacbes para o grupo
disciplinar 240 (EVT).
1. O diretor de Instalagdes tém direito:
« Atempos ndo letivos para poder cumprir as suas funcoes;
« A colaboragc&o dos Assistentes Operacionais;
- A colaboracgo de todos os professores do grupo;
2. Compete ao Diretor de Instalagdes:
« Organizar o inventario de todo o material/ferramentas/maquinas das salas de
EVT,
« Zelar pela conservacdo do material/ferramentas/maquinas bem como pela
limpeza e conservacao das instalacoes;
« Propor a aquisi¢do de novo material/ferramentas/maquinas, ouvidos 0s
professores do grupo;

« Requisitar atempadamente o material de uso corrente.

E - Regras de seguranca

« Manter o local da atividade sempre limpo, organizado e higienizado,
antes, durante e ap6s a sua utilizagéo.

« Conhecer o modo de utilizagdo dos materiais/ferramentas/méaquinas.

« Ter conhecimento/ atencdo dos pictogramas de perigo e os de seguranca.

« Estar concentrado no trabalho a realizar.

« Né&o colocar materiais/ferramentas/maquinas na berma da bancada.

« Ndo mexer em materiais/ferramentas/maquinas sem a supervisao do
professor.

« Evitar o contato de produtos quimicos (tintas, diluentes, etc) com a boca
ou os olhos.

- Lavar imediatamente com agua a parte do corpo que entrar em contato
com substancias quimicas.

« Higienizar antes de guardar os materiais usados nas atividades, apds a sua
utilizagéo.

« Lavar bem as mdos com agua e sabado depois de cada atividade.
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Sala de Educagéo Visual Oficina de Artes

Artigo 1°

1. As salas de Educacédo Visual (EV) e de Expressao Plastica (EP) estdo equipadas
com armarios, mesas, cadeiras, bancadas e uma arrecadacdo comum as suas
disciplinas, que é de uso exclusivo das mesmas. SO a direcéo e 0s professores
que lecionam as disciplinas de EV e de EP de 3° ciclo, poderéo ter as chaves de
acesso a mesma.

2. O equipamento inventariado ou inventariavel nas salas especificas pode,
excecionalmente, ser utilizado por outros elementos da comunidade escolar,
desde que requisitado ao responsavel pelas instalagcdes e autorizado pelo Diretor.

3. Todos os utilizadores devem zelar pela boa conservacdo, limpeza e arrumagéo

do material, mobiliario e utensilios que se utilizam nas salas.

Artigo 2.°

Compete aos professores que lecionam as disciplinas de EV e de EP:

1. Fazer propostas para aquisicdo, substituicdo e organizacdo de material e
equipamento que melhor sirva os objetivos da disciplina.

2. Organizar a sala de aula de acordo com as caracteristicas das turmas e a dinamica
de cada professor, podendo alterar a disposicdo do mobiliario e equipamento,
desde que no final da aula 0 mesmo seja reposto.

3. Requisitar atempadamente ao Diretor o material didatico necessario ao
desenvolvimento das atividades pedagogicas, de acordo com as planificacdes
elaboradas pelo Grupo Disciplinar.

4, Garantir a seguranca dos equipamentos e materiais existentes na arrecadacao,
ndo permitindo o acesso dos alunos.

5. Zelar pela manutencédo e conservacéo das instalagdes, dos equipamentos e pelo
aproveitamento dos materiais de uso corrente.

6. Participar por escrito ao responsavel pelas instalacBes, qualquer situagdo

anOmala recorrente da inadequada utilizagdo dos equipamentos ou materiais.
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7. Alertar os alunos para a necessidade de serem respeitadas as regras basicas de
seguranca relativas a utilizacdo dos equipamentos.

8. Garantir que os alunos respeitem e cumpram as regras da sala de aula.

9. Zelar pela limpeza e higiene das salas, intervindo junto dos alunos, e se
necessario, dos assistentes operacionais.

10.Proceder no final de cada ano letivo, a arrumacdo, limpeza, organizacdo e

inventariagdo dos materiais existentes nos armarios e arrecadacoes.

Artigo 3.°

Diretor de Instalagdes
Compete ao Diretor de Instalagdes:

1. Organizar o material existente nas instalacdes e zelar pela sua conservacéo.
2. Planificar o modo de utilizacdo das instalacdes e propor a aquisicdo de novo
material e equipamento, depois de consultar todos os professores do grupo.
3. Atualizar durante o ano letivo e sempre que necessario, o0 inventério e dar baixa
do material de desgaste.
4. Realizar o inventério no final de cada ano letivo.
Artigo 4.°
Disposices finais
O presente Regimento entrard em vigor imediatamente apds a sua aprovagéo.

Artigo 5.°

Os casos omissos serdo regulados nos termos da Lei em vigor.
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Sala TIC

O objetivo do presente Regulamento é acautelar o interesse de todos os utilizadores
promovendo a utilizacdo disciplinada, organizada e responsavel dos recursos das Salas
de Informética do Agrupamento de Escolas do Viso, Porto, para que desta forma o

material nelas existente seja salvaguardado.

Artigol°
Objeto
O presente regulamento tem por objeto a definicdo das regras de utilizacdo da sala de

informética do Agrupamento de Escolas do Viso, Porto.

Artigo 2°
Salasde Informéatica

« As salas de informatica tém acesso restrito.

- Podem ter acesso as salas de informatica os alunos e professores cujas salas lhes

foram atribuidas nos horarios das turmas;

+ O acesso de alunos as salas de informatica, quando as mesmas estiverem disponiveis,
sO podera ser feita com o acompanhamento de um professor e desde que autorizado

pela Direcao;

« A abertura e o fecho das salas deverdo ser feitos pelo professor, o qual devera ser

sempre o0 primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala.
- E expressamente proibido:
a) Comer ou beber na sala;

b) Falar em voz alta de forma que perturbe o trabalho dos restantes

colegas;
¢) Realizar downloads de qualquer tipo;

d) Modificar, remover ou de qualquer outra forma destruir a informacéo

ou documentagdo eletronica alheia;
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Artigo 3°

Aceder ou tentar aceder aos dados pessoais de terceiros a que nédo lhe
seja expressamente facultado o acesso por quem tiver o direito de o

fazer;

Utilizar os servicos de envio de mensagens em tempo real, de forma

que perturbe o trabalho dos restantes utilizadores;

Abrir os computadores, mudar a sua configuragéo, substituir ou retirar

pecas;

Desligar os computadores abruptamente (sem os encerrar através do
sistema operativo) ou tentar modificar o seu processo normal de

arranque;
Sujar a sala ou 0 mobiliario;

Realizar quaisquer outras agcOes claramente perturbadoras do regular
funcionamento da sala, violadoras da lei ou proibidas por este

regulamento.

Funcionamento do material informéatico

O professor a quem ¢ delegado o cargo de Diretor de instalagdes, juntamente com o

responsavel pela empresa externa que da apoio informatico ao Agrupamento, sao

responsaveis pela supervisdo técnica e por dar apoio a sala sempre que solicitado ou

detetada alguma anomalia.

O Diretor de Instalacbes € responsavel pela instalacdo e manutencdo do hardware e

software.

Artigo 4°

Deveres dos Professores

«No periodo de utilizagdo curricular o responsavel maximo sera o professor da

disciplina;

«No periodo de utilizagdo ndo curricular o responsavel maximo serd o professor

acompanhante;
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«O professor é responsavel pelo controle e correta utilizagdo do equipamento

informético durante a respetiva aula;

« O professor é responsavel pela verificacdo do equipamento informatico/software e
registo de eventuais anomalias no documento “Registo de avarias dos equipamentos

Informaticos” que se encontra presente na sala;

«N4&o é permitida a instalacdo de qualquer programa sem autorizacdo do Diretor de
Instalagdes/Direcao;

« O professor deve informar os alunos das normas regulamentares das salas de

informatica;

« No final da utilizacdo da sala, o professor deve tomar as diligéncias necessarias para

que esta fique pronta a ser utilizada, nomeadamente:
a) 0s computadores todos desligados;
b) as cadeiras e carteiras arrumadas;
¢) o quadro limpo;
d) os computadores ligados a corrente;
e) asala devidamente organizada e limpa.

«No caso de haver danos provocados pelos seus alunos nos equipamentos, quando
efetuados propositadamente ou por negligéncia, o professor deve comunicar por

escrito ao Diretor de Instalacdes e a Direcéo.

« O professor deve assegurar a ordem na sala e a utilizagdo adequada do equipamento,

de forma a evitar situacGes favoraveis a deterioragdo do equipamento;

« O professor deve comunicar, com antecedéncia a necessidade de equipamentos

(impressora, scanner, colunas audio, etc.) e/ou de instalagéo de novo software.

Artigo 5°
Deveres dos Alunos
«O aluno deve ligar/desligar corretamente o computador e participar qualquer

anomalia, que se verifique durante o periodo de utilizacéo, ao professor;
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« Zelar pelo asseio da sala de aula, sem lixo nas mesas/bancadas nem no chdo e antes
de abandonar a sala de aula deixar o seu lugar limpo e arrumado;

+ Os alunos ndo podem modificar as configuracdes iniciais do sistema operativo e

responderdo por qualquer dano que venha a causar;

- Executar apenas as tarefas indicadas pelo professor, cumprindo todas as regras de

funcionamento da sala de aula;
« N&o contribuir para a destrui¢do de qualquer equipamento ou software;

«E da responsabilidade dos alunos fazer copias dos trabalhos realizados no
computador das salas de aula para um dispositivo de armazenamento, drive ou e-

mail;

« Ndo copiar para os computadores jogos, videos, imagens ou musicas que nao facam

parte dos conteudos programaticos;

«N&o entrar na sala de aula sem a presenca de um professor, exceto quando tal seja
autorizado pela Diregéo.

Artigo 6°
Incumprimento
No caso do incumprimento do regulamento, poderdo ocorrer as seguintes sancées:

« Reposicdo do equipamento em causa ou pagamento do valor correspondente;

« Caso ndo seja possivel identificar os infratores, os danos serdo assumidos por todos

0S que estavam presentes na alturaem que o facto ocorreu;

«Outras medidas disciplinares da responsabilidade dos orgdos competentes do
Agrupamento.

Artigo 7°
CasosOmissos
Qualquer situagdo que ndo esteja contemplada no presente Regulamento deve ser gerida

e resolvida de acordo com o estipulado no Regulamento Interno do Agrupamento.
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Artigo 8°
Aprovacéo

O presente regulamento entra em vigor imediatamente apds a sua aprovagdo e

homologacéo pelo Conselho Pedagdgico.

Artigo 9°
Revisdo e Alteracao

Este documento pode ser revisto um ano apos a sua aprovacdo ou Ultima alteracéo.
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Sala de MdUsica

Artigo 1.°
Competéncias do Diretor de Instalagdes
1. Compete ao Diretor nomear um professor responsavel para cada uma das instalagdes
especificas, podendo essa funcao recair sobre o representante de disciplina.
O seu mandato tem a duracdo de quatro anos, podendo, no entanto, ser exonerado a todo
0 tempo por despacho fundamentado do Diretor.
2.Compete ao Diretor de Instalagdes:
2.1. Gerir 0s espacos, equipamentos e materiais adstritos as instalacdes especificas
do seu grupo de recrutamento e zelar pela sua conservagao e manutencao;
2.2. Elaborar o respetivo regulamento de funcionamento;
2.3. Manter atualizado o inventario do equipamento e material ndo duradouro, bem
como de todos 0s consumiveis;
2.4. Afixar dentro das instalacdes, em local visivel, a listagem do inventario;
2.5. Manter o stock de materiais necessarios as atividades desenvolvidas, fazendo
a requisi¢cdo atempada dos mesmos;
2.6. Zelar pela conservacdo do material e equipamento, segundo regras de higiene
e seguranca, previamente definidas;
2.7. Propor a aquisicdo de novo material e equipamento, ouvidos os professores do
grupo disciplinar;
2.8. Entregar ao Diretor a listagem de materiais a adquirir;

2.9. Decidir da cedéncia de material.

Artigo 2.°

Instalacdes proprias de Educagdo Musical

1. Consideram-se espacos inseridos no ambito da direcdo de instala¢cBes de Educacéao
Musical a sala e respetiva arrecadagdo, onde se encontram equipamentos especificos da
disciplina, tais como instrumentos musicais, mesas, cadeiras, quadro pautado, quadro
branco, computador e colunas de som. A sala especifica para a lecionacdo da disciplina

de Educacdo musical esté localizada no 1° piso.
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Artigo 3°

Utilizadores das salas

1. As instalacBes de Educacdo Musical devem ser utilizadas, prioritariamente, para
lecionacdo da respetiva disciplina.

2. Sem prejuizo do numero anterior, a sala bem como o material nela existente de
Educacdo Musical podem ainda, ser usadas por outras disciplinas e/ou atividades
pontuais, desde que devidamente autorizadas pelos Orgdos competentes e com
conhecimento da coordenacao de instalagdes em exercicio.

3. A arrecadacdo existente na sala mencionada no ponto 1 do artigo 2° s6 pode ser
utilizada pelos docentes da area disciplinar de Educacdo Musical.

4. Na altura da elaboracao de horarios, a Direcdo deve, prioritariamente, atribuir a sala de

Educacao Musical aos professores que lecionam a disciplina.

Artigo 4°

Regras de conduta

1. Os utilizadores da sala de Educacdo Musical devem:
a) verificar, ao sairem, se a porta fica fechada, assim como todas as janelas;
b) manter a porta da arrecadagéo fechada;
C) ndo permitir que os alunos mexam nos instrumentos musicais expostos ou outro
material afeto a disciplina e ndo entrem nas arrecadagdes sem 0 acompanhamento
de um docente;
d) supervisionar uma correta utilizacdo e a manutencdo dos equipamentos,
materiais e instrumentos existentes nesses espacos;

e) verificar se a sala fica limpa e organizada, no final das atividades letivas.

Artigo 5°

Utilizacao de materiais e equipamentos

1. Os instrumentos musicais e equipamentos existentes na sala e espaco mencionados no
Artigo 2°s6 podem ser usados pelos docentes da &rea disciplinar de Educagdo Musical,

salvo excegdes devidamente autorizadas e com conhecimento da coordenagao.
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Biblioteca Escolar
(Escola sede)

Predmbulo

No contexto atual em que vivemos, sob condicionantes adversas que limitam a nossa
acdo, com o objetivo de diminuir e controlar as cadeias de transmissao do virus, foi criado
para as Biblioteca do Agrupamento de Escolas do Viso um regulamento com caracter
provisorio adaptado ao tempo presente. O uso livre, autonomo e individual deixa de ser
incentivado para se privilegiar a utilizacdo por grupo/turma. A Biblioteca podera reforcar
0 apoio ao desenvolvimento curricular, de forma articulada com os docentes. Devera dar
continuidade a iniciativas e programas, em presenca e a distancia, orientados para o
desenvolvimento de competéncias de leitura e de escrita. Aproveitard para implementar
atividades articuladas entre a sala de aula e a biblioteca, com a orientacdo do documento
estruturante “Aprender com a biblioteca escolar”, de forma a promover as diferentes

literacias e a desenvolver competéncias de cidadania.

Art°1°
Horério de funcionamento
1. A Biblioteca abre as 9.30 horas e encerra as 16.30 horas.
2. Esta previsto um periodo de higienizacdo e de arejamento de 30 minutos entre

cada utilizagdo por um grupo/turma.

Art°20°
Equipa
1. A professora bibliotecaria, a assistente operacional e os diferentes professores que
integram a equipa atenderdo os utilizadores (alunos e professores) e colaborardo
com o0s docentes, apoiando-o0s na utilizacdo do espacgo da Biblioteca e dos seus

recursos.

Art°3.°
Organizacao do espaco e da utilizacao dos recursos
1. A Biblioteca esta organizada por:

- Zona de Atendimento;
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- Zona de Trabalho de Grupo, de Multimédia e de Leitura. Esta zona é
multifacetada e flexivel, de modo a permitir uma maior utilizacdo da
Biblioteca, mantendo a separa¢do minima necessaria entre os utilizadores.
2. A Zona Informal e a Zona de Leitura de Video encontram-se temporariamente
encerradas.
3. Estdo disponiveis para utilizacdo dos alunos, no espaco da Biblioteca, onze
computadores e quatro tabletes.
4. O acesso ao fundo documental pelos alunos esta limitado a dois de cada vez,
sempre com a supervisao de um elemento da equipa da Biblioteca.
5. Ap0s a utilizacdo do espaco da Biblioteca por um grupo/turma, o mobiliario
(mesas e cadeiras) sera desinfetado.
6. O teclado dos computadores encontra-se protegido por uma pelicula de plastico
que sera desinfetada ap6s cada utilizacéo.
7. Na sequéncia de cada desinfecdo, serd colocado um separador a assinalar
“LIMPQO” sobre o teclado do computador.
8. Os tabletes, apds serem utilizados, serdo entregues no Balcdo de Atendimento e
de seguida desinfetados.
9. Esta previsto um periodo de arejamento entre cada utilizacdo por um grupo/turma.

Art°4.°

Acesso a biblioteca e as suas areas funcionais

1. O uso da Biblioteca, prioritariamente, serd feito em contexto de
turma/grupo/tutoria/mentoria para desenvolvimento de atividades.

2. A lotacdo esta limitada a uma turma de cada vez, de modo a ndo misturar alunos
de diferentes turmas.

3. Os alunos nédo deverdo aceder a Biblioteca, individualmente, salvo as situagdes
em que precisem de requisitar algum documento ou de usar equipamentos, a
pedido do professor, em momento de aula.

4. Excecionalmente, poderdo aceder os alunos provenientes do Gabinete de
Mediacéo Disciplinar, durante o ltimo tempo do periodo do turno da manha.
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5. Os alunos poderéo usar a Biblioteca, no intervalo do almogo, de acordo com um
escalonamento feito atendendo aos horérios das turmas, até ao limite méximo da
lotacdo.

6. Sempre que um grupo/turma se dirija a Biblioteca devera fazé-lo, seguindo as
indicagOes no chédo dos corredores, escadas e Biblioteca, de forma ordeira e
mantendo a distancia recomendada.

7. E obrigat6rio o uso de mascara.

8. E obrigatdria a desinfe¢do das maos a entrada.

9. Os utilizadores devem, junto do balcdo de atendimento, informar de que
equipamentos/servicos precisam, para depois serem encaminhados pelo elemento
da equipa que estiver na Rececao.

10. Os utilizadores deverdao manter uma distancia ndo inferior a um metro.

Art°5°
Servicos documentais

1. A utilizacdo da cole¢do, no ambito da leitura presencial, domiciliaria ou em sala
de aula, esta sujeita a cuidados e a normas de higienizacao definidas.

2. Na leitura em presenca, ap6s o0 uso, cada utilizador devera colocar o documento
no carrinho dos livros, assinalado com “LIVROS EM QUARENTENA”.

3. Os documentos relativos ao empréstimo domiciliario serdo entregues no Balcéo
de Atendimento da Biblioteca.

4. Todos os documentos a utilizar em sala de aula seréo levados por um elemento da
equipa, depois do pedido formalizado pelo respetivo professor. Ap6s a sua
utilizacdo, um elemento da equipa tornaré a deslocar-se & porta da sala de aula
para os receber.

5. Os pedidos de documentos para a sala de aula deverdo ser feitos até vinte e quatro

horas antes, através do email biblioteca@aevisoporto.pt

6. Todos os livros recebidos apds o empréstimo serdo colocados em caixa propria,
por um elemento da equipa, onde ficardo por um periodo de 24 horas, sem serem
tocados. Apos este periodo voltardo a ser arrumados nas estantes pelos membros
da equipa.

7. Privilegiar-se-a a utlilizagdo de um mesmo conjunto de livros pela mesma turma,

até os mesmos serem lidos e abordados e, sempre que possivel, um elemento da
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equipa, colocara cada exemplar numa mica ou saco transparente, identificado com

0 nome do aluno que se encontrar a Ié-lo.

Art°6.°

Servigos pedagdgicos

1. O espaco da Biblioteca podera ser requisitado pelos docentes, para o
desenvolvimento de atividades em contexto de aula, para um grupo/turma, até 24

horas antes, através do email biblioteca@aevisoporto.pt

2. A Biblioteca oferecera um conjunto de atividades para serem desenvolvidas em
contexto de turma, de forma concertada e articulada com os docentes.

3. Os programas de tutorias e mentorias poderdo ser realizados no espaco da
Biblioteca, com a superviséo dos docentes.

4. Os alunos, por indicacdo dos docentes a equipa da BE, poderdo usar 0 espago e
recursos da BE, para estudo, leitura, pesquisas e realizacdo de trabalhos, em
horéario da sua mancha letiva.

5. O uso auténomo e livre, de modo individual, da Biblioteca encontra-se
temporariamente restrito ao escalonamento feito para as turmas, no intervalo do
almocgo.

6. Compete a equipa da Biblioteca Escolar flexibilizar o seu uso, atendendo a
prioridade do estudo e do trabalho quer por alunos, individualmente, quer por

grupo/turma, desde que salvaguardadas as condicGes de seguranca.

Escola bésica das campinas

Predmbulo

No contexto atual em que vivemos, sob condicionantes adversas que limitam a nossa
acao, com o objetivo de diminuir e controlar as cadeias de transmisséo do virus, foi criado
para as Bibliotecas do Agrupamento de Escolas do Viso um regulamento com caracter
provisorio adaptado ao tempo presente. A Biblioteca da Escola Basica das Campinas
continuard a direcionar a sua agdo para a utilizacdo do seu espaco e dos seus recursos pelo

grupo/turma acompanhado do respetivo professor ou educador.
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Art°10°

Horario de funcionamento

1. O horario da Biblioteca acompanha o horario letivo. Os professores podem

acompanhar a sua respetiva turma, a Biblioteca, durante o horério letivo.

Art°2°

Organizacao e gestao

1. A professora bibliotecaria, em colaboragdo com a coordenadora de
estabelecimento, criara as condi¢des para que cada turma do 1.° Ciclo e cada sala

do Pré-escolar possam aceder aos servicos da Biblioteca e aos seus recursos.

Art°3.°

Organizacao do espaco e da utilizacado dos recursos

1. A Biblioteca esta organizada por:
- Zona de Atendimento;
- Zona de Leitura de Video;
- Zona de Trabalho de Grupo e de Leitura. Esta zona é multifacetada e flexivel,
de modo a permitir uma maior utilizacdo da Biblioteca, mantendo a separacao
minima necessaria entre os utilizadores.

2. A Zona Informal encontra-se temporariamente encerrada.

3. Estdo disponiveis quatro computadores para o Projeto CIIL.

4. O computador da mesa de atendimento é para uso exclusivo da professora
bibliotecéria.

5. O acesso ao fundo documental pelos alunos € supervisionado, preferencialmente,
pelo professor titular. Podera, nalgumas situacées, ser a bibliotecaria a fazer essa
superviséo.

6. O teclado dos computadores sera desinfetado apos cada utilizacéo.

7. Esté previsto um periodo de arejamento entre cada utilizagcdo por um grupo/turma.
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Art°4p0

Acesso a biblioteca e as suas areas funcionais

1. O uso da Biblioteca, prioritariamente, sera feito em contexto de turma/grupo para
desenvolvimento de atividades.

2. A lotacdo esta limitada, sempre que possivel, a uma turma de cada vez, de modo
a ndo misturar alunos de diferentes turmas.

3. Os utilizadores deverdo manter uma distancia ndo inferior a um metro.

Art°5.°

Servicos documentais

1. A utilizacdo da colecéo, no dmbito da leitura presencial, domiciliaria ou em sala
de aula, esta sujeita a cuidados e a normas de higienizacao definidas.

2. Na leitura em presenca, ap6s o0 uso, cada utilizador devera colocar o documento
na estante sinalizada com “LIVROS EM QUARENTENA”.

3. Os documentos relativos ao empréstimo domiciliario serdo entregues e colocados
na mesma estante sinalizada com “LIVROS EM QUARENTENA”.

4. Todos os documentos a utilizar em sala de aula serdo requisitados pelo professor.
Para o efeito, estara disponivel um dossié na mesa de atendimento da Biblioteca
Escolar, onde cada professor devera preencher a folha relativa a sua turma. Apos
cada utilizacdo, o professor deixard os documentos na mesa de atendimento da
Biblioteca, em caixa prépria, para serem posteriormente arrumados, apds um
periodo igual ou superior a 24 horas.

5. Para a “Leitura em Vaivém”, cada educadora requisitarad os livros que necessitar
para 0 desenvolvimento desse projeto, obedecendo as mesmas regras de
higienizacéo e de quarentena.

6. Privilegiar-se-a a utlilizacdo de um mesmo conjunto de livros pela mesma turma,
até os mesmos serem lidos e abordados e, sempre que possivel, colocar-se-a cada
exemplar numa mica ou saco transparente, identificado com o nome do aluno que

se encontrar a 1é-lo.
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Art°6.°

Servicos pedagdgicos

1. O espaco da Biblioteca poderd ser requisitado pelos docentes, para o
desenvolvimento de atividades em contexto de aula, para um grupo/turma, até 24
horas antes, através dos seguintes emails:

2. campinas@aevisoporto.pt

3. biblioteca@aevisoporto.pt

4. A Biblioteca oferecera um conjunto de atividades para serem desenvolvidas em
contexto de turma, de forma concertada e articulada com os docentes.

5. O servico de requisicdo domiciliaria obedecerd a um escalonamento, de modo a
contemplar todas as turmas. Neste sentido, cada professor podera acompanhar a
sua turma, uma vez por semana, para a requisi¢ao e devolucdo, de acordo com

esse escalonamento.

ESCOLA EB. N.°2 DO VISO

Predmbulo

No contexto atual em que vivemos, sob condicionantes adversas que limitam a nossa
acao, com o objetivo de diminuir e controlar as cadeias de transmissdo do virus, foi criado
para as Bibliotecas do Agrupamento de Escolas do Viso um regulamento com caracter
provisério adaptado ao tempo presente. A Biblioteca da Escola Béasica das Campinas
continuaré a direcionar a sua a¢do para a utilizacdo do seu espaco e dos seus recursos pelo

grupo/turma acompanhado do respetivo professor ou educador.

Art°1°
Horério de funcionamento
1. O horario da Biblioteca acompanha o horéario letivo. Os professores podem
acompanhar a sua respetiva turma, a Biblioteca, durante o horario letivo.
2. Esta previsto um periodo de higienizacdo e de arejamento de 30 minutos entre

cada utilizagdo por um grupo/turma.
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Art°20°
Organizacéo e gestao
1. A professora bibliotecaria, em colaboracdo com a coordenadora de
estabelecimento, criara as condigdes para que cada turma do 1.° Ciclo e cada sala

do Pré-escolar possam aceder aos servicos da Biblioteca e aos seus recursos.

Art°3.°
Organizacao do espaco e da utilizacdo dos recursos
1. A Biblioteca esta organizada por:

- Zona de Atendimento;
- Zona de Leitura de Video;
- Zona de Trabalho de Grupo e de Leitura. Esta zona é multifacetada e flexivel,
de modo a permitir uma maior utilizacdo da Biblioteca, mantendo a separa¢ao
minima necessaria entre os utilizadores.

2. A Zona Informal encontra-se temporariamente encerrada.

3. Estdo disponiveis quatro computadores para o Projeto CIIL e seis para 0s
utilizadores em geral.

4. O computador da mesa de atendimento é para uso exclusivo da professora
bibliotecaria.

5. O acesso ao fundo documental pelos alunos é supervisionado, preferencialmente,
pelo professor titular. Podera, nalgumas situacdes, ser a bibliotecaria a fazer essa
supervisao. Estd também prevista a colaboracdo de um assistente operacional,
Ccaso seja Necessario.

6. ApoOs a utilizacdo do espaco da Biblioteca por um grupo/turma, o mobiliario
(mesas e cadeiras) sera desinfetado.

7. O teclado dos computadores sera desinfetado apos cada utilizacéo.

8. Esta previsto um periodo de arejamento entre cada utilizacdo por um grupo/turma.

Art04°
Acesso a biblioteca e as suas areas funcionais
1. O uso da Biblioteca, prioritariamente, sera feito em contexto de turma/grupo para

desenvolvimento de atividades.
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2. A lotacdo esté limitada, sempre que possivel, a uma turma de cada vez, de modo
a ndo misturar alunos de diferentes turmas.

3. Os utilizadores deverdo manter uma distancia nao inferior a um metro.

4. Esta prevista a utilizacdo do espaco e dos recursos da Biblioteca pelos alunos,
nos intervalos, desde que supervisionados por professor ou por assistente

operacional, mantendo a distancia recomendada.

Art°5°
Servigos documentais

1. A utilizacdo da colecéo, no ambito da leitura presencial, domiciliaria ou em sala
de aula, esta sujeita a cuidados e a normas de higienizacdo definidas.

2. Na leitura em presenca, ap6s o0 uso, cada utilizador devera colocar o documento
na estante sinalizada com “LIVROS EM QUARENTENA”.

3. Os documentos relativos ao empréstimo domiciliario serdo entregues e colocados
na mesma estante sinalizada com “LIVROS EM QUARENTENA”.

4. Todos os documentos a utilizar em sala de aula serdo requisitados pelo professor.
Para o efeito, estara disponivel um dossié na mesa de atendimento da Biblioteca
Escolar, onde cada professor devera preencher a folha relativa a sua turma. Apos
cada utilizacdo, o professor deixard os documentos na mesa de atendimento da
Biblioteca, em caixa propria, para serem posteriormente arrumados, apds um
periodo igual ou superior a 24 horas.

5. Para a “Leitura em Vaivém”, cada educadora requisitard os livros que necessitar
para o0 desenvolvimento desse projeto, obedecendo as mesmas regras de
higienizacdo e de quarentena.

6. Privilegiar-se-a a utlilizacdo de um mesmo conjunto de livros pela mesma turma,
até os mesmos serem lidos e abordados e, sempre que possivel, colocar-se-a cada
exemplar numa mica ou saco transparente, identificado com o nome do aluno que

se encontrar a lé-lo.
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Art6.°

Servigos pedagdgicos

1. O espaco da Biblioteca poderd ser requisitado pelos docentes, para 0
desenvolvimento de atividades em contexto de aula, para um grupo/turma, até 24
horas antes, através dos seguintes emailes:

2. ebl.ji.viso@aevisoporto.pt

3. biblioteca@aevisoporto.pt

4. A Biblioteca oferecera um conjunto de atividades para serem desenvolvidas em
contexto de turma, de forma concertada e articulada com os docentes.

5. O servico de requisicdo domiciliaria obedecerd a um escalonamento, de modo a
contemplar todas as turmas. Neste sentido, cada professor podera acompanhar a
sua turma, uma vez por semana, para a requisi¢ao e devolucdo, de acordo com

esse escalonamento.
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Gimnodesportivo e espacos desportivos

Seccdo | - Instalagdes Especificas do Grupo de Educacédo Fisica

Artigo 1°

Principio Geral

a) Sao consideradas instalacdes especificas do Grupo de Educacgdo Fisica, o Pavilhdo

Gimnodesportivo e 0s espagos desportivos envolventes;

1. O funcionamento destas instalacfes rege-se por normas proprias;
2. O professor responsavel pelos espacos desportivos define, depois de ouvidos os
outros elementos dos grupos disciplinares 260 e 620, as regras de utilizacdo das

instalagbes gimnodesportivas.

Seccdo Il -Normas e Procedimentos para os Alunos

Artigo 2°

Nas Instalaces Desportivas

1. S6 podem entrar nas instalacdes desportivas os alunos que véo ter aula de Educacéao
Fisica ou Desporto Escolar;

2. Os alunos s6 poderéo entrar para os balnearios apos o togque de entrada;

3. Devem deixar a sua roupa devidamente arrumada no balneario;

4. S6 entram no Pavilhdo ou Sala de Ginastica quando lhes for permitido ou indicado
pelo professor ou assistente operacional,

5. Na&o podem ir ao balneério durante as aulas a ndo ser devidamente acompanhados;

6. N&o é permitido aos alunos a entrada na arrecadacao do material (nem no gabinete de
EF) salvo se devidamente autorizados e acompanhados pelo Professor ou pelo
Assistente Operacional,
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7. Devem recolher ao balneério quando o professor der a aula por terminada e depois de

ter entregue os valores;
+«+ A escola ndo se responsabiliza pelos valores deixados nos balnearios;

8. S&o responsaveis em manter os balnearios limpos e pelo civismo da sua utilizagéo;

9. Sdo responsaveis pela utilizacdo correta das instalagdes gimnodesportivas e de todo
0 material desportivo;

10. A danificacdo do material por incorreta utilizacéo € da inteira responsabilidade dos
alunos, os quais deverdo pagar os danos/despesas.

11. A linguagem a utilizar dentro das instalages desportivas deve ser adequada ndo sendo

permitido gritar, brigar ou “atropelar” os colegas.

Artigo 3°
Nas atividades letivas
1. Apos o toque de entrada os alunos terdo 5’ para se equiparem e entrarem para 0 espaco

de aula;

2. Nas aulas de Educacdo Fisica é obrigatério o uso de equipamento adequado
(sapatilhas, meias, fato treino ou cal¢des de desporto e camisola de manga curta ou
comprida);

3. Por razdes de seguranca € proibido o uso de adornos de material rigido, durante as
aulas de Educacdo Fisica;

4. Os cabelos compridos devem estar presos;

5. Os objetos de valor (relégios, carteiras, teleméveis etc...) devem ser colocados na
caixa dos valores disponibilizada pelo professor;

6. Durante o decorrer da aula é expressamente proibido realizar atos que ponham em
causa a sua seguranca, dos colegas e a preservacdo do material fixo e amovivel da
escola (suspender-se nas balizas ou cestos de Basquetebol, arremessar bolas sem
direcdo ou logica visivel, arrastar colchGes no ato de transporte, sentar-se em cima
das bolas, etc...)

7. S&o responsaveis pela utilizagao correta do material desportivo que utilizam nas aulas;

8. A parte pratica da aula termina 5’ ou 10’ antes do toque, consoante a aula seja de 1

ou 2 tempos letivos;
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9. O duche apds a aula é aconselhdvel. Recomenda-se a utilizacdo de artigos de higiene

(toalha, chinelos, sabonete, ...) ¢ uma muda de roupa interior;

Artigo 4°
Alunos com atestado médico

1. O aluno impossibilitado total ou parcialmente de realizar as aulas préticas por
motivos de saude, tera de cumprir o estabelecido no oficio -circular NES n°98 de
25/05/99, relativo a “Uniformizagdo do tratamento a dar as situacdes de
incapacidade para a préatica das aulas de Educagio Fisica”;

2. Nos casos referidos no ponto anterior, 0 aluno sera sujeito a uma avaliacdo
prevista pelo grupo de Educacdo Fisica em concordancia com os critérios de
avaliacdo em vigor na escola;

3. O aluno dispensado da préatica da aula deveré trazer sapatilhas e roupa adequada
a execucdo de tarefas na aula;

4. O aluno impossibilitado de realizar a aula préatica de Educacéo Fisica, sempre que
solicitado, deve dar a sua colaboracdo ao Professor, estando sempre sujeito a
avaliagéo.

Seccdo 111 -Normas e Procedimentos para os Professores

Artigo 5°

Professores

1. O professor de Educacédo Fisica devera lecionar as suas aulas com um equipamento
desportivo adequado a disciplina.

2. O professor tem de ocupar o espaco que lhe esta destinado no mapa de rotacéo;

3. Compete ao professor determinar o momento de entrada e saida dos alunos da aula;

4. Tem de estar no local onde se vai desenrolar a aula, no momento de entrada dos
alunos;

5. Tem de providenciar a guarda dos valores dos alunos durante a aula.

6. O professor é responsavel correta utilizacdo do material durante a sua aula;

7. No final da aula o professor devera certificar-se de que todo material foi entregue e
devidamente arrumado;

8. O material inutilizado ou danificado, tera de ser comunicado por escrito ao professor
responsavel pelas instalacfes e ao assistente operacional;
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9. A participagdo da danificacdo ou inutilizacdo do material deve ser feita em folha

prépria, que se encontra no gabinete de Educacéo Fisica.

Artigo 6°
Atividades extracurriculares - Desporto Escolar
1. Nas Atividades extracurriculares, as normas para oS alunos em relacdo ao
equipamento, instalacdes e materiais, sdo as referidas nos artigos 2° e 3°.
2. Nas Atividades extracurriculares as normas para 0s professores em relacdo a
utilizacdo das instalagbes, do material e do equipamento, sdo as referidas no artigo
50
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Sala de aula de Educacéo Especial

Capitulo 1

Identificacéo, objetivo e composicdo do centro de apoio a aprendizagem

Artigo 1°
Identificacdo

1 - O presente regimento regula a atividade do Centro de Apoio a Aprendizagem

(CAA) e aplica-se a todos os alunos do Agrupamento de Escolas do Viso-Porto.

Artigo 2.°
Objetivo

1 — O Centro de Apoio a Aprendizagem, estrutura de apoio agregadora dos
recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola, enquanto
recurso organizacional, insere-se num continuo de respostas educativas

disponibilizadas pelo Agrupamento.

2 - O Centro de Apoio a Aprendizagem, em colaboracdo com o0s demais

servigos e estruturas da escola, tem como objetivos gerais:

a) Apoiar a incluséo das criangas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e
atividades da escola, designadamente através da diversificacdo de estratégias de

acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar 0 acesso a formacéo, ao ensino superior e a integracdo na

vida pos-escolar;

c) Promover e apoiar 0 acesso ao lazer, a participacao social e a vida autbnoma.

Artigo 3.°
Espaco fisico

1 - O Centro de Apoio a Aprendizagem do Agrupamento de Escolas do Viso
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subdivide-se por dois Centros de Aprendizagem:

1.1 Escola Bésica das Campinas, na antiga sala UEAM, piso 0;
1.2 Escola Bésica do Viso, sala 8, no primeiro piso.

Artigo 4.°

Composicéo

1 - Poderdo ser disponibilizados para o0 CAA o0s seguintes recursos humanos:
docentes de educacdo especial, docentes de varias disciplinas, técnicos

especializados e assistentes operacionais.

2 - Poderao ser disponibilizados os seguintes recursos materiais envolvendo varias
disciplinas: audiovisuais, recursos tecnoldgicos (computadores, tablets, ...), dossiers
tematicos, manuais escolares, enciclopédias, guibes de estudo, resumos, fichas de

trabalho com as respetivas soluc6es, material didatico especifico, etc.

Capitulo 11

AtribuicGes CAA

Artigo 5.°
Atribuicdes genéricas do CAA

1 - Pretende-se desenvolver um sistema de colaboragéo, cooperacédo e articulagédo
com os docentes, com vista a real inclusdo e promocéo do sucesso de todos os alunos,
bem como apoiar os pais/encarregados de educagéo dos alunos para que se envolvam

ativamente no processo de aprendizagem dos seus educandos.
2 - As atribuicOes genéricas do CAA séo:

a) Promover mudancas qualitativas de processos e produtos de aprendizagem para

uma implicacdo efetiva na incluséo e no sucesso escolar;

b) Promover a participacdo efetiva, a autodeterminacgdo, a autoestima e a confianca
dos alunos nas suas capacidades, alargando as suas perspetivas e expetativas de

futuro;
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c)  Desenvolver a autonomia de aprendizagem dos alunos através de diversos

Processos;
d) Possibilitar praticas de autorregulacdo e autoavaliacdo dos alunos;

e) Envolver os pais e familias no acompanhamento e participacdo no processo ensino

e aprendizagem;

f) Articular as atividades desenvolvidas no CAA com o trabalho desenvolvido no

ambito das respostas educativas.

Capitulo 11

Organizacao e funcionamento do CAA

Artigo 6.°

Organizacao
1 - O espaco fisico destinado ao CAA sera organizado por zonas, definidas em fungéo
do tipo de trabalho, do tipo de recursos e, eventualmente, das areas cientificas, onde

sera possivel atender a pequenos grupos ou a alunos individualmente.

2 - Qualquer aluno podera utilizar o espago para procurar apoio e orientacdo, mas
sera dada prioridade aos alunos integrados no Decreto-Lei N.° 54 de 6 de julho de

2018 cujo relatorio técnico-pedagdgico assim o refira.
3 - O espaco funcionara, sempre que possivel, a tempo inteiro.

4 - Para o desenvolvimento dos objetivos do CAA serdo utilizadas metodologias

pedagdgicas diversificadas centradas nos interesses particulares de cada aluno.

5 - O CAA serd coordenado e monitorizado pelo coordenador de cada
estabelecimento e pela EMAEI. Estes ficardo responsaveis por promover a

organizacéo e operacionalizacdo das diferentes areas pedagdgicas e disciplinares.

6 - Procurar-se-a que o aluno seja cada vez mais autbnomo e capaz de gerir o seu
processo de aprendizagem, pelo que o CAA procurara desenvolver um conjunto de
recursos e materiais pedagogicos de aprendizagem diversificados, elaborados ao

longo do tempo e organizados pelos professores.
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7 - Os materiais ficardo a disposicéo de todos os alunos.

8 - Os alunos poderdo utilizar as areas existentes: de leitura, computadores, de

trabalho em grupo ou lazer.

9 - Os alunos poderao ser orientados por professores e/ou assistentes operacionais,
especialmente nos momentos em que € necessario apoiar na realiza¢do de pesquisas,

elaboracdo de trabalhos diversificados, leitura de testes.

10 - O CAA pretende expandir a sua acdo e orientar os alunos para as outras zonas

de intervencao escolar sempre que for necessario e possivel.

Artigo 8.°

Registo de atividade
1 - Todos os docentes que desenvolverem atividades no CAA deverdo registar a sua
atividade de acordo com as orienta¢fes em vigor. Caso o professor ndo compareca
deverd proceder conforme o0s normativos no que se referem a auséncias ao

servigo/faltas.

Artigo 9.°
Colaboragao com outros servicos
1 -0 CAA articula com a EMAEI e outros servi¢gos do Agrupamento e Comunidade

Educativa.

2 — No ambito da mobilizacdo das Medidas de Suporte a Aprendizagem, a EMAEI
devera definir o tipo de apoio a prestar (educacdo especial e/ou apoio educativo) no
CAA e ser dado conhecimento ao Coordenador.

Capitulo IV

Considerac0es finais
Artigo 10.°
1 - O Regimento do CAA, depois de aprovado em Conselho Pedagogico, sera dado a

conhecer a comunidade educativa e divulgado na pagina da escola.
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2 - Em caso de davidas, omissdes ou decisdes ndo contempladas neste regimento,
proceder-se-4 em conformidade com as normas definidas no Regulamento Interno e

de acordo com a lei vigente.
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