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Carta de Misséao
Nome do Diretor: Albano Barbosa da Silva Maia Escaldo: 9.°
Agrupamento de Escolas do Viso, Porto Grupo de Recrutamento: 500-Matematica

Periodo em avaliagdo: de 21 /07 /2017 a 21/ 07 /2021

No sentido de concretizar o previsto na Portaria n. °© 26/2012, de 30 de agosto, indico a missao que ira
nortear o0 meu trabalho durante os quatro anos de mandato para que fui empossado em 21 de julho
de 2017. O que agora se expde, ndo constitui novidade em relagdo ao que ja é publico e que consta

no meu projeto de intervencao.

MISSAO — O Agrupamento de Escolas do Viso, Porto deve promover o desenvolvimento integral dos
seus alunos, transmitindo conhecimentos e saberes essenciais para a formacdo de cidadaos
auténomos, criticos, empreendedores, solidarios e preparados para intervir conscientemente num
mundo em constante mudanca.

VALORES - O Agrupamento de Escolas do Viso, Porto deve incutir, entre outros, os seguintes
valores: a responsabilidade, o respeito, a solidariedade, a confianga, a justica, a resiliéncia, a
transparéncia e a integridade.

VISAO - O Agrupamento de Escolas do Viso, Porto deve distinguir-se pelas suas dinamicas,
empreendimentos/esforcos para ultrapassar as dificuldades e de conseguir o sucesso quer dos

alunos quer da unidade orgéanica.

COMPROMISSOS CONTEUDO

« Aumentar o sucesso educativo nas disciplinas identificadas com
mais insucesso, nas provas finais do 9.°ano e nas de taxas de
transicao;

< Apostar no despiste precoce das dificuldades das aprendizagens
mobilizando significativamente recursos para apoios nos anos

1 - MEDIDAS DE PROMOGAO DO iniciais da escolaridade obrigat6ria;

SUCESSO ESCOLAR. < Reforcar o reforco das aprendizagens através de apoios
pedagoégicos, coadjuvagfes em sala de aula, sala de estudo,
apoios individualizados, reforco da carga horaria das disciplinas,
caso a situacdo do ano anterior o justifique; apoios para
preparacéo para as provas finais;

< Afetacdo do crédito horéario letivo para as medidas efetivas de

promocéao do sucesso escolar dos alunos;
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« Fomentar a articulacdo entre o Pré-escolar e o 1.° Ciclo ensino
basico, de forma a transmitir todas as informacfes consideradas
relevantes para a aprendizagem das criancas;

% Afetacdo até dois professores do 1.° Ciclo para apoio pedagdgico
acrescido;

% Melhorar a afetacdo dos recursos para apoio a alunos do ensino
especial de modo a aumentar a qualidade do apoio prestado.

< Potenciar estratégias de gestdo que reforcem a prevencdo de
situacdes de indisciplina;

< Assegurar o respeito pelas normas de conduta e convivialidade na
comunidade educativa quer em contexto de sala de aula quer nos
demais espacos do agrupamento;

« Envolver os pais ou encarregados de educacdo na resolugédo dos
problemas disciplinares;

« Organizar os horarios das turmas da escola-sede de forma a

2 - MEDIDAS DE PROMOGAO DE . . F N T
manter ambientes mais propicios a manutencéo da disciplina;

CUMPRIMENTO DE REGRASE | , . . .o
« Elaborar, se possivel e dentro dos recursos disponiveis do

DISCIPLINA. agrupamento, para os alunos retidos ainda durante o ano letivo,
um horério alternativo aos das turmas desses alunos, de modo a
nao frequentarem a turma apés a sua retencao;

< Estabelecimento de prémios de incentivo, por ano de escolaridade,
aos alunos que mais progrediram ao longo do ano letivo em termos
de diminuicdo de problemas disciplinares e em melhoria do seu

préprio comportamento em sala de aula e fora dela.

« Potenciar estratégias de gestdo que reforcem a promocdo e o
envolvimento da dos pais ou encarregados de educacgdo na vida

escolar dos seus educandos;

*

3 - MEDIDAS PARA PROMOVER |+ Criacdo da atividade “Pais e Encarregados de Educagdo no
A PARTICIPAGAO E Agrupamento do Viso” durante o 1.° e 2.° periodo de cada ano
ENVOLVIMENTO DOS PAIS OU letivo;
ENCARREGADOS DE EDUCACAO |+ Reunifes de lancamento de ano letivo, com a presenca dos pais e
NA VIDA ESCOLAR DOS SEUS encarregados de educacgdo, para os alunos do 1.° ano (uma
EDUCANDOS. reunido em cada escola do 1.° Ciclo ensino béasico do
agrupamento), 5.° ano e 7.° ano e com a presenca de um
representante da Associacéo de Pais;
% Melhorar a difusdo da comunicacéo e da informagéo relativa a vida

escolar dos seus educandos;

®,
X4

Reunides, no final de cada ano letivo, entre o Diretor e a

*,

Associacdo de Pais para analisar o horario de funcionamento do
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Pré-escolar e do 1.° Ciclo ensino basico, bem como das Atividades
de Enriquecimento Curricular e Atividades de Acompanhamento a

Familia, entre outros aspectos.

< Organizar e gerir 0 agrupamento pelos principios da legalidade,
transparéncia, equidade e imparcialidade;

< Desenvolver uma lideranc¢a e gestéo de proximidade;

% Aprofundar os processos de prestacdo de contas;

< Atualizar e redefinir os documentos estruturantes do agrupamento;

< Otimizar a distribuicdo de servico dos recursos humanos, a fim de
assegurar a qualidade do servico prestado;

« Reforcar as competéncias de supervisdo das praticas profissionais
e procedimentos pedagdgicos das estruturas de supervisdo

4 - ORGANIZAGCAO E GESTAO DO pedagégica;

AGRUPAMENTO. « Definicdo de uma nova matriz curricular no agrupamento,
caminhando para que a lecionacdo na escola-sede seja feita em
tempos de 50 minutos;

+ Redefinir os critérios de avaliagdo, de modo a ndo existir um
“espartilhar” de critérios em fungdo das disciplinas/ano de
escolaridade e clarificar os principios que deve obedecer a
retencdo nos anos ndo terminais de ciclo, que deve ser
excepcional;

« Cooperagdo com os parceiros sociais de modo a obter mais valias

para o servi¢co publico de educagéo do agrupamento.

« Articulagdo frequente com a coordenadora técnica dos servigos de

administracdo escolar no sentido de planear o trabalho

5 - MEDIDAS PARA MELHORAR administrativo;
A PRODUTIVIDADE DOS s O trabalho dos assistentes operacionais deve ser planeado
RECURSOS HUMANOS NAO conjuntamente com a chefe dos assistentes operacionais, por
DOCENTES forma a garantir a prestacao do servico educativo de qualidade;

« Transparéncia e rigor na aplicacdo do SIADAP 3.

< Implementar uma politica de rigor, subordinada as necessidades

6 - GARANTIR UMA GESTAO reais do agrupamento, ndo menosprezando as necessidades
EQUILIBRADA DOS RECURSOS inerentes a gestao dos espacos e do normal desenvolvimento da
MATERIAIS E FINANCEIROS aprendizagem;

K2
*

Diligenciar para que os recursos financeiros sejam prioritariamente

aplicados nas actividades letivas;

K2
*

Inventariar as necessidades das escolas do 1.°Ciclo ensino basico
do agrupamento em articulagdo com o municipio e definir

estratégias para a sua resolucéo;
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< Melhoria dos procedimentos burocraticos através da sua
atualizacao pela via informatica, nomeadamente a introducdo do
livro de ponto eletrénico, entre outros a implementar caso se

justifique.

K2
*

Analisar e refletir trimestralmente sobre resultados académicos em
7 - CONSOLIDAR 0OS Departamento e em Conselho Pedagdgico para elencar estratégias
MECANISMOS DE de diferenciacédo pedagdgica e superacao das dificuldades;
AUTORREGULAGAO COMO < Elaborar estudos estatisticos para retirar ilag6es sobre a qualidade
INSTRUMENTOS DE MELHORIA das aprendizagens;
CONTINUA DO AGRUPAMENTO |« Elaborar documentos de monitorizacdo da atividade do

agrupamento.

RECURSOS NECESSARIOS

Os compromissos definidos serdo prosseguidos com base nos recursos humanos, materiais e
financeiros afetos ao Agrupamento de Escolas do Viso, Porto, para além dos recursos humanos/
financeiros provenientes de candidaturas a Projetos Nacionais/Internacionais ou de receitas préprias

do Agrupamento.

/ /
O Diretor:
/ /

A Presidente do Conselho Geral:

(Documento aprovado em reunido do Conselho Geral de 31 de abril de 2018)
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