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Art.° 39.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na sua redacdo vigente.

CONTRATACAO DE ESCOLA

TECNICOS ESPECIALIZADOS
CONTRATACAO DE UM(A) PSICOLOGO(A)

1. IDENTIFICACAO DA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

RESOLUTIVO

Contrato de trabalho em fun¢bes publicas a termo resolutivo incerto.

2. IDENTIFICACAO DA DURACAO DO CONTRATO
O presente contrato é valido até 31 de agosto de 2020.

3. IDENTIFICACAO DO LOCAL DE TRABALHO
Agrupamento de Escolas do Viso, Porto.

4. CARACTERIZACAO DAS FUNCOES
Avaliacdo e acompanhamento psicopedagdgicos e orientacdo escolar e vocacional de alunos do ensino

pré escolar e basico.

5. NUMERO DE HORAS DE TRABALHO

35 Horas semanais.

6. REQUISITOS DE ADMISSAO

Licenciatura, no minimo, em Psicologia e inscricdo na Ordem dos Psic6logos Portugueses, como

membro efetivo.

7. CRITERIOS DE SELECAO

Critérios de selecdo |Ponderacéo Subcritérios Subponderacéo
Apresentacao e organizagao. 5%
o Experiéncia efetiva em avaliacdo e acompanhamento 1504
Avaliagéo do 30% | psicopedagdgicos em meio escolar. 0
Portfolio a) Experiéncia efetiva em orientacéo escolar e vocacional 10%
em meio escolar. °
) Motivacao profissional: apreciagdo do interesse e 15%
Entrevista de vocacdo do candidato pelas funcdes em causa.
avaliagdo de 35 % L .
competéncias b) Comunicacéo: clareza e precisao. 10%
Espirito de equipa: avaliacdo da capacidade de 10%
integracdo e de trabalho pluridisciplinar.
Numero de anos de
0,
experiéncia 35%
profissional na &rea
c)

a) Os candidatos que ndo apresentarem o portefolio nos prazos previstos no presente aviso serdo
excluidos do concurso.
b) Os candidatos que ndo comparecerem a entrevista de avaliagdo de competéncias serdo excluidos do

concurso.

c) Os candidatos que ndo apresentarem comprovativos dos anos de experiéncia serdo excluidos do

concurso.
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8. REALIZACAO DO CONCURSO

O concurso de Contratacdo de Escola realiza-se através de uma aplicagdo informatica disponibilizada
para o efeito pela Direcdo-Geral da Administracdo Escolar no seguinte endereco eletrénico:
https://sigrhe.dgae.mec.pt.

9. AVALIACAO DO PORTEFOLIO

O portefolio deve ser submetido para o endereco eletronico direcao@aevisoporto.pt até a hora de
fecho do procedimento cocursal na aplicagdo SIGRHE. O portefdlio deve estar em formato PDF,
tamanho A4, letra Arial, tamanho 12, espaco 1,5, com 0 maximo de 7 paginas. Da primeira pagina do
portfélio deve constar apenas 0 home completo e 0 nimero do candidato, bem como o horério a que se
candidata.

10. ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Para a realizacdo da entrevista de avaliagdo de competéncia os candidatos serdo avisados com, pelo
menos 48 horas de antecedéncia, por correio de eletronico, para o endereco que consta na plataforma
SIGRHE.

A entrevista é realizada pelo juri do procedimento, designado por despacho do Diretor do
Agrupamento de Escolas do Viso, Porto.

Agrupamento de Escolas do Viso, Porto em 28 de outubro de 2019

O Diretor do Agrupamento de Escolas do Viso, Porto

Albano Barbosa da Silva Maia
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