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Ata n.°1 de REUNIAO DE JURI

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungées piiblicas por tempo indeterminado para
carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar necessidades
permanentes, e constitui¢io de reserva de recrutamento interna para o mesmo posto de
trabalho, em regime de contrato de trabalho em funcdes piblicas a termo resolutivo, tendo em

vista assegurar necessidades transitérias.

Aos onze dias do més de margo de dois mil e vinte e um, pelas dez horas e quinze minutos, na sala dez
da Escola Bésica 2/3 do Viso, reuniu-se o jiri do procedimento concursal comum de recrutamento
para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcées
publicas por tempo indeterminado para carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista
assegurar necessidades permanentes, e constituigfio de reserva de recrutamento interna para o mesmo
posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungées piiblicas a termo resolutivo, tendo em
vista assegurar necessidades transitorias, na sequéncia do despacho n. ° 818-B/2021, publicado no
Didrio da Republica, 2 série, n° 12, de 19 de janeiro de 2021, e consequentemente por despacho do
Diretor do Agrupamento de Escolas do Viso, Porto, de 15/02/2021, no uso das suas competéncias , na
presenca da presidente do juri, Dalia Vicéncia Vermelho Maio, (Adjunta do 2.%/3.° Ciclos) e dos

vogais efetivos, Jodo Filipe Matos de Castro ( Subdiretor) ¢ , Maria do Rosario Silva Duarte

(Encarregada Operacional). A reunifo teve a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto 1: Métodos de selegéio aplicaveis; -

Ponto 2: Pardmetros de avaliagéio e respetiva ponderagéo de cada um dos métodos a utilizar;-------

Ponto 3: Sistema de valoragio final dos métodos: - - . e

Ponto 4: Grelha Classificativa.- - -

PONTO 1I:

—————— A presidente do jiri comegou por informar que os métodos obrigatérios de selecdo sdo a Prova
de Conhecimentos (PC) e Avaliagio Psicolégica (AP), exceto para os candidatos que estejam a
cumprir ou a executar atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de valorizagdo profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢dio, competéncia ou atividade, nos termos
do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de sele¢do a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular (AC) ¢ a

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC). Relativamente aos métodos de selecdo facultativos

ou complementares, serd aplicada a Entrevista Profissional de Selecdo (EPS). -
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PONTO 2:

----No que respeita 4 ponderagdo dos métodos de selecdio aplicaveis, para valoragio final, o jiri

deliberou, por unanimidade: - - e e

- Prova de Avaliacdo de Conhecimentos (PC): 45% - --
- Avaliagio Psicologica (AP): 25%--=r=nmmmmmmmmm s e e --

- Avaliaciio Curricular (AC): 45% e e e
- Entrevista de Avaliagido de Competéncias (EAC): 25% e
- Entrevista Profissional de Selegfo (EPS): 30% e

—————— A Prova de Avaliacio de Conhecimentos (PC): A Prova de conhecimentos de realizagio

individual, numa tnica fase, serd de natureza tedrica e sob a forma escrita, com a duragio maxima de
90 minutos, constituida por questdes de escolha miltipla e de resposta aberta. Os temas da prova de

conhecimentos sdo: - - - -- -

a) Conhecimentos ao nivel das habilitagdes exigidas para o ingresso na carreira; --

b) Direitos e deveres na fungio piiblica e deontologia profissional, designadamente: direitos, deveres e
garantias do trabalhador e do empregador piblico, artigos 70.° a 76.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de
20/06 - - e

¢) Direitos e deveres especificos do pessoal niio docente, fixados no Estatuto do Pessoal Nao Docente
— Decreto -Lei n.° 184/2004, de 29/07, na redag@o dada pelo Decreto -Lei n.° 262/2007, de 19/07;
d) Direitos e deveres do aluno fixados na Lei n.° 51/2012, de 5/09. -

Durante a sua realizagio, pode ser consultada a seguinte bibliografia: -—- -ee
a) Artigos 70.° a 76.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06; e - - -
b) Decreto -Lei n.° 184/2004, de 29/07, na redagfo dada pelo Decreto- -Lei n.° 262/2007, de 19/07;
c) Lein.® 51/2012, de 5/09; - T
d) Artigos 211.°, 212.%, 213.°, 224.° e 225.° do Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas do

Viso, Porto;------ = e

desde que ndo anotada nem comentada. A prova serd valorada de 0 a 20 valores e com expressdo até

as centésimas. s o

-- A Prova de Avaliaciio Psicolégica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,

aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar. A avaliagio
psicolégica pode comportar uma ou mais fases e € valorada, em cada fase intermédia, se existir,
através das mengdes classificativas de Apto e Ndo apto e, na Gltima fase do método, para os
candidatos que a tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,

Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4

valores. o ’ e R e

-~ A Prova de Avaliacio Curricular (AC) visa analisar a qualificacio dos candidatos,

designadamente a habilitagio académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da
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experiéncia adquirida e da formagfo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serfio considerados e ponderados os elementos de maior relevincia para o posto de
trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso
equiparado (HAB), Experiéncia Profissional (EP), Formag@o Profissional (FP) e Avaliagdo de
Desempenho (AD). e - -- e

Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragfio as centésimas, sendo a classificagio obtida

através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar,---------=mmmmmmme--

A avaliagfio curricular serd ponderada de acordo com a seguinte férmula:----
AC=(HAB+2EP+FP+ AD)/5
Habilitag@o académica de base (HAB) sera graduada de acordo com a seguinte pontuagio:

20 valores — 12.° Ano de escolaridade ou superior;

18 valores — 11.° Ano de escolaridade;

16 valores — 10.° Ano de escolaridade;

13 valores — 9.° Ano de escolaridade;

11 valores — Entre 6.° ano (exclusive) e inferior ao 9.° Ano de escolaridade.

10 valores — 5.° ou 6.° ano de escolaridade;

8 valores — Até ao 4.° ano de escolaridade.

Experiéncia profissional (EP) sera graduada de acordo com a seguinte pontuagéo:

20 valores — com experiéncia de 8 anos ou mais, no exercicio de funcgdes inerentes a
carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

17 valores — com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos, no
exercicio de fungdes inerentes & carreira e categoria conforme descritas no aviso de
abertura;

13 valores — com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de fungdes inerentes a
carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

10 valores — sem experiéncia no exercicio de fun¢des inerentes & carreira e categoria
conforme descritas no aviso de abertura;

Formagéo profissional (FP) sera classificada de acordo com a seguinte pontuago:

20 valores — formagéo diretamente relacionada com a area funcional, com igual ou
mais de 60 horas;

18 valores — formagéo diretamente relacionada com a area funcional, com menos de
60 horas;

14 valores — formag8o indiretamente relacionada com a area funcional, com igual ou
mais de 60 horas;

12 valores — formagio indiretamente relacionada com a area funcional, com menos
de 60 horas;

8 valores — sem formagdo.
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Avaliagio do desempenho (AD) relativa ao altimo periodo, ndo superior a trés, em que o candidato

cumpriu ou executou atribuicéio, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar,

sera classificada de acordo com a seguinte formula:--- -- mmmmmmm e
AD =4 [(A+B+C)/3]
Em que A, B e C referem-se as pontuagdes das avaliagdes quantitativas dos ultimos anos.

Entrevista Avaliaciio de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes

sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para o
exercicio da funcio, sendo avaliada segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores.

REDUZIDQ: Sem conhecimentos profissionais — 4 valores,

INSUFICIENTE: Insuficientes conhecimentos profissionais — 8 valores;

SUFICIENTE: Conhecimentos profissionais satisfatorios — 12 valores;

BOM: Bons conhecimentos profissionais — 16 valores;

ELEVADQO: Muitos bons conhecimentos profissionais — 20 valores.

Entrevista Profissional de Selecio (EPS) visa avaliar de forma objetiva e sistemética, a experiéncia

profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, sendo avaliada segundo niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,

16, 12, 8 e 4 valores. s - —

Muita Dificuldade de expresséo, comunicagdo ou interpretagdo — 4 valores,

Dificuldade de expressdo, comunicagéo ou interpretagdo — 8 valores,

Pouca capacidade de expresséo, comunicagdo ou interpretagdo — 12 valores;

Boa capacidade de expresséo, comunicagdo ou interpretagdo — 16 valores;

Muito boa capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretagdo — 20 valores;

PONTO 3:

A classificagfo final (CF) dos candidatos expressa -se numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo as

centésimas em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em

cada método de selegio e sera efetuada através de uma das seguintes formulas: -
CF=0,45PC+ 0,25 AP + 0,30 EPS
ou
CF=0,45 AC+ 0,25 EAC + 0,30 EPS
PONTO 4:

O juri procedeu a elaboragio da grelha classificativa, que se descreve: -
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Classificagito obtida nos metodos de seleciao

N.2 SIGHRE NOME DO CANDIDATO = - 1 : = 7 3 | Classificagio Final (CF)
1.° Método | 2.° Método 3. Método

As deliberagdes do juri foram tomadas por unanimidade.-----

E nada mais havendo a tratar, foi lida e aprovada a presente ata, composta por cinco folhas,

devidamente assinadas pelos membros do juri e deu-se por terminada a reunido. e

Presidente do jiri: ;-z;l'\':—" l/ et e- /Mﬂu 9%—@90
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