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1 INTRODUCAO

O presente documento tem como objetivo operacionalizar o Projeto Educativo e o Plano Plurianual Melhoria 2018-2021, atualizado para 0 ano
letivo 21/22, agregando documentos fundamentais do Agrupamento de Escolas do Viso, Porto, e fundamenta-se nas orientagdes gerais do curriculo

nacional, adequando-as ao contexto deste agrupamento de escolas.

O regime juridico de autonomia das escolas, estabelecido pelo Decreto-Lei 75/2008 de 22 de abril, possibilitou ao Agrupamento de Escolas do
Viso, Porto, uma gestdo mais flexivel dos curriculos do Ensino Basico, que se exerce através da gestdo dos curriculos, programas e atividades
educativas, da avaliacdo, da orientacdo e acompanhamento dos alunos, da gestdo de espacos escolares e da gestdo e formacdo de todos os
intervenientes da comunidade escolar. Nesse sentido, tornou-se imprescindivel que se construisse um Planeamento Curricular do Agrupamento de
Escolas do Viso, Porto, que concretizasse as medidas de sucesso educativo propostas no Projeto Educativo e as a¢des de melhoria propostas no
Plano Plurianual de Melhoria 2018-2021, atualizado para o ano letivo 21/22, permitindo assim, como previsto no Decreto-Lei n® 55/2018 de 6 de

julho, “um desenvolvimento curricular adequado a contextos especificos e as necessidades dos seus alunos.”

O documento de planeamento curricular, que ora se apresenta, identifica as prioridades e opcOes curriculares estruturantes que encaminhem o0s
alunos a apropriacdo das competéncias definidas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria, em obediéncia ao que é dito no decreto-

lei que estabelece o curriculo do ensino basico e os principios orientadores da sua conce¢do, operacionalizacdo e avaliacdo das aprendizagens.

Serve também o propdsito de sintetizar os procedimentos essenciais e clarificar as linhas fundamentais para tornar exequivel o Projeto Educativo

e as acdes de melhoria propostas no Plano Plurianual de Melhoria 2018-2021, atualizado para o ano letivo 2021/2022.

NORTE2020 #5520 -~
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2 ARTICULACAO COM OS DOCUMENTOS ESTRUTURANTES

2.1 PRINCIPIOS EDUCATIVOS VALORIZADOS

Os principios, valores e politicas educativas identificam as op¢des do Agrupamento de Escolas do Viso, Porto, no que respeita ao seu ideal/modelo

de educacéo a seguir:

- Missdo — Promover o desenvolvimento integral dos alunos, transmitindo conhecimentos e saberes essenciais para a
formacéo de cidaddos autdbnomos, criticos, empreendedores, solidarios e preparados para intervir conscientemente num mundo
em constante mudancga.

- Valores — O Agrupamento de Escolas do Viso, Porto, na procura de formar cidaddos responsaveis, autbnomos e socialmente
interventivos deve incutir, entre outros, os seguintes valores: a responsabilidade, o respeito, a solidariedade, a confianca, a
justica, a resiliéncia, a transparéncia e a integridade.

- Viséo — O Agrupamento de Escolas do Viso, Porto, deve distinguir-se pelas suas dindmicas, empreendimentos/esforcos para

ultrapassar as dificuldades e de conseguir o sucesso quer dos alunos quer da organizagéo educativa.

2.2 OBJETIVOS GERAIS A ALCANCAR

- Dar corpo a uma vida escolar mais intelectualmente estimulante e mais participada pelos alunos;

- Diversificar o apoio ao estudo, aumentando as expetativas em relagédo ao trabalho escolar dos discentes;

- Melhorar as competéncias basicas dos alunos: reduzir a taxa de repeténcia por ano de escolaridade e melhorar os resultados das disciplinas
sujeitas as provas de afericdo e provas finais do 3.° ciclo;

- Assegurar uma formacéo coerente e conducente, quer ao prosseguimento de estudos em outros niveis, quer ao ingresso na vida ativa,;

- Oferecer um quadro de valores que levem o aluno a uma atitude consciente, responsavel, critica e ativa perante a vida e a sociedade;

NORTE2020 #9550 -
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Incentivar a interacdo Agrupamento de Escolas do Viso, Porto, — realidade social, cultural e ambiental envolvente;

Promover um servico publico de qualidade, desenvolvendo a capacidade de autorregulacdo e melhoria do Agrupamento de Escolas do Viso,

Porto.

2.3 PRIORIDADES DO PLANO DE ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO ESCOLAR

- Cumprir com rigor as OrientacGes Curriculares (Educacédo Pré-Escolar), dos Programas Curriculares, Metas e Aprendizagens Essenciais,
tendo em consideracdo as realidades socioculturais envolventes e adaptando-os a realidade escolar;

- Garantir o desenvolvimento, nos alunos, das areas de competéncias elencadas no Perfil dos Alunos a saida da escolaridade obrigatoria (Art°
19, Decreto-Lei 55/2018 de 6 de Julho);

- Organizar praticas de ensino que estimulem nos alunos a vontade de aprender e orientar adequadamente a aprendizagem de conteudos;

- Desenvolver projetos em parceria com entidades que constituam uma mais-valia para o sucesso educativo dos alunos;

- Definir em Departamento, Grupo disciplinar, Conselho de Turma e Equipas Pedagdgicas, orientagdes sobre metodologias que conduzam
ao uso de estratégias inovadoras e diversificadas, utilizando os recursos digitais do agrupamento;

- Procurar garantir que as aulas previstas para realizacdo das atividades curriculares sejam cumpridas;

- Adotar medidas de promocéao de cumprimento de regras e disciplina, acautelando, igualmente, que a sociabilizac&o dos alunos decorra, no
contexto escolar, num ambiente de disciplina, de trabalho, rigor no respeito pelas regras de convivéncia,;

- Adotar medidas que promovam a participacdo e envolvimento dos pais ou encarregados de educacdo na vida escolar dos seus educandos;

- Criar e organizar espacos, equipamentos e materiais de qualidade que deem um contributo efetivo para o desenvolvimento global das

aprendizagens.

NORTE2020 #5550 -~ 3
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3 OFERTA CURRICULAR - PLANOS CURRICULARES

O Agrupamento de Escolas do Viso, Porto, disponibiliza a seguinte oferta educativa:
- Educacéo Pré-Escolar;

- Ensino basico geral (1°,2°,3° ciclos) e articulado de Musica e Danca (2° e 3.° ciclos).

3.1 EDUCACAO PRE-ESCOLAR

O desenvolvimento curricular na Educacdo Pré-Escolar é feito com uma atividade educativa/letiva de 25 horas semanais, em regime de
monodocéncia, devendo a sua acdo orientar-se pelo disposto nas Orientacdes Curriculares para a Educacdo Pré-Escolar. A atividade educativa/letiva
de 5 horas diarias é sempre desenvolvida numa perspetiva globalizante e deve prever e organizar um tempo simultaneamente estruturado e flexivel
em gue os diferentes momentos tenham sentido para as criangas, com a finalidade de proporcionar processos de desenvolvimento e de aprendizagem

pensados e organizados intencionalmente pelo educador.
AREAS DOMINIOS SUBDOMINIOS COMPONENTES

- Construcdo da identidade e da autoestima;

FORMAGAO - Independéncia e autonomia;
PESSOAL E - Consciéncia de si como aprendente;
SOCIAL P !
- Convivéncia democréatica e cidadania.
EDUCAGCAO FIiSICA
EXPRESSAO E . Artes Visuais
COMUNICACAO EDUCACAO

ARTISTICA Jogo
Dramatico/Teatro

NORTE2020 #95550
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AREAS DOMINIOS SUBDOMINIOS COMPONENTES

Musica/Danca

- Comunicacdo oral,

LINGUAGEM ORAL TR
- Consciéncia linguistica.

- Funcionalidade da linguagem escrita e sua utilizacdo em contexto;
ABORDAGEM A - Identificagdo de convengdes da escrita;

ESCRITA o
- Prazer e motivagao para ler e escrever.

- NUmeros e Operacdes;
) - Organizacéo e Tratamento de Dados;
MATEMATICA . .
- Geometria e Medida;

- Interesse e Curiosidade pela matematica.

- Introducéo a Metodologia Cientifica;
CONHECIMENTO NP
DO - Abordagem as Ciéncias;

MUNDO - Mundo Tecnoldgico e Utilizagio das Tecnologias.

NORTE2020 #9550 - 5
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3.2 MATRIZ CURRICULAR DO 1.°CICLO

1.° CICLO DO ENSINO BASICO (Decreto-Lei n.° 55/2018 de 6 de julho)

CARGA HAORARIA HC(:)AR?ACI;?,?A
REFERENCIA 1°e 2.° ANO - 3°e 4.°ANO
1° ¢ 29 Ano (horas) To_tal em REFERENCIA 3.° thal em
minutos e 4.° Ano (horas) minutos
AREAS DISCIPLINARES Referéncia| Total | Tempos de 50 min Referéncia | Total | Tempos de 50 min
Portugués 7 8 400 7 7 350
£ | Matematica 7 8 400 7 7 350
% Estudo do Meio 3 3 150 3 3 150
§ Inglés 0 0 0 2 2 100
ﬁ Intervalo 0 25 3 150 0 25 3 150
E Educacéo Artistica . 3,5 175 . 3 150
< | Educagdo Fisica 1 50 1 50
é Apoio ao Estudo 3 2,5 125 L 3 150
Formacéo Civica 1 50 1 50
Total distribuido (minutos) 1500 minutos 30 1500 1500 minutos 30 1500
Educagdo Moral Religiosa (Frequéncia 50 minutos 1 50 50 minutos 1 50

Opcional)

NORTE2020 #9550 - 6
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3.3 MATRIZ CURRICULAR DO 2.°CICLO
2.9CICLO DO ENSINO BASICO (Decreto-Lei n.° 55/2018 de 6 de julho)

LINGUAS E ESTUDOS SOCIAIS

Portugués

Inglés

Historia e Geografia de Portugal

Cidadania e Desenvolvimento (Semestral com

desdobramento)
MATEMATICA E CIENCIAS

Matematica
Ciéncias Naturais

EDUCACAO ARTISTICA E TECNOLOGICA
Educacéo Visual

Educacdo Tecnoldgica

Educagdo Musical

TIC (Semestral com desdobramento)

Educacdo Fisica
Expressdo Pessoal e Social

Total distribuido

Educacdo Moral Religiosa (Facultativo)
Apoio ao Estudo (Facultativo)
" SER +" (Facultativo)

CARGA
HORARIA
REFERENCIA

Total em min

525

350

325

150

50

1400 min

50
0-200
0-100

5° ANO
(tempos 50
min)
4
3
3

0,5

0,5

1400 min

1
0a4
0a?2

CARGA
o HORARIA 6° ANO
DIStrIbUI(;aO REFERENCIA
Tempos
Total em min | (tempos 50 min)
1+1+1+1 5
1+1+1
1+1+1 929
1 0,5
2+1+1
350
2+1 3
2 2
2 2
325
1+1 2
1 0,5
2+1 150 3
1 50 1
28 tempos 1400 min 1400 min
50 1
0 - 200 0a4
0-100 0az2

Distribuicéo

Tempos

2+1+1+1
1+1+1
1+1

1

2+1+1
2+1

1+1

2+1

28 tempos

Total Ciclo

2800 min

NORTE2020 #5550 -



REPUBLICA g

PORTUGUESA 5 "*5\5

EDUCACAO .
Agrupamento de Escolas do Viso- Porto

3.4 MATRIZ CURRICULAR DO 3.°CICLO
3.°CICLO DO ENSINO BASICO - 7.2, 8.°e 9.2 ano - (Decreto-Lei n.° 55/2018 de 6 de julho)

CARGA CARGA CARGA
HORARIA 7° ANO | Distribuicéo HORARIA 8°ANO Distribuicéo HORARIA 9° ANO Distribuicéo
REFERENCIA Tempos REFERENCIA Tempos REFERENCIA Tempos
LINGUAS Total em min | (tempos 50 Total em min | (tempos 50") Total em min | (tempos 50')
Portugués 200 4 2+1+1 200 4 2+1+1 200 5 2+1+1+1
Inglés 2 1+1 3 1+1+1 2 1+1
- 250 250 250
Francés / Espanhol 3 1+1+1 2 1+1 2 1+1
CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS
Historia 1+1 2 1+1 2 1+1
Geografia 275 3 1+1+1 225 2 1+1+1 275 2 1+1
Cidadania e Desenvolvimento (Desdobramento) 0,5 1 0,5 1 0,5 1
MATEMATICA E CIENCIAS FISICO NATURAIS
Matematica 200 4 1+1+1+1 200 5 2+1+1+1 200 4 1+1+1+1
Ciéncias Naturais 3 1+1+1 2 1+1 3 1+1+1
- P 250 300 250
Fisico-Quimica 2 1+1 3 1+1+1 3 1+1+1
EDUCACAO ARTISTICA E TECNOLOGICA
Educacéo Visual 2 2 2
Expresséo Plastica 175 1 1 175 1 1 175
TIC (Desdobramento) 0,5 1 0,5 1 0,5
EDUCAGCAO FiSICA 150 3 2+1 150 3 2+1 150 3 2+1
Expressdo Pessoal e Social 50 1 1 50 1 1 50 1 1
Total distribuido 1550 min 1550 min 31 1550 min 1550 min 31 1550 min 1550 min 31
Total previsto no DL 55/2018 1550 min 1550 min 1550 min
Educacdo Moral Religiosa (Facultativo) 50 1 50 1 50 1
Apoio ao Estudo/Apoio Psicopedagogico (Facultativo) 0 - 200 0a4 50 0a4 0-200 0a4
" SER +" (Facultativo) 0-100 1 0-200 1 0-100 1
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4 POPULACAO ESCOLAR

4.1 NUMERO DE ALUNOS

Numero de Alunos

Pré Escolar 1.°ano 2.2ano 3.2ano 4.°ano 5.2ano 6. ano 7.°ano 8.2ano 9.2ano
Escola Bésica n.° 2 do Viso 45 41 25 35 40
Escola Bésica dos Correios 24 16 20 19 18
Escola Basica das Campinas 65 20 22 24 21
Escola Sede 61 43 81 57 43
Sub Total 134 77 67 78 79 61 43 81 57 43
TOTAL 720
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4.2 CORPO DOCENTE COM COMPONENTE LETIVA

Grupo de Recrutamento

100 — Educacédo Pré-Escolar

110 - 1.° Ciclo

120 - Inglés (1CEB)

200 - Portugués e Estudos Sociais/Histéria
220 - Portugués e Inglés

230 - Matematica e Ciéncias Naturais
240 - Educacdo Visual e Tecnol6gica
250 - Educacéo Musical

260 - Educacdo Fisica

290 - Educac¢do Moral e Religiosa Catdlica
300 - Portugués

320 - Francés

330 - Inglés

400 - Historia

420 - Geografia

500 - Matemética

510 - Fisica e Quimica

520 - Biologia e Geologia

530 - Educacdo Tecnoldgica

550 - Informética

600 — Educacdo Visual

620 - Educacdo Fisica

910 - Educacéo Especial

N.° de Docentes

[N
e}
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5 CALENDARIO ESCOLAR 21/22
1° PERIODO - 12 Semanas

INicIO 16/09/21

FIM 17/12/21

AVALIACAO FINAL DE

PERIODO 20, 21 e 22/12/21

2° PERIODO - 13 Semanas

INiCIO 03/01/22
INTERRUPCAO 28/02/22 a 02/03/22
PROVAS COMUNS
AGRUPAMENTO
FIM 05/04/22
AVALIA(;A’O FINAL DE 06, 07 e 08/04/22
PERIODO

OBS:
- Dias 6 a 15/SET: Atividades de lancamento ano letivo 21/22

- Dia 16/SET: Inicio das Atividades Escolares - Rece¢do aos Alunos.

- Dia 17/SET: - Inicio das Aulas.

OBS:

OBS:

OBS:

- Atividade "Pais no Agrupamento Escolas do Viso, Porto" (a calendarizar)

- “Prémios de Mérito 20/21” (a calendarizar)

OBS: Carnaval

4.° ano. Portugués e Matematica [14 a 25/03/22]

6.° ano: Histdria e Geografia de Portugal e Matematica [14 a 25/03/22]

7.° ano: Portugués e Fisico-Quimica [14 a 25/03/22]

OBS:

OBS:

NORTE2020 #5550 -
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3° PERIODO - 07 a 10 Semanas

INICIO 19/04/22 OBS:

2.% ano: Educagdo Artistica (27) e Educacao Fisica (28) [02 a 11/05/22]
5.9 ano: Educacéo Visual e Educagdo Tecnoldgica (53) [17 a 27/05/22]
8.9 ano: Educacéo Fisica (84) [17 a 27/05/22]

8.° ano: Portugués (85) [03/06/22]

5.0 ano: Matematica e Ciéncias Naturais (58) [03/06/22]

8.° ano: Histdria e Geografia (87) [08/06/22]

2.% ano: Portugués e Estudo do Meio (25) [15/06/22]

2.° ano: Matemaética e Estudo do Meio (26) [20/06/22]

PROVAS AFERIGCAO

OBS:
- 9%anos - 07 de junho 22

FIM - 52 6°, 7° e 8° anos - 15 de junho 22.
- Pré-escolar e 1CEB - 30 de junho 22.

- 9%anos — 08 e 09 de junho 22 OBS:
- 5% 6° 7°e 8.2anos — 16, 17 e 20 de junho 22.
- Pré-escolar e 1CEB -5, 6 e 7 de julho 22.

AVALIACAO FINAL
DE PERIODO

PREPARACAO PROVAS
FINAIS

9.°ano - 1.2 Fase

9.° ano: Matematica (92) [13 a 20/06/22]
9.2 ano: Portugués (91) e PLNM (93)(94) [13 a 22/06/22]

9.%no (93)(94): PLNM [17/06/2022]
9.° ano: Matematica (92) [21/06/22]
9.° ano: Portugués (91): [23/06/22]

PROVAS FINAIS

9.°ano - 1.2 Fase
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6 FORMACAO DE TURMAS

O trabalho de constituicdo de turmas para o ano letivo de 2022/23 sera realizado sob a coordenacao do Diretor que designara para esta tarefa
grupos de trabalho. Serdo tomadas em consideracdo as orientacdes legais em vigor, os critérios aprovados pelo Conselho Pedagdgico e

eventuais recomendac6es dos Conselhos de Turma, constantes das respetivas atas de reunido do final do ano letivo.

7 CURRICULO

7.1 GESTAO CURRICULAR

A programacdo das atividades de gestdo e articulacdo curriculares é da responsabilidade dos Grupos de Recrutamento que comp&em cada um dos
Departamentos Curriculares e € gerida a nivel dos Conselhos de Turma, tendo em vista, essencialmente, a melhoria dos conhecimentos dos alunos
e, consequentemente, a consolidacdo das aprendizagens previstas no curriculo.

As planificagbes anuais e de médio prazo das diversas disciplinas sdo elaboradas pelos Grupos de Recrutamento, de acordo com as orientacdes
emanadas pelo Conselho Pedagdgico. A coordenacédo das planificacdes compete a cada Representante de Grupo e a sua monitorizacao cabe ao
Coordenador de Departamento.

A planificacdo e a execucdo das atividades letivas devem nortear-se por uma cultura de rigor cientifico e de exigéncia no cumprimento das
aprendizagens essenciais de cada disciplina. As planificacdes estdo sujeitas a avaliacdo no final de cada periodo de acordo com as diretivas do
Conselho Pedagogico, devendo sempre que necessario ser reajustadas com o objetivo de garantir o cumprimento dos planos curriculares, ndo

pondo em causa as aprendizagens dos alunos. As planificacdes anuais ficam arquivadas em pasta propria.

7.1.1 APRENDIZAGENS ESSENCIAIS:
As Aprendizagens Essenciais constituem a orientacao curricular de base na planificagéo, realizacao e avaliacdo do ensino e da aprendizagem, com

vista ao desenvolvimento das competéncias inscritas no perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatoria
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7.1.2 PERFIL DO ALUNO A SAIDA DA ESCOLARIDADE OBRIGATORIA
“O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria, homologado pelo Despacho n.° 6478/2017, 26 de julho, afirma-se como referencial

para as decisdes a adotar por decisores e atores educativos ao nivel dos estabelecimentos de educacdo e ensino e dos organismos responsaveis
pelas politicas educativas, constituindo-se como matriz comum para todas as escolas e ofertas educativas no &mbito da escolaridade obrigatoria,

designadamente ao nivel curricular, no planeamento, na realizagdo e na avaliacdo interna e externa do ensino e da aprendizagem.”

7.1.3 PROVAS COMUNS DO AGRUPAMENTO 21/22
As provas comuns do Agrupamento, tém como objetivos: implementar momentos formais de avaliacdo/afericdo no agrupamento; materializar o

trabalho cooperativo e de coordenacéo curricular proveniente das equipas pedagogicas e aferir o nivel das aprendizagens essenciais dos alunos do
agrupamento nas areas curriculares/disciplinas envolvidas. As provas comuns constituem mais um elemento de avaliacdo dos alunos e a correcao
desta prova é realizada por outros professores além dos que lecionam a disciplina aos alunos, sem anonimato.

As provas comuns obedecem aos seguintes procedimentos:

1) As provas comuns sdo aplicadas a todas as turmas do mesmo ano de escolaridade;

2) O aplicador da prova é o professor que se encontra com a turma naquele momento, podendo ser coadjuvado por outro professor, a designar
pelo diretor;

3) Antes da realizacdo da prova, deve ser transmitida informacdo aos alunos e encarregados de educacdo relativa a mesma, através do
professor titular de turma/ diretor de turma. Esta pode ser feita através da indicacdo estrutura da prova e valorizacéo relativa aos contetdos
a serem testados ou em alternativa, através da elaboracdo de uma matriz;

4) Até ao quarto dia Gtil anterior a data de realizacdo da prova, devem ser entregues na Dire¢do 0s enunciados das provas comuns com as
cotacBes das questBes, assim como os critérios de classificacdo. As provas sdo elaboradas pelos professores do grupo de
recrutamento/Departamento (caso do G.R.110) da disciplina, supervisionados pelo Coordenador de Departamento;

5) A Direcéo é responsavel pelo processo de copia e distribuigdo nas salas das provas comuns e respetivos critérios de classificagéo;

6) As provas comuns de cada aluno devem ser corrigidas e classificadas por dois professores, em partes iguais, sendo um deles
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obrigatoriamente o professor da turma;

7) Os critérios de classificacdo devem ser sempre respeitados. Na classificacdo das provas, cada questdo deve ter a cotacdo atribuida pelo
professor classificador. As provas comuns, os critérios de classificacdo e os resultados devem ser objeto de anélise e/ou de interpretacdo
pelos professores, visando-se, em cada momento, a prossecucdo dos objetivos 2 e 3 das provas comuns;

8) As provas comuns constituem um elemento normal de avaliacdo dos alunos e devem ter a mesma ponderacdo que 0S outros registos
sumativos escritos;

9) Apos a entrega das provas comuns aos alunos, deve ser entregue na direcdo a grelha de corregdo das provas comuns de cada disciplina

(&rea curricular) /turma, para analise estatistica do sucesso escolar e ponderacdo da valoracdo das diferentes aprendizagens essenciais.

7.2 OFERTA COMPLEMENTAR

O Agrupamento de Escolas do Viso, Porto, oferece a todas as turmas dos 1.°, 2° e 3° CEB uma componente curricular complementar denominada
“Formacéo Civica” para o 1.°CEB e “Expressdo Pessoal e Social” para o 2.° ¢ 3.° CEB, que faz parte integrante do horario da turma. A esta
componente curricular é atribuido um tempo letivo semanal de cinquenta minutos, sendo lecionada pelo professor titular de turma ou pelo diretor
de turma, consoante o caso. As atividades a desenvolver obedecem a um programa proprio e a critérios gerais de avaliacdao aprovados em Conselho

Pedagogico.

7.3 EDUCACAO PARA A CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO

No ambito da Estratégia Nacional da Educacao para a Cidadania, o agrupamento selecionou, para a componente Cidadania e Desenvolvimento,
0s temas, 0s dominios, as metodologias e estratégias, a avaliacdo das aprendizagens e os criterios especificos de avaliacdo a desenvolver em cada
ciclo e ano de escolaridade. Estas orientag0es constam no documento “Estratégia de Educagdo para a Cidadania”, aprovado em Conselho

Pedagogico.
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7.4 OFERTA DE ESCOLA

O Agrupamento de Escolas do Viso, Porto, oferece as turmas do 7.° e 8.° anos do 3° CEB uma componente curricular complementar denominada
“Expressao Plastica”, que faz parte integrante do horario da turma. A esta componente curricular € atribuido um tempo letivo semanal de cinquenta
minutos, sendo lecionada pelo professor do grupo de recrutamento 530. As atividades a desenvolver obedecem a um programa préprio, aprovado
em Conselho Pedagdgico.

8 EQUIPAS EDUCATIVAS/DINAMICAS DE TRABALHO PEDAGOGICO

Considerando:
a) As opc0es estratégicas do agrupamento com vista a promog¢ado do sucesso escolar;
b) Ser imperioso continuar a implementar equipas educativas que permitam a centralizacdo do trabalho docente nos alunos;
c) Implementar medidas universais ajustadas nomeadamente as dificuldades dos alunos, de forma a promover uma escola inclusiva;
d) A importancia de fomentar o trabalho colaborativo e a permuta de préaticas pedagdgicas;
e) O contributo do trabalho colaborativo para melhorar a articulacdo curricular e a coordenacao pedagogica;
f)  Alimportancia de monitorizar as acdes de melhoria constantes no Plano Plurianual Melhoria 2018-2021, atualizado para o ano letivo 21/22;

0 Agrupamento de Escolas do Viso, Porto, implementa no ano letivo 2021/2022 diferentes equipas pedagdgicas multidisciplinares e disciplinares.

8.1 EQUIPAS PEDAGOGICAS GR (Grupo Recrutamento)

As Equipas Pedagogica GR sdo as seguintes: Equipa Pedagdgica 110 ( por anos de escolaridade), Equipa Pedagdgica 200, Equipa Pedagdgica 220,
Equipa Pedagdgica 230, Equipa Pedagdgica 240, Equipa Pedagogica 260, Equipa Pedagdgica 300, Equipa Pedagdgica 320, Equipa Pedagdgica
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330, Equipa Pedagdgica 400, Equipa Pedagogica 420, Equipa Pedagdgica 500, Equipa Pedagogica 510, Equipa Pedagdgica 520, Equipa Pedagogica

550, Equipa Pedagogica 620, Equipa Pedagdgica 910 Pre+1.°Ciclo e Equipa Pedagdgica 910 2% 3.°Ciclo.
1) As Equipas Pedagogicas 110 s&o constituidas pelos professores titulares de turma que lecionam o mesmo ano de escolaridade
2) As tematicas a desenvolver nas reunides das Equipas Pedagogicas 110 podem abranger situacdes pedagdgicas relacionadas com a direcao
de turma e definicdo da articulacdo entre as educadoras da educacédo pre-escolar e os professores titulares de turma, no caso destes lecionarem
0 1.° ano de escolaridade;
3) Os membros que compdem as restantes Equipas Pedagdgicas sao todos professores de cada grupo de recrutamento, constituidos de acordo
com o definido no Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas do Viso, Porto;
4) As Equipas Pedagogicas funcionam semanalmente por reunides;
5) Estas reunides realizam-se todas as semanas nos dias e salas indicados nos horérios dos professores;
6) A ordem de trabalhos destas reunides sera dedicada a planificacdo atempada das atividades letivas, nomeadamente dos apoios educativos;
a elaboracdo de materiais pedagdgicos para o desenvolvimento dos apoios e de outras atividades; a elaboracdo de matrizes maioritariamente
comuns para os diversos momentos de avaliacdo; a afericdo dos critérios de correcdo de todos os instrumentos de avaliacdo; a afericdo das
aprendizagens e, consequentemente, das avaliagoes;
7) Excecionando a Equipa Pedagdgica 100 e a Equipa Pedagdgica 110, as reunides das equipas pedagogicas obedecem a um plano mensal,
definido por periodo letivo, onde devem constar de forma minimamente pormenorizada as atividades a desenvolver em cada sessdo de trabalho
das respetivas equipas. Esse plano esta sujeito a uma apreciagdo prévia do Conselho Pedagdgico. Apreciado o plano das equipas pedagdgicas
ndo existe a necessidade de qualquer registo sobre a forma de minuta ou ata da sessao de trabalho, excetuando o registo dos membros presentes
na sessao;
8) De cada reunido REP_GR das Equipas Pedagdgicas 100 e 110, deveréa ser preenchida uma minuta muito sintética, onde serdo assinaladas
as presencas e 0s assuntos tratados, sendo este o registo deste procedimento feito de modo digital. A minuta devera ser enviada para o diretor

no prazo de 48 horas.

17
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9) Sao designados pelo diretor por periodo e para cada grupo ano das Equipas Pedagdgicas 110 o professor titular de turma que assume a

conducdo dos trabalhos das equipas pedagogicas, ficando responsaveis pelo envio da minuta, utilizando procedimentos digitais, no prazo
maximo de 48 horas, como também pela programacéo (organizacdo e articulagdo) das atividades e da ordem de trabalhos de cada reuniao.
10) As Equipas Pedagogicas 910 funcionam de acordo com os principios acima definidos mas em termos operacionais, quer na frequéncia e

marcacdo das reunides, estdo sujeitas a outros procedimentos a definir pelo diretor em articulagdo com o representante de grupo 910.

8.2 EQUIPAS PEDAGOGICAS_ANO DE ESCOLARIDADE (2.°¢ 3.° CEB)

As Equipas Pedagdgicas por ano de escolaridade do 2.° e 3.° CEB sdo as seguintes: Equipa Pedagogica 5.°ano, Equipa Pedagogica 6.° ano, Equipa
Pedagdgica 7.°ano, Equipa Pedagogica 8.°ano e Equipa Pedagogica 9.° ano. Estas Equipas Pedagdgicas funcionam por reunides entre todos 0s seus
membros e ndo devem ser entendidas como reunides de mini Conselho de Turma em sentido estrito, mas sim como reunides privilegiadas de
trabalho em equipa para tirar partido das sinergias resultantes da conjugacao de esforcos e assim, monitorizar para melhorar, as medidas universais
que vao sendo ajustadas as dificuldades dos alunos.
1. Os membros que compdem cada Equipa Pedagdgica sdo os diretores de turma e os professores de apoio das disciplinas de Portugués, Inglés
e Matematica das turmas referenciadas;
2. Estas reunides realizam-se todas as semanas nos dias e salas indicados nos horarios dos professores;
3. A ordem de trabalhos destas reunides sera dedicada a coordenacdo pedagdgica entre os professores, tendo em conta o efeito da aplicacao
das medidas de promocao de sucesso escolar, entre outros aspetos que a Equipa Pedagdgica entenda relevante analisar;
4. As turmas a serem analisadas em cada reunido de REP_Ano podem ser, no maximo, duas, cabendo a escolha das turmas aos Diretores de
turma que compdem a REP_Ano, assim como a presidéncia semanal da REP Ano;

5. De cada reunido devera ser elaborada uma minuta, muito sintética, que devera ser secretariada rotativamente por todos os professores;

18
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6. Os Diretores de Turma assegurardo rotativamente a presidéncia das reunides, ficando responsaveis pelo envio da minuta, utilizando
procedimentos digitais, no prazo maximo de 48 horas, como também pela programacao (organizacao e articulacdo) das atividades e da
ordem de trabalhos de cada reunido.

A Coordenadora dos Diretores de Turma dos 2.°/3.° Ciclos deve consultar periodicamente as atas das reunides de Equipa Pedagdgica_Ano para

fazer o acompanhamento dos assuntos tratados e da problematica das turmas.

8.3 [EQUIPA SECCAO _ ABREVIATURA DEPARTAMENTO

Estas Equipas Pedagdgicas funcionam na escola sede e destinam-se a promover a articulagéo curricular entre o coordenador de departamento e 0s
representantes de grupo/outros elementos pertencentes ao departamento. Estas equipas ndao funcionam exclusivamente por reunifes entre todos 0s
seus membros e a existirem [ tomando como referéncia um més, haverd uma reunido sempre a seguir a reunido do Conselho Pedagdgico e outra a
definir pelo coordenador de departamento para planificacdo das atividades, sendo as restantes sessdes mensais destinadas ao trabalho individual
relacionado com os cargos dos membros que comp&em a equipa], ndo devem ser entendidas como reunides de mini Departamento Curricular em
sentido estrito, mas sim como reunides privilegiadas de trabalho em equipa para tirar partido das sinergias resultantes da conjugacao de esfor¢os e
assim, executar e monitorizar algumas das competéncias previstas no artigo 44.° do Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas do Viso,
Porto, e também, para que o Representante de grupo possa realizar a sua funcdo de assessoria junto do coordenador de Departamento, conforme o

previsto no Regulamento Interno.

1. Os departamentos da escola sede do Agrupamento de Escolas do Viso, Porto, funcionam por seccdes plenarias ou por equipas de sec¢édo de
departamento, tendo estas um tempo semanal de 50 minutos marcado no horario de cada professor pertencente as mesmas;

2. Existem quatro equipas de seccdo de departamento, uma por cada departamento da escola sede, sendo 0os membros que compdem cada
equipa as Coordenadoras de Departamento respetivo, 0s representantes de grupo afetos ao departamento e professores sem grupo de

recrutamento formalizado a luz do Regulamento Interno, conforme tabela abaixo;
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3. O responsavel pelo funcionamento e cumprimento das orientacbes emanadas do Conselho Pedagdgico para as equipas de secdo é a

Coordenadora de Departamento respetivo;
4. De cada reunido deverd ser preenchida uma minuta extremamente sintética, onde serdo assinaladas as presencas e 0s assuntos tratados;
5. A minuta devera ser enviada no prazo de 48 horas.

6. Nas atividades para as quais ndo é definida reunido, deve ser assinada uma folha de presencas.

EQUIPAS DE SECCAO_DEPARTAMENTO

Designacao da Equipa e sua constituicéo

EQUIPA SECCAO L
Coordenadora Departamento Curricular Linguas, RGR 300, RGR 320, Prof. 350, RGR 220
EQUIPA SECCAO CSH
Coordenadora Departamento Curricular Ciéncias Sociais Humanas, RGR 200, RGR 400, RGR 420

EQUIPA SECCAO MCE

Coordenadora Departamento Matematica Ciéncias Experimentais, RGR 230, RGR 500, RGR 510, RGR
520

EQUIPA SECCAOE
Coordenadora Departamento Curricular Expressdes, RGR 240, Prof. 250,Prof. 530, RGR 550,Prof 600,

Obs: RGR - Representante de Grupo; Prof _ Professor sem grupo de recrutamento
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8.4 EQUIPA PEDAGOGICA CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO

1) A Equipa Pedagdgica Cidadania e Desenvolvimento é constituida pelos professores que lecionam a disciplina Cidadania e Desenvolvimento
no 2.°e 3.° Ciclos;

2) Esta Equipa Pedagogica funciona semanalmente por reuniéo;

3) Esta reunido realiza-se todas as semanas nos dias e salas indicados nos horarios dos professores;

4) A reunido é presidida pela Coordenadora de Cidadania e Desenvolvimento;

5) A ordem de trabalhos da reunido, entre outros assuntos que a Coordenadora da Cidadania e Desenvolvimento considerar pertinente, sera
dedicada a planificacdo atempada das atividades letivas, a elaboracdo de materiais pedagdgicos para o desenvolvimento de atividades, a
reflexdo das metodologias e estratégias para os temas programaticos e a planificacdo da divulgacao dos diferentes trabalhos resultante das
turmas;

6) A reunido desta equipa pedagogica obedece a um plano mensal, definido por periodo letivo, onde devem constar de forma minimamente
pormenorizada as atividades a desenvolver em cada sessdo de trabalho das respetivas equipas. Esse plano esta sujeito a uma apreciacéo
prévia da seccdo do Conselho Pedagdgico constituida pelos coordenadores de departamento e diretor. Apreciado o plano das equipas
pedagdgicas ndo existe a necessidade de qualquer registo sobre a forma de minuta ou ata da sessao de trabalho, excetuando o registo dos

membros presentes na sessao.

8.5 MONITORIZACAO PLANO ANUAL ATIVIDADES

1) A Monitorizacao Plano Anual Atividades € realizada pelo Coordenador de Projetos e um professor designado pelo diretor.
2) Esta Equipa Pedagogica funciona semanalmente por reuniéo;
3) Esta reunido realiza-se todas as semanas nos dias e salas indicados nos horarios dos professores;

4) A reunido é presidida pela Coordenadora de Projetos;
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5) A ordem de trabalhos da reunido sera dedicada a monitorizacdo de todas as atividades e projetos constantes no Plano Anual Atividades

2021/2022, assim como a elaborac¢do do relatério final do Plano Anual atividades 2021/2012;

6) De cada reunido devera ser assinada a presenca.

8.6 EQUIPA MONITORIZACAO INTERNA - TEIP

1) A Equipa Monitorizacéo Interna - TEIP é constituida pela Coordenadora TEIP e dois docentes designados pelo Diretor;

2) As competéncias desta equipa estdo definidas no Artigo 40.° e 63.° do Regulamento Interno do Agrupamento.

3) As atividades da equipa realizam-se todas as semanas nos dias e salas indicados nos horarios dos professores;

4) A reunido desta equipa pedagogica obedece a um plano mensal, definido por periodo letivo, onde devem constar de forma minimamente
pormenorizada as atividades a desenvolver em cada sessdo de trabalho das respetivas equipas. Esse plano esta sujeito a uma apreciagdo
pelo Conselho Pedagdgico. Apreciado o plano das equipas pedagdgicas ndo existe a necessidade de qualquer registo sobre a forma de

minuta ou ata da sessdo de trabalho, excetuando o registo dos membros presentes na sessao.
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8.7 PLANO DE REUNIOES EQUIPAS PEDAGOGICAS

Tempos Segunda -Feira Terca -Feira Quarta -Feira Quinta -Feira Sexta -Feira
1.° tempo EQ TEIP/PADDE
REP 510, REP 300
(0] ’ ’
2.° tempo EP EMAEI REP 400 REP 260, REP 420
3.9 tempo REP 320, REP 550 , EQ TEIP/MONIT,
' P EP EMAEI REP 8.° ano, EP EMAEI EP EMAEI
4.° tempo REP CID EP EMAEI REP 220 REP 330,
5.° tempo REP 5.°ano, REP 9.° ano REP 200 REP 6.2 ano, REP 7.° ano,
6.° tempo REP 620
7.° tempo EPS CSH EPS L, REP 230, EQ TEIP/MONIT
EP MPAA , REP PRE-
(0] 1
8. tempo ESCOLAR EPS MCE EPSE
EP EMAEI (1),
REP 500, REP 520 REP 3.° Ano, REP 1.° Ano
0 ’ 1 ’ ’
9.° tempo REP 4.9 Ano REP 2.° Ano EP EMAEI(1) REP 240, EP EMAEI(1)
10.° tempo

(1) Reunides formais da Equipa EMAEI a calendarizar pela coordenadora.
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9 ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES DA TURMA

9.1 PLANEAMENTO DO CURRICULO AO NIVEL DA TURMA

O planeamento do curriculo ao nivel da turma deve subordinar-se aos objetivos do Projeto Educativo do A g rup am e nt o, adequando-se a

especificidade de cada turma, sendo da responsabilidade do Professor Titular de Turma no 1.° CEB e do Conselho de Turma nos casos dos 2.° e

3.° CEB. E materializado nas atas das reunides, quer do Conselho de Turma quer das Equipas Pedagdgicas 110 e Equipas Pedagdgicas_

5.0.6.2,7.2,8.°.9.%anos e devera considerar, entre outros:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

Todo o acervo documental que a lei exige (eleicdo do representante da turma, eleicdo do delegado de turma, procedimentos disciplinares,
procedimentos por ultrapassagem de faltas injustificadas,...) € que 0 agrupamento considera (caracterizagdo da turma, inquéritos
diversos,....);

O diagnéstico das dificuldades dos alunos, tendo em conta, se possivel, 0 desempenho nas provas de aferi¢cdo e estabelecimento de
estratégias de superacdo e desenvolvimento, através do registo nas atas de reunido de preparacdo do ano letivo, atas de reunido de equipas
pedagdgicas do ensino basico e nas reunides de preparacao do ano letivo e de avaliacao de final do periodo;

A definicdo das atividades prioritarias a desenvolver em cada disciplina, através do registo nas atas de reunido dos conselhos de turma, atas
de reunido de equipas pedagdgicas do ensino basico e na planificagdo curricular;

A planificacdo das atividades a desenvolver pela turma, incluindo as visitas de estudo, através do registo nas atas de reunido de preparacao
do ano letivo/outras reunides;

A calendarizacgdo das provas de avaliacdo a que 0s alunos vao ser sujeitos as diferentes disciplinas;

A avaliacdo em termos gerais e em particular dos resultados obtidos e das estratégias aplicadas, através do registo nas atas das reunides de
avaliacéo de final do periodo;

Outros (projetos interdisciplinares e de articulacdo curricular) através do registo nas atas das reunides de avaliacdo de final do periodo.

A monitorizacdo/avaliacdo do planeamento curricular ao nivel da turma é feita nas reunides de Equipa Pedagdgica e/ou nas reunides periodicas

de Conselho de Turma de avaliagdo dos alunos e deve ter em conta a evolugdo da turma.
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9.2 INFORMACAO AOS ENCARREGADOS DE AVALIACAO DAS DATAS DAS PROVAS DE AVALIACAO

Sem prejuizo da formalidade oficiosa em vigor da marcagdo dos testes (marcagdo no calendario afixado nos “placards” existentes na sala de aula
e na caderneta escolar) de que se aconselha a sua manutencéo, os professores devem obrigatoriamente informar o diretor de turma das datas dos
testes de avaliagao “formais”. O diretor de turma deve articular com os professores da turma para o cumprimento do definido no RIA quanto ao
numero de testes por dia e por semana e deve dar conhecimento aos pais e encarregados de educacao, por correio eletrénico, das datas dos testes
de cada disciplina para as diferentes fases de avaliacdo durante cada periodo. O prazo para dar conhecimento deve ser, de preferéncia, com a

antecedéncia minima de 10 dias Uteis.

9.3 REGISTO E CIRCULACAO DA INFORMACAO RELATIVA AOS DESEMPENHOS DOS ALUNOS

Tendo em conta o direito a informacéo que assiste a todos os encarregados de educacdo, estes devem:

1) Através do diretor de turma ter acesso aos elementos informativos relativamente aos seus educandos;

2) Conhecer os resultados da avaliacdo dos seus educandos nas provas de avaliacdo diagnostica e formativa a que forem sujeitos.
Assim, para que todos os diretores de turma possam dispor de elementos informativos relativamente aos alunos da sua direcdo de turma, existem,
em cada periodo letivo dois momentos destinados para esse efeito.
O primeiro momento consiste no preenchimento da ficha informativa, por cada professor das turmas do 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico. Para o
efeito, devera ser utilizada uma ficha normalizada, aprovada em Conselho Pedagdgico, elaborada de forma a adequar-se as diferentes disciplinas
e 0 seu preenchimento deve processar-se em fungdo dos elementos informativos disponiveis por cada professor. Compete ao Coordenador de
Departamento a divulgagdo/distribuicdo da ficha normalizada entre os professores do seu departamento e compete a cada professor, entregar a
ficha devidamente preenchida ao diretor de turma, obedecendo a seguinte calendarizacao:
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Periodos Data
1.° Periodo Entre 02/11/2021 (inclusive) e 05/11/2021 (inclusive)
2.° Periodo Entre 14/02/2021 (inclusive) e 18/02/2021 (inclusive)

O segundo momento é concretizado nas reunides finais de avaliacdo de periodo, nas quais o diretor de turma, além das informacdes que recolhe

no ambito da ordem de trabalhos da reunido, podera completa-la com informacéo adicional que entender relevante.

10 ATIVIDADES/RECURSOS DE SUPORTE AS APRENDIZAGENS E INCLUSAO

A promocdo de um ensino de qualidade implica garantir que o sucesso se traduz em aprendizagens efetivas e significativas, com conhecimentos
consolidados, que sdo mobilizados em situacdes concretas que potenciam o desenvolvimento de competéncias de nivel elevado, que, por sua vez,
contribuem para uma cidadania de sucesso no contexto dos desafios colocados pela sociedade atual. Neste sentido, o Agrupamento de Escolas do
Viso, Porto, implementa um conjunto de medidas de promocao de sucesso que pretende estimular um ensino de qualidade para todos e com todos
os alunos, atendendo ao Projeto Educativo, Projeto “Menos é Mais” ¢ ao Plano Plurianual de Melhoria 2018-2021, atualizado para a ano letivo
21/22.

10.1 APOIO PEDAGOGICO ACRESCIDO 2.°¢ 3.° CEB

Medida universal de suporte a aprendizagem e inclusdo a desenvolver nas disciplinas de Portugués, Matematica e Inglés, no ambito do Plano de

acdo estratégica “ Menos ¢ Mais”, com vista a promog&o do sucesso escolar, que funciona desde a 1.2 semana de aulas até ao fim do ano letivo. Os

26
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apoios pedagogicos no 2° e 3° ciclos sdo marcados nos horarios dos docentes e das turmas, sendo desenvolvidos, pelos docentes das disciplinas das

respetivas turmas. Néo sendo possivel ser desenvolvido pelo docente da turma cabera a este desenvolver trabalho de articulagdo com o docente de
apoio educativo e vice-versa. Os grupos de apoio educativo, preferencialmente, ndo deveréo ultrapassar os 10 alunos de modo a facilitar um apoio
mais individualizado. Ao longo do ano é efetuada uma monitorizacdo da evolugdo das aprendizagens dos alunos. A triagem dos alunos,
comunicacdo escola-encarregado de educacao, frequéncia, registo de atividades, avaliagdo e monitorizacdo esta definida no projeto “Menos ¢ Mais”

e Regulamento de Apoio Pedagdgico Acrescido.

10.2 COADJUVACAO NO APOIO AO ESTUDO 1.°CICLO

Medida universal de suporte a aprendizagem e inclusdo a desenvolver em todas as turmas do 1.° Ciclo, no &mbito do Plano de agio estratégica
Menos é Mais”, com vista a promocao do sucesso escolar, que funciona desde a 1.2 semana de aulas até ao fim do ano letivo. Na componente
curricular de Apoio ao Estudo o professor titular de turma sera coadjuvado por um professor do grupo de recrutamento do 1.° ciclo e a turma €
divida em dois grupos, divisdo da responsabilidade de professor titular de turma, sendo um dos grupos constituido pelos alunos que apresentam
mais dificuldades nas aprendizagens curriculares. O professor titular de turma fica com o grupo que revela mais dificuldades nas aprendizagens
para efetuar um trabalho mais individualizado com os alunos e o professor coadjuvante fica com o outro grupo. Para este grupo, a leccionacao da
componente curricular de Apoio ao Estudo é sempre articulada com o professor titular de turma, sendo sempre este, o responsavel pela avaliacdo
da componente curricular Apoio ao Estudo. Além desta medida, serdo implementadas outras a¢fes de apoio aos alunos do 1.° Ciclo na tentativa de

colmatar as dificuldades dos alunos devido aos constrangimentos decorrentes da situacdo pandémica, a saber:

1) Na maioria das turmas do 3° e 4° anos, as disciplinas de Educacao Artistica e de Educacdo Fisica serdo lecionadas por um professor do 2.°

ciclo, para nesse horario os professores titulares de turma fazerem coadjuvacao nas turmas do 1° ou 2°anos.

2) Os professores titulares de turma dos 3° e 4° anos, por mudanca da matriz curricular do M.E., tm 2 horas letivas sobrantes que serdo

destinadas a fazer coadjuvagdo noutras turmas de outros anos ou néo.

3) Asturmas do 2.° ano terdo um professor de apoio a fazer coadjuvacgao que serd predominantemente em Portugués ou Matematica.
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4) Em Formacdo Civica, no 1.° ciclo, algumas turmas terdo, semanalmente ou rotativamente com outras turmas, mediante a disponibilidade

de recursos humanos, a coadjuvacao de um professor de TIC no ambito do PADDE.

10.3 SALA DE ESTUDO 2.°e 3.° CICLOS

A sala de estudo é um espaco que se pretende que tenha, por um lado, uma vertente pedagogica, isto €, um local onde o aluno pode estudar, tirar
duvidas ou realizar os trabalhos escolares, em grupo ou individualmente, com o acompanhamento de um grupo docentes e, por outro lado, uma
vertente social, ou seja, um sitio em que os alunos aproveitam o seu tempo livre, mas de uma forma construtiva e enriquecedora.

A sala de estudo tem como objetivos: promover nos alunos habitos e métodos de trabalho autbnomo individuais e/ou em grupo; orientar e apoiar
os alunos nas diferentes atividades escolares, como, por exemplo, realizacdo de exercicios, trabalhos de casa ou de pesquisa, leituras orientadas e
recreativas, etc; facultar um apoio especializado de esclarecimento de duvidas e preparagéo para testes; acompanhar os alunos no seu estudo diério;
contribuir para o sucesso educativo dos alunos e ocupar o tempo livre dos alunos de 2.° e 3.° ciclos de forma construtiva e enriquecedora.

A sala de estudo destina-se aos alunos do 2.° e 3.° ciclos do agrupamento que, voluntariamente ou por indicagdo dos professores ou mediante lista
afixada no inicio do ano letivo, propostos pelos Conselhos de Turma ou inscritos pelos Pais/Encarregados de Educagdo, necessitem de um
acompanhamento ao estudo.

A sala de estudo funciona com a supervisdo de uma bolsa de professores de diferentes disciplinas e funciona de segunda-feira a quinta-feirano 7.°,
8.9 e 9.° tempos letivos na escola sede.

A sala de estudo funciona em duas modalidades:

a) Modalidade Aberta: Como um espaco aberto a todos os alunos que o procuram de forma livre e voluntaria;

b) Modalidade Fechada: Os alunos do 2.° e 3.° ciclos frequentam a sala de estudo por indicacdo nas listas afixadas no inicio do ano, por proposta
do Conselho de Turma, por proposta da Equipa Pedagdgica Ano ou por inscri¢do dos Pais/Encarregados de Educagéo.

Os Diretores de turma devem fornecer a Coordenadora da Sala de Estudo uma lista atualizada dos alunos que frequentam a Modalidade Fechada,
com a indicagdo do horario de permanéncia na sala de estudo e sdo informados semanalmente, pela Coordenadora da Sala de Estudo, sobre as

presencas dos alunos que frequentam a Modalidade Fechada.
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Os professores presentes na sala de estudo devem: fazer cumprir as regras da sala de estudo; estar presente nos espacgos destinados a sala de estudo
durante o seu horéario; mostrar disponibilidade face as solicitagdes e necessidades dos alunos; fomentar um ambiente propicio & aprendizagem;
apoiar os alunos ao nivel das técnicas e métodos de estudo, da realizacdo de trabalhos escolares e da preparagdo para os testes; orientar na realizagdo
de trabalhos de pesquisa, de grupo/projeto e de conteldos das suas areas de lecionacgdo; ajudar os alunos com duvidas pontuais e com dificuldades
de aprendizagem; registar, em documento proprio Excel, as presencas dos alunos propostos para a sala de estudo e as atividades desenvolvidas;
registar, em documento proprio Excel, as presencas dos alunos presentes na sala de estudo em regime livre e as atividades desenvolvidas; recorrer
aos materiais existentes na sala de estudo, preparados pelos professores das diferentes disciplinas; assinar a sua presenca no livro de ponto e registar
as atividades realizadas com os alunos; zelar pela conservacéo e correta utilizacdo dos equipamentos e materiais e responsabilizar os alunos pelo

cumprimento das regras do funcionamento da sala de estudo.

10.4 BIBLIOTECA

O Agrupamento dispde de um servico de Biblioteca. Dela fazem parte trés bibliotecas distribuidas pela Escola Sede, pela Escola Basica N.° 2 do
Viso e pela Escola Basica das Campinas. Estas bibliotecas funcionam em rede, sob a gestdo da professora bibliotecaria, apoiada por uma equipa
constituida por uma assistente operacional e por um grupo diversificado de professores que apoiam o estudo, a leitura, a pesquisa de informacéo e
a realizacdo de trabalhos. A Biblioteca desenvolve atividades de articulagcdo com o curriculo, que constam do Plano Anual de Atividades.

10.5 ALUNOS COM MEDIDAS SELETIVAS E/OU ADICIONAIS

As condigdes em que se processa 0 ensino-aprendizagem dos alunos com medidas seletivas e/ou adicionais de suporte & aprendizagem e incluséo
estdo regulamentadas no Decreto-Lei n.°54, de 6 de julho de 2018, atraves do Relatorio Técnico-Pedagdgico e do Programa Educativo Individual
dos alunos. A referenciagdo dos alunos para a identificacdo de necessidade de medidas de incluséo esta regulamentada pela ordem de servigo n.°

3-2018/2019, sendo que no ano letivo 2021/2022 a identificacdo de novos casos de referenciacdo deverd feita preferencialmente até final do 2.°

29
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periodo. Aos alunos com medidas seletivas e/ou adicionais sdo afetados dois recursos fisicos especificos, a saber: a sala 8 da escola sede, que sera
frequentada por alunos do 2.° e 3.° ciclos e uma sala situada na Escola Basica das Campinas destinada preferencialmente a alunos do 1.° e 2.°
ciclos, podendo comportar alunos de outros niveis de ensino, tendo em conta a excecionalidade das carateristicas dos mesmos. A afetacdo de
recursos humanos para implementacdo das medidas seletivas e/ou adicionais depende da capacidade de resposta do agrupamento ao nivel dos
recursos humanos e fisicos existentes. O curriculo dos alunos com Programa Educativo Individual € desenhado em funcéo das caracteristicas e
necessidades individuais dos mesmos, quer nas areas a frequentar, quer na definicdo dos contetdos e distribui¢do da respetiva carga horaria. No
ano letivo 2021/2022 serdo lecionadas as seguintes &reas curriculares: Portugués, Matemaética, Sentir a Terra, Explorar o Meio, Oficina de Inglés,
TIC e Oficina de Musica.

10.6 EQUIPA MULTIDISCIPLINAR APOIO EDUCACAO INCLUSIVA

Equipa cuja composicdo e funcionamento esta definida Decreto-Lei n.°54, de 6 de julho de 2018, regendo-se por um regimento préprio de atuacao.
Alguns elementos permanentes docentes desta equipa dispdem de tempos no seu horario de trabalho destinados ao trabalho adstrito a esta equipa,

a realizar de acordo com o regimento interno.

10.7 SER +

Esta medida visa a aplicacdo da medida tutoria como estratégia de apoio e orientacdo pessoal e escolar, entre um tutor e um tutorando, com vista
ndo s ao acompanhamento escolar, mas também ao desenvolvimento pessoal e a realizagdo do potencial do tutorando. Esta medida sera
implementada pelo Diretor de turma aos alunos da turma da qual € diretor, referenciados para este tipo de apoio, dispondo no seu horério de
trabalho de um ou dois tempos semanais, conforme o nimero de alunos. O diretor de turma sera apoiado pela perita externa do agrupamento, para
a definigdo de estratégias de atuagdo para cada caso.

Este apoio é proposto pelo Conselho de Turma para alunos com as seguintes caracteristicas:
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DOMINIO SOCIAL E PESSOAL:

- dificuldades de integracéo escolar e de relacionamento interpessoal;

- ambiente familiar desestruturado;

- falta de acompanhamento por parte do Encarregado de educacao.

DOMINIO ACADEMICO:
- desmotivacdo escolar;
- risco de abandono/absentismo;

- auséncia de métodos de estudo e dificuldades na organizacdo dos materiais escolares.

OBJETIVOS:
- Promover um maior envolvimento dos alunos no estudo;
- Melhorar a sua integra¢do no meio escolar através do desenvolvimento de competéncias de relacionamento interpessoal;

- Desenvolver a capacidade de atencdo e concentracdo, competéncias de leitura, de escrita e de estudo.

10.8 SERVICO DE PSICOLOGIA

O Servico de Psicologia abrange a sua acdo neste agrupamento, desde a estrutura do pré-escolar ao 3° CEB, e tem um papel importante no
desenvolvimento de um trabalho positivo que procura o crescimento global e harmonioso das criangas e alunos.

A acdo das psicdlogas escolares define-se para que todos os alunos alcancem as competéncias previstas no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade
Obrigatoria, nos dominios cognitivo, comportamental, social e emocional, sendo fundamental que esta acdo seja articulada com os restantes
intervenientes da acdo educativa.

A intervencao das psicologas é complementar ao trabalho desenvolvido pelos demais, salientando-se a caracteristica de intervencdo preventiva e

NORTE2020 #5550 -~ :



9 REPUBLICA

e o
%~ PORTUGUESA (\‘) —
oucacko Agrupamento de Escolas do Viso- Porto

de promocéo do sucesso escolar.
Enquanto recurso do agrupamento, estas técnicas desenvolvem a sua acdo especializada nos dominios do apoio psicolégico e apoio
psicopedagdgico, do apoio ao desenvolvimento de sistemas de relagbes da comunidade educativa (com o Diretor, docentes, Pais/Encarregados de

Educacdo e parceiros territoriais), e na orientacao escolar e profissional.

10.9 GABINETE DE MEDIACAO DISCIPLINAR (Escola Sede)

Trata-se de um espaco complementar de apoio educativo destinado essencialmente a prevenir atos de indisciplina em ambiente escolar. Sempre
que um aluno receba ordem de saida da sala de aula, por motivos disciplinares, deve ser encaminhado para este espaco onde € recebido por um
professor destacado para o efeito que registara o essencial da ocorréncia disciplinar e supervisionara a realizacao da tarefa proposta pelo professor
que lhe deu a ordem de saida.

O Diretor do Agrupamento de Escolas do Viso, Porto, define, em documento préprio, recomendagdes aos Diretores de Turma sobre regras a ter

em consideracdo no ambito do controlo disciplinar dos alunos.

10.10 ATIVIDADES DE ANIMACAO E APOIO A FAMILIA

A Lei n® 5/97, de 10 de fevereiro, Lei Quadro da Educacdo Pré-Escolar, no seu ponto 1, do artigo 12°, determina que os estabelecimentos de
educacao pré-escolar devem adotar um horario adequado para o desenvolvimento das atividades pedagdgicas, no qual se prevejam periodos
especificos para atividades educativas, de animacao e de apoio as familias, tendo em conta as necessidades destas.

Neste sentido, a Camara Municipal do Porto promove e dinamiza as Atividades de Animacdo e Apoio a Familia (AAAF), que decorrem apos 0
término da componente letiva e até as 17h30, de oferta gratuita, incluindo lanche e atividades que se destinam a assegurar 0 acompanhamento das
criancas e que podem acontecer também e durante os periodos de interrupcgéo letiva. As atividades AAAF podem ainda decorrer antes do inicio da

componente letiva e apds as 17h e 30m sempre que seja necessario devido ao horéario laboral dos pais.
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A Camara Municipal do Porto é responsavel pela colocacdo de professores para desenvolver atividades de educacao fisica e outras relacionadas

com projetos promovidos por esta entidade.

O Agrupamento de Escolas do Viso, Porto, além de disponibilizar os espagos escolares, assegura 0 acompanhamento e a supervisao pedagdgica
destas atividades.

10.11 ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

As atividades de enriquecimento curricular, que estdo contempladas no horario dos alunos, tém como entidade promotora a Junta de Freguesia de
Ramalde, através de protocolo de colaboracéo celebrado com o Agrupamento de Escolas do Viso, Porto.

A Junta de Freguesia de Ramalde € responsavel pela colocacdo dos monitores necessarios ao desenvolvimento das atividades e dotacdo dos
estabelecimentos de ensino/alunos dos materiais necessarios ao desenvolvimento das atividades. O Agrupamento de Escolas do Viso, Porto de
Escolas do Viso, Porto, além de disponibilizar os espacos escolares, assegura 0 acompanhamento, coordenacdo e supervisdo pedagogica das
atividades.

10.12 ESCOLA A TEMPO INTEIRO - 1.°CICLO

Por intermédio de protocolos com a Junta de Freguesia de Ramalde e ASAS de Ramalde, o Agrupamento de Escolas do Viso, Porto assegura,
apos o término das aulas do 1.° Ciclo e até as 17h30m, um conjunto de atividades Iudicas e de apoio ao estudo. Estas atividades sdo monitorizadas
pelo agrupamento, em colaboragdo com as seguintes instituigdes:

a) Junta de Freguesia de Ramalde - disponibiliza os técnicos para a Escola Basica dos Correios e a Escola Basica das Campinas;

b) ASAS de Ramalde - disponibiliza os técnicos para a Escola Basica n.° 2 do Viso.
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11 CONTRIBUTOS PARA O PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

As visitas de estudo e as atividades de enriquecimento curricular, entre outras, constituem um elemento importante do Plano Anual Atividades.
Na primeira reunido do ano letivo, o Conselho Pedagogico aprecia as orientacdes especificas, emanadas pelo Diretor de Agrupamento de Escolas
do Viso, Porto, para a elaboracdo do Plano Anual de Atividades, no respeitante aos Conselhos de Turma e Departamentos Curriculares. As
atividades a realizar, no &mbito do Plano Anual de Atividades séo avaliadas, em documento aprovado pelo Conselho Pedagdgico, pelos 6rgéos

proponentes.

12 AVALIACAO

12.1 CRITERIOS DE AVALIACAO

Critérios de Avaliacdo

Os critérios de avaliacdo dos alunos, obedecendo ao disposto na legislacdo, sdo definidos em termos gerais pelo Conselho Pedagdgico que, no
inicio do ano letivo, de acordo com as orientacdes do curriculo nacional, define os critérios gerais de avaliacdo, para cada ano de escolaridade,
sob proposta dos departamentos curriculares, tornando-se os mesmos referenciais comuns no Agrupamento de Escolas do Viso, Porto, e

operacionalizados pelo professor titular / diretor de turma.

Critérios de Avaliacdo Especificos

Os departamentos curriculares, baseados nos critérios gerais, fazem as respetivas adaptacdes especificas para cada disciplina e ano de escolaridade,
aferidos e aprovados no Conselho Pedagdgico. No inicio de cada ano letivo deverdo ser revistos e alterados, caso se justifique. Importa salientar
que a avaliacdo comporta varios momentos: planificacdo, recolha e interpretacdo da informacéo e adaptacdo das praticas e processos que serao
objeto de reformulacdo sempre que necessario. Para a elaboragdo das propostas acima referidas, os professores, em sede de departamento

curricular, analisam as metas/aprendizagens essenciais das suas disciplinas e estabelecem os pesos relativos a atribuir. Definem, também, os
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parametros de avaliacdo em cada um dos dominios, as percentagens a atribuir a cada um, bem como os varios instrumentos de avaliagéo.

12.2 REGULAMENTO DOS CONSELHOS DE TURMA PARA AVALIACAO
Para uma melhor harmonizacéo dos diversos procedimentos a ter, nas reunides dos Conselhos de Turma para avaliagdo dos alunos, nomeadamente
na operacionalizacdo dos critérios de avaliacdo e de progressdao, o Diretor do Agrupamento de Escolas do Viso, Porto, apds auscultacdo do
Conselho Pedagogico, define em regulamento préprio as regras especificas de funcionamento dessas reunides.

12.3 ANALISE DOS RESULTADOS DA AVALIACAO INTERNA E EXTERNA
O Conselho Pedagdgico aprecia os resultados escolares dos alunos em cada periodo e nas provas de avaliacdo externa, elaborando, neste &mbito,
recomendacdes para os Departamentos Curriculares. O tratamento estatistico dos resultados de cada periodo € realizado pela equipa PPM 2018-
2021.

A apreciacdo dos resultados do 1.° periodo obedece aos seguintes procedimentos:
1) Os Departamentos Curriculares, Coordenadoras dos Diretores de Turma e dos Professores Titulares de Turma elaboram um relatério sucinto
sobre a analise efetuada;
2) Apos analise dos relatorios, o Conselho Pedagdgico faz recomendacdes a aplicar até ao final do ano letivo, aos Departamentos Curriculares,

Coordenadores dos Diretores de Turma e dos Professores Titulares de Turma.

A apreciacdo dos resultados do 2.° e do 3.° periodos destina-se, exclusivamente, a monitorizar se as recomendac¢des decididas no final do 1.°
periodo estdo a surtir o efeito desejado.

A apreciacgdo dos resultados em provas de avaliacdo externa é feita pelo Conselho Pedagdgico e tem em conta, entre outros, 0s seguintes aspetos:
historico dos resultados dos alunos em anos anteriores e recomendagfes dos relatorios da entidades de avaliagdo que elaboram as provas de

avaliacdo externa.

Os documentos com tratamento estatistico para anélise dos resultados da avaliagéo interna e externa séo disponibilizados a comunidade escolar
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na pagina da internet do Agrupamento de Escolas do Viso, Porto.

13 ACOMPANHAMENTO DOS ALUNOS

No respeito pelas orientagdes legais, é estabelecido um plano de acompanhamento dos alunos, durante o seu horario letivo, na situacao de auséncia
imprevista do professor titular de turma/disciplina. Nos horarios dos professores surgirdo tempos com a designagdo “Acompanhamento de
alunos”. Elencam-se os procedimentos para as situacdes de acompanhamento de alunos por auséncia do professor:

1) Na situacdo de auséncia imprevista do professor da disciplina e dentro dos recursos disponiveis na escola sede do agrupamento, é
constituida uma bolsa de professores para 0 acompanhamento dos alunos no seu horario letivo, exceto no tltimo tempo do turno da manha
e no ultimo tempo do turno da tarde.

2) A bolsa de professores acima mencionada também se destina, caso seja necessario e ndo exista a necessidade de acompanhamento de
alunos por auséncia do professor, a realizar o acompanhamento dos alunos no Gabinete de Mediagdo Disciplinar, outras situagdes
necessarias naquele tempo nomeadamente: acompanhamento de turmas que indiciam comportamentos prejudiciais ao normal processo
ensino/aprendizagem, acompanhamento de alunos nas mais variadas situacGes que se entendam necessarias e outras que o momento
aconselhe, apds decisao do diretor.

3) Se os alunos ndo tiverem as atividades contempladas no seu horério nos ultimos tempos de cada turno podem, se para isso tiverem
autorizacdo, abandonar as instalacdes escolares.

4) Os professores pertencentes a bolsa, devem comparecer na sala de professores no seu horéario de trabalho e aguardar pelas solicitaces de
acompanhamento dos alunos por parte de um assistente operacional.

5) Existindo a necessidade de acompanhamento de alunos em sala de aula num determinado tempo de um dia da semana, 0s professores
realizam esta atividade em regime de rotatividade [dando prioridade sempre ao ciclo a que pertencem], de acordo com as indicacOes de
posicionamento emanadas do Diretor, devendo dirigir-se de imediato para as respetivas salas/ turmas.

6) As atividades de acompanhamento a desenvolver na sala de aula, podem ser da planificacdo pessoal do professor que fara o
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acompanhamento ou que constem em dossier por turma/disciplina, na sala dos Diretores de Turma, sendo neste Gltimo caso da
responsabilidade da Coordenadora da Sala de Estudo/grupos de recrutamento.

7) Caso a atividade a desenvolver seja do dossier turma/disciplina, a assistente operacional retira a ficha de trabalho, respeitando a data e
fotocopia na reprografia (na reprografia estas copias sdo prioritarias), entregando posteriormente ao professor.

8) O professor distribui a atividade aos alunos e zela pela execucdo da mesma.

9) Terminada a atividade de acompanhamento, o professor recolhe as fichas aos alunos e entrega a equipa do Diretor, juntamente com o
original (o original ndo é reposto no dossier) que posteriormente sera entregue ao professor da disciplina.

10) Caso ndo exista atividade de acompanhamento de alunos ou exista, mas o professor ndo foi designado, o professor mantém-se na sala
dos professores para a eventual necessidade de realizar outras atividades e caso estas existam, cumpre com o disposto no Regulamento

Interno.

14 ASPETOS ORGANIZACIONAIS/FUNCIONAIS DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DO
VISO, PORTO

14.1 FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DO VISO, PORTO
O funcionamento do Agrupamento de Escolas do Viso, Porto, possui regulamento préprio, da competéncia do Diretor do Agrupamento de Escolas
do Viso, Porto, e que contém, entre outros que o Diretor entenda relevantes, os seguintes elementos:
1) informac®es sobre os representantes dos varios elementos dos 6rgdos de administracdo e gestdo e de estruturas de orientacdo educativa;
2) horério de funcionamento dos servi¢os do Agrupamento de Escolas do Viso, Porto, assim como o de salas especificas e respetivas regras;
3) regras para as atividades de acompanhamento dos alunos;

4) regras relativas a falta de professores;

37
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14.2 REGULAMENTO DE INSTALACOES

O horério e as regras de funcionamento das Instalacées Comuns do Agrupamento de Escolas do Viso, Porto, constam de regulamento proprio,

da competéncia do Diretor do Agrupamento de Escolas do Viso, Porto.
O horario e as regras de funcionamento das Instalacbes Especificas do Agrupamento de Escolas do Viso, Porto, constam igualmente de

regulamento préprio, da competéncia do respetivo Departamento Curricular, sob proposta dos Diretores de InstalacGes.

15 AVALIACAO DO DOCUMENTO “GESTAO E PLANEAMENTO CURRICULAR DO
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DO VISO, PORTO”

A avaliacao deste documento é feita em Conselho Pedagdgico no inicio de cada ano letivo, nos moldes a definir por este.

O Presidente do Conselho Pedagdgico, em 29/09/2021
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