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SECCAO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE
ORIENTACOES ANO LETIVO 2022/2023

Artigo 12.° (Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de Fevereiro)

Secgdo de avaliagdo do desempenho docente do conselho pedagdgico
1. A secc¢do de avaliacdo do desempenho docente do conselho pedagdgico é constituida pelo director
que preside e por quatro docentes eleitos de entre os membros do conselho.
2. Compete a seccao de avaliagcdo do desempenho docente do conselho pedagdgico:

a) Aplicar o sistema de avaliacdo do desempenho tendo em consideragdo, designadamente, o
projecto educativo do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e o servico distribuido ao
docente;

b) Calendarizar os procedimentos de avaliacéo;

¢) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliacdo do desenvolvimento das actividades
realizadas pelos avaliados nas dimens@es previstas no artigo 4.°;

d) Acompanhar e avaliar todo o processo;

e) Aprovar a classificagdo final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a
aplicagdo das percentagens de diferenciagdo dos desempenhos;

f) Apreciar e decidir as reclamages, nos processos em que atribui a classificagdo final,

g) Aprovar o plano de formacédo previsto na alinea b) do n.° 6 do artigo 23.°, sob proposta do

avaliador.

CALENDARIO DA AVALIACAO DESEMPENHO DOCENTE
REGIME GERAL

As datas e os prazos para o desenvolvimento das fases sequenciais do processo de avaliagdo

do desempenho dos professores para o ano letivo 2021/2022 sdo os seguintes:

L Professores
Fases da Avaliacao do Desempenho Professores dos Quadros
Contratados

- o Até 30/06) ou 20/07
Entrega do Relatério de Autoavaliacdo nos .
1 Até 30/06 (professores que ndo concluem

servicos administrativos ) o
o ciclo avaliativo)

Aferigdo de Critérios
2 | Reunifes Coordenador Departamento e | De 02/07 a 06/07 De 02/07 a 06/07 )

avaliadores
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) Professores
Fases da Avaliacao do Desempenho Professores dos Quadros
Contratados
Preenchimento da Ficha de Avaliagdo Global ) , .
3 ) Até 11/07 Até 11/070)
pelos avaliadores
Aferigdo de ClassificacOes
4 | Reunides Coordenador Departamento e De 12/07 a 17/07 De 12/07 a 17/07 )
avaliadores
Entrega a SADD da proposta de avaliacdo .
5 ) 19/07 19/07
pelos avaliadores
Reunido da SADD para atribuicdo da .
6 . ] De 20/07 a 28/07 De 20/07 a 28/07®
classificacdo final
7 | Comunicacio da avaliagdo final Até 31/08 Até 31/08¢)

(*) Do ano escolar anterior ao do fim do ciclo avaliativo (para os professores que serdo avaliados)

CRITERIO GERAL DE AVALIACAO

A avaliacdo atendera a abrangéncia da acgdo do docente e a qualidade da sua intervengdo na

valoracéo de cada um dos parametros considerados em cada uma das dimensoes.

A classificagdo 7 pontos sera tomada como referencial para a agdo com abrangéncia normal e

qualidade da intervencdo normal.

. PRINCIPIOS DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE

Devem ser observados 0s seguintes principios na avaliacdo de desempenho docente por parte dos

seus intervenientes:

1- RIGOR

A avaliagdo deve fundamentar-se em factos observaveis e documentos sistematizados,
podendo o avaliador solicitar ao avaliado a apresentacdo de evidéncias ou consultar os documentos

gue considerar oportunos.
2- EXIGENCIA

A atribuicdo das mengdes qualitativas deve corresponder ao padrdo de desempenho efetivo,

privilegiando o mérito, nomeadamente no caso das mencdes qualitativas mais elevadas.

3- TRANSPARENCIA

Todos o0s intervenientes devem conhecer o processo, a metodologia, 0s critérios, 0s
parametros, as fichas e os instrumentos de registo que fundamentam a atribuicdo das mencdes

qualitativas. O desconhecimento dos normativos legais ou dos procedimentos internos da avaliacéo
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de desempenho docente, ndo serve de atenuante e nem isenta de responsabilidade quem esteja a ele

sujeito e viole, por acdo ou omissdo, qualquer das suas disposicdes.
4- SIGILO

A ndo ser nos casos previstos na lei, todos os relatores sdo obrigados ao sigilo.

I1l. REGRAS GERAIS DE AVALIACAO

1- ESCALA DE CLASSIFICACAO

Na classificacdo de cada parametro a pontuacdo de 1 a 10 pode ser atribuida em valores

inteiros e/ou em meios pontos.

2- OBRIGATORIEDADE DA FUNDAMENTAGAO DA CLASSIFICACAO

Nas dimensfes da avaliacdo que tenham sido avaliadas com 8,5 ou mais pontos ou com um
numero de pontos inferior ou igual a 6,5, € exigido que o avaliador fundamente sua classificacao,
utilizando para isso, o parecer do relatorio de autoavaliacdo do avaliado ou 0s instrumentos de

registo.

3- RELATORIO DE AUTO AVALIACAO

3.1.0 relatorio de auto-avaliagdo obedecerd aos n.° 2 e n.° 4 do Art® 19° do Decreto Regulamentar
n. 26/2012, de 21 de Fevereiro, sendo que as paginas terdo tamanho A4, o tipo de letra sera
Arial de tamanho minimo 10, o espagamento minimo entre linhas de 1,5 e as margens

minimas serdo de 2 cm a margem esquerda e 1,5 cm as restantes.

3.2.Em relagdo aos professores do quadro, o relatério de autoavaliacdo anual ndo estd sujeito a
avaliagdo, pois a redacdo da alinea c) do n.°3 do artigo 14.° do Decreto-Regulamentar n.°
26/2012, de 21 de fevereiro, determina que a apreciacdo incide sobre o conjunto dos

relatérios de auto-avaliacdo entregues no decurso do ciclo avaliativo.

3.3.Atendendo ao ponto anterior, os professores do quadro devem manter na sua posse, durante
todo o ciclo avaliativo, todas as evidéncias e documentos sistematizados para que estejam
disponiveis no momento da avaliacdo para consulta do avaliador, ou se este Ihe solicitar a

apresentacao de evidéncias ou consulta de documentos que considerar oportunos.

3.4.Em relacdo aos docentes contratados, a apreciacdo do relatério de auto-avaliacdo é realizada
anualmente, na medida em que o ciclo avaliativo termina, necessariamente, no final do ano

escolar.

NORTE2020 095550 .- _



9

‘y REPUBLICA —
& TPORTUGUESA Agrupamento de Escolas do Viso- Porto

EDUCACAO

4- FORMACAO PROFESSORES CONTRATADOS

De acordo com orientacBes veiculadas oficialmente os professores contratados ndo séo
obrigados a realizacdo de formacgdo pelo que “a classificagdo da avaliacdo devera ser atribuida
considerando somente as ponderaces previstas nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 21.° do
Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro, devendo o seu somatério corresponder

proporcionalmente a 100% da classificacao final”.

Assim sendo, e por razbes de equidade, a classificacdo neste parametro para os professores
contratados que realizaram formacdo apenas produzird efeitos se contribuir para a melhoria da

classificagéo final.

5- FORMACAO PROFESSORES DO QUADRO

A classificacdo a atribuir em C.1 Investimentos no Desenvolvimento Profissional, da
Dimensdo Formagdo Continua e Desenvolvimento Profissional, para o nimero de horas de
formacéo — de acordo Artigo 8.° e 9.° do Decreto-Lei n.° 22/2014 de 11/02/2014 - exigida

para o escaldo em que se encontra, obedece a tabela abaixo:

Descritor Classificacéo

Sem formagéo @ 5

Com um numero de horas de formacdo creditada até metade do nimero das horas

. ~ 6,5
exigidas no escaldo em que se encontra ®

Com um numero de horas de formagéo creditada igual ao nimero das horas exigidas no

~ 7,5
escaldo em que se encontra @

Com um namero de horas de formagcédo creditada maior do que exigido legalmente, mas
menor ou igual que o triplo do numero de horas de formacéo creditada exigidas no 8,5
escaldo em que se encontra @

Com um numero de horas de formagcéo creditada maior do que o triplo das horas exigido
legalmente, mas menor ou igual que o quintuplo do nimero de horas de formacao 9,5
creditada exigidas no escaldo em que se encontra )

Com pelo menos o quintuplo do nimero de horas de formacéo creditada exigidas no

x 10
escaldo em que se encontra @

(1) No momento da reunido da SAAD
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IV. METODOLOGIA

1- AFERICAO DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Os critérios de avaliacdo devem ser aferidos pelos diferentes avaliadores, tomando como
referéncial o critério geral de avaliagcdo aprovado. Para este efeito poderdo ser realizadas reunides

entre o coordenador de cada departamento e os avaliadores internos por este designado.

2- AFERICAO DAS CLASSIFICACOES FINAIS

Antes da reunido para atribuicdo da classificagdo final pela Seccdo de Avaliacdo do
Desempenho Docente, deve ser realizada uma reunido entre o coordenador de cada departamento e
os avaliadores internos por este designados para afericdo das classificagdes propostas por forma a
que ndo sejam ultrapassados os percentis relativos a diferenciacdo de desempenhos.

Para efetivar a harmonizagéo das classificacdes finais de forma que ndo sejam ultrapassados
os percentis relativos a diferenciacdo de desempenhos, a seccdo de avaliacdo de desempenho

docente deve marcar reunifes formais com os avaliadores.

Aprovado em reunido da SADD em 14 de fevereiro de 2023

/MLM/QM&K n Z@/tw
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