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{'—‘) Agrupamento de Escolas do Viso - Porto
Capitulo | - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Identificacdo e Composi¢cdo do Agrupamento

1. O Agrupamento de Escolas do Viso, Porto, codigo DGRHE 150400, é uma instituicdo de ensino publico homologado por

despacho do Exmo. Senhor Secretario de Estado da Administracdo Educativa, de 03 de maio de 1999.

2. O Agrupamento de Escolas do Viso, Porto, deve criar as condi¢des necessarias ao desenvolvimento do processo educativo,
zelando pelo pleno exercicio dos direitos e deveres da Comunidade Educativa nomeadamente na adogdo de medidas que
promovam a assiduidade e o efetivo cumprimento da escolaridade obrigatéria, prevenindo situacdes de insucesso, abandono e
absentismo escolar, assim como, responder a diversidade de caracteristicas e necessidades dos alunos, no quadro de uma
politica educativa interna orientada para o sucesso educativo de todos os alunos.
3. O Agrupamento de Escolas do Viso, Porto, é constituido pelos seguintes estabelecimentos de ensino:
3.1. Escola Bésica do Viso (2.° ciclo, 3.° ciclo), cddigo DGEEC 1312553, sede do Agrupamento;
3.2. Escola Basica dos Correios, cédigo DGEEC 1312383.
3.3. Escola Basica das Campinas, codigo DGEEC 1312125.
3.4. Escola Basica n.°2 do Viso, cddigo DGEEC 1312122,
4. Cada um dos estabelecimentos de ensino que integra 0 Agrupamento de Escolas do Viso, Porto, mantém a sua identidade e
denominacéo préprias.
5. O Agrupamento tem a seguinte oferta formativa:
5.1. Pré-escolar a funcionar nas Escolas Bésicas das Campinas, Correios e n.° 2 do Viso.
5.2. 1.° Ciclo do ensino basico a funcionar nas Escolas Basicas das Campinas, Correios e n.° 2 do Viso.
5.2.1 Na Escola Bésica das Campinas, para além dos demais espagos de aprendizagem, existe um Centro de Apoio a
Aprendizagem que funciona no piso 0, antiga Unidade de Apoio Especializado para a educacdo de alunos com
Multideficiéncia e Surdocegueira congénita do 1.° Ciclo na Escola Basica das Campinas.
5.3. 2.° Ciclo do ensino bésico (ensino regular), 3.° Ciclo do ensino basico (ensino regular), a funcionar na Escola Bésica do
Viso.
5.3.1 Na Escola sede, para além dos demais espagos de aprendizagem, existe um Centro de Apoio a Aprendizagem que

funciona na sala 2, piso 1.

Artigo 2.°
Base Legal
O presente regulamento tem fundamentalmente a sua base legal na redacdo vigente do Decreto-Lei 75/08, de 22 de abril,

alterado e republicado pelo Decreto-Lei n® 137/12, de 2 de Julho, e legislacdo complementar.

Artigo 3.°
Objeto
O presente regulamento define o regime de funcionamento, a configuracéo especifica dos 6rgdos de administracdo e gestao,
das estruturas de orientagcdo educativa e dos servicos especializados de apoio educativo, bem como o conjunto de normas de

convivéncia e regras de funcionamento do agrupamento que os diferentes membros da comunidade devem observar.
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Artigo 4.°
Instrumentos orientadores da autonomia, administracdo e gestdo do agrupamento
1. A autonomia é a faculdade reconhecida ao Agrupamento de Escolas do Viso, Porto, pela lei e pela administragdo educativa,
de tomar decisdes nos dominios da organizacdo pedagdgica, da organizagdo curricular, da gestdo dos recursos humanos, da
acdo social escolar e da gestdo estratégica, patrimonial, administrativa e financeira, no quadro das fungdes, competéncias e
recursos que lhe estdo atribuidos.
2. O Projeto Educativo, o Regulamento Interno, o Plano Anual de Atividades e 0 orcamento constituem instrumentos do
exercicio da autonomia do Agrupamento de escolas, sendo entendidos para os efeitos do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de
abril, na sua redacéo vigente, como:
2.1. “Projeto Educativo”, o documento que consagra a orientacdo educativa do Agrupamento de escolas, elaborado e
aprovado pelos seus 6rgdos de administracdo e gestdo para um horizonte de trés anos, no qual se explicitam os principios,
os valores, as metas e as estratégias segundo 0s quais 0 agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada se propde cumprir
a sua fungdo educativa;
2.2. “Regulamento interno”, o documento que define o regime de funcionamento do Agrupamento de escolas, de cada um
dos seus 6rgédos de administragdo e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servi¢os administrativos, técnicos e técnico-
-pedagogicos, bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar;
2.3. “Plano anual e plurianual de atividades”, os documentos de planeamento, que definem, em fungdo do projeto
educativo, os objetivos, as formas de organizacdo e de programacdo das atividades e que procedem a identificacdo dos
recursos nNecessarios a sua execucao;
2.4. “Orgamento”, o documento em que se preveem, de forma discriminada, as receitas a obter e as despesas a realizar pelo
Agrupamento de escolas.
3. Séo ainda instrumentos de autonomia do Agrupamento de escolas, para efeitos da respetiva prestacdo de contas, o
relatorio anual de atividades, a conta de geréncia e o relatdrio de autoavaliagdo, sendo entendidos para os efeitos do
Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, na sua redagéo vigente, como:
3.1. “Relatorio anual de atividades”, o documento que relaciona as atividades efetivamente realizadas pelo agrupamento de
escolas e identifica os recursos utilizados nessa realizacao;
3.2. “Conta de geréncia” o documento que relaciona as receitas obtidas e despesas realizadas pelo agrupamento de escolas;
3.3. “Relatorio de autoavalia¢do”, o documento que procede a identificagdo do grau de concretizagdo dos objetivos fixados
no projeto educativo, a avaliacdo das atividades realizadas pelo agrupamento de escolas e da sua organizagdo e gestao,

designadamente no que diz respeito aos resultados escolares e a prestacdo do servigo educativo.

Artigo 5.°

Ambito de Aplicagéo
1. O presente Regulamento Interno aplica-se a alunos, pessoal docente e ndo docente, Pais e Encarregados de Educacdo 6rgaos
de administracdo, direcdo e gestdo, servigos de apoio educativo, estruturas educativas de orientagdo e comunidade geral do
Agrupamento de Escolas do Viso.
2. E aplicavel na area das escolas do Agrupamento, que compreende os edificios em que o mesmo funciona, bem como os
acessos, campo de jogos e outras instalacOes, afetas, ou ndo, a fins escolares, situados dentro ou fora do seu perimetro.
3. Vincula, igualmente, as suas normas, os atos e factos praticados ou ocorridos no exterior das instalagdes, se 0s seus agentes
estiverem no desempenho de fung@es oficiais ou escolares ou as ocorréncias decorram destas.
4. As disposicOes deste regulamento obrigam ndo s6 aos que utilizam as instalagdes como local de trabalho, mas também a

todos os que a estas recorram a qualquer titulo.
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5. O desconhecimento do presente regulamento ndo serve de atenuante, nem isenta de responsabilidade quem esteja a este

sujeito e viole, por acdo ou omissdo, qualquer das suas disposic¢des.

Artigo 6.°
Normas Gerais a Obedecer pela Comunidade Educativa

1. Para além dos deveres especificos do pessoal docente e ndo docente, sdo deveres gerais destas categorias profissionais, de
acordo com a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, os seguintes:

1.1. O dever de isencéo;

1.2. O dever de zelo;

1.3. O dever de obediéncia;

1.4. O dever de lealdade;

1.5. O dever de sigilo;

1.6. O dever de correcéo;

1.7. O dever de assiduidade;

1.8. O dever de pontualidade.
2. Todos os elementos da Comunidade Escolar deste Agrupamento devem observar as seguintes disposicdes gerais:

2.1. Tomar conhecimento do Regulamento Interno através da pagina web do agrupamento - http://aevisoporto.pt/site/.

2.2. Cumprir o Regulamento Interno e quaisquer outras disposi¢des legais, bem como decisBes e/ou deliberacBes tomadas

nos diferentes drgaos.

2.3. Favorecer a criacdo e o desenvolvimento de relag6es de respeito mituo, sd camaradagem e de cooperagéo.

2.4. Adotar atitudes e comportamentos de cordialidade, simpatia e civilidade nas rela¢cbes com os utentes dos servigos.

2.5. Corresponsabilizar-se pela manutencdo em boas condic¢des das instalacBes e equipamentos escolares.

2.6. Colaborar na manutencéo da ordem e da disciplina.

2.7. Comunicar ao superior hierarquico qualquer estrago acidental ou intencional.
3. Tém acesso condicionado, aos estabelecimentos de ensino do Agrupamento, os pais e encarregados de educacdo dos alunos
que os frequentam e também outras pessoas que tenham assuntos a tratar, devendo sempre contactar o assistente operacional a
entrada, no sentido de serem encaminhados para o local onde serdo atendidos.
4. O Agrupamento fornecera condicBes de acesso a internet e e-mail para o desempenho do contetdo funcional do pessoal
docente e ndo docente.

4.1. A informagdo e comunicacao oficial do Agrupamento de Escolas do Viso, Porto, é realizada através de suporte de

papel e de e-mail institucional, ficando o professor obrigado a aceder a sua conta com regularidade.
5. No interior dos edificios escolares dos diferentes estabelecimentos de ensino que compdem o Agrupamento de Escolas do
Viso, Porto, é expressamente proibido:

5.1. O fornecimento e consumo de toda e qualquer bebida alcodlica;

5.2. Fumar, em conformidade com a legislagdo em vigor;

5.3. O uso de palavras — quer transmitidas oralmente ou por qualquer meio de comunicacdo — atitudes ou atos que ofendam

a integridade fisica e psicolégica;

5.4. Afixar propaganda politico-partidaria ou outra publicidade que ndo tenha sido devidamente autorizada;

5.5. A exposicdo ou venda de quaisquer produtos, a excecdo de materiais ligados ao ensino aprendizagem, salvaguardando-

-se as situacBes devidamente autorizadas;

5.6. A prética de jogos de fortuna e azar;
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5.7. O uso indevido de acesso a Internet e de e-mail, nomeadamente a sites de indole pornogréfica e jogos que apelam a

violéncia.

Artigo 7.°
Transparéncia das decisGes do Conselho Geral e Conselho Pedagdgico
No final de cada reunido dos érgaos referidos, sera elaborada e aprovada uma minuta da ata, da qual se dara conhecimento de
acordo com os prazos fixados nos regimentos dos 6rgdos, com salvaguarda de todos os casos de guarda obrigatdria de sigilo
contemplados na Lei. Considera-se dado o puablico conhecimento, quando os documentos a publicitar sejam enviados por
correio eletrénico institucional ou afixados nos expositores (placares) préprios previamente atribuidos a cada um dos corpos

que integram a Comunidade Educativa do Agrupamento.

Artigo 8.°
Parcerias e Projetos
1. No ambito da sua autonomia, o Agrupamento podera dinamizar/colaborar em projetos a nivel local, regional, nacional e
europeu que possibilitem a concretizagdo do seu Projeto Educativo, bem como desenvolver esforgos para responder as
solicitagBes da comunidade em que esta inserida, estabelecendo parcerias com instituicdes publicas e privadas de interesse para
o desenvolvimento do Projeto Educativo da escola.
2. As parcerias sdo convenios entre instituicbes, com interesses comuns cuja finalidade € a concretizacdo de objetivos de
ambito pedagdagico, institucional, relacional e administrativo-financeiro. Sempre que se verificar a pertinéncia da celebracéo de
parcerias pelas partes intervenientes, o Agrupamento pode proceder a sua concretizagdo, cabendo aos seus Orgdos de

administracdo e gestdo a sua apreciacdo e execucao.

Capitulo 11 — Orgéos de Administracao, Direcdo e Gestdo
Seccéo | — Conselho Geral

Artigo 9.°

Definigéo
O Conselho Geral é o 6rgdo de diregdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade do
Agrupamento, assegurando a participacdo e representacdo da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do
artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo, e de acordo com o regime de autonomia, administracdo e gestdo dos
estabelecimentos publicos de educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, definido pelo Decreto-Lei n.° 75/2008,

de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e demais legislacdo aplicavel.

Artigo 10.°

Composicéo
1. O Conselho Geral é constituido por vinte e um elementos assim distribuidos: oito representantes do pessoal docente (com
representacdo de todos os niveis de ensino do Agrupamento); seis representantes dos Pais e Encarregados de Educacédo; dois
representantes do Pessoal ndo Docente; duas individualidades a convidar pelo érgdo, no dmbito das atividades de carater
cultural, social, cientifico ou ambiental; dois representantes do Municipio e um representante da Junta de Freguesia de

Ramalde.
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2. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

3. Sempre que o assunto a tratar o justifique, poderéo participar, nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto, outras

pessoas ou institui¢fes, a convite do Presidente do Conselho Geral e com o acordo da maioria absoluta dos seus membros em

efetividade de funcoes.

Artigo 11.°
Competéncias

1. S8o competéncias do Conselho Geral as que a lei expressamente consagra no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22
de abril, republicado.
2. O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente na qual pode delegar as competéncias de
acompanhamento da atividade da Escola entre as suas reunides ordinarias. A comissdo permanente constitui-se como uma
fracdo do Conselho Geral, respeitada a proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.
3. O presidente do Conselho Geral integra essa comissdo permanente.
4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ainda ao Conselho Geral:

4.1. Elaborar ou rever o seu regimento;

4.2. Acompanhar a realizacdo do processo eleitoral dos representantes do pessoal docente e ndo docente para o Conselho

Geral.
5. Para efeitos do disposto no ponto anterior, ponto 4.2., o Conselho Geral designa uma comissdo de trés dos seus membros,
encarregada de proceder & verificacdo dos requisitos relativos aos candidatos e a constituicdo das listas, bem como ao
apuramento final dos resultados da eleigéo.
6. As deliberacfes da comissdo nas matérias referidas no nimero anterior sdo publicitadas, em edital a afixar em cada

estabelecimento do Agrupamento, no prazo maximo de 48 horas.

Artigo 12.°

Designacao dos Representantes

1. No Conselho Geral, os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente, sdo eleitos separadamente pelos
respetivos corpos.

2. O processo eleitoral para o Conselho Geral realiza-se por sufragio direto, secreto e presencial.

3. O Presidente do Conselho Geral, nos 60 dias anteriores ao termo do respetivo mandato, convoca as assembleias eleitorais
para a designacdo dos representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente naquele 6rgdo de Administracdo e Gestdo,
cabendo ao Diretor a elaboracdo dos respetivos cadernos eleitorais.

4. As convocatdrias mencionam as normas praticas do processo eleitoral, locais de afixacdo das listas de candidatos, hora e
local de votacdo e de escrutinio, composicdo da mesa da Assembleia Eleitoral e sdo afixadas nos lugares de estilo nos
diferentes estabelecimentos de ensino do Agrupamento.

5. O pessoal docente e 0 pessoal ndo docente reinem em separado, previamente a data de realizacdo das Assembleias
Eleitorais, para decidir da composi¢do das respetivas mesas eleitorais, as quais serdo constituidas por um presidente e dois
secretarios eleitos e dois membros suplentes, individualmente.

6. As urnas mantém-se abertas de modo ininterrupto, durante oito horas.
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7. A abertura das urnas é efetuada perante a respetiva Assembleia Eleitoral para efeitos exclusivos de escrutinio, lavrando-se
ata, a qual sera assinada pelo presidente e pelos dois secretarios.
8. O Presidente do Conselho Geral, nos 60 dias anteriores ao termo do respetivo mandato, solicita a Associagdo de Pais e

Encarregados de Educacdo e ao Municipio a indicagdo dos respetivos representantes no Conselho Geral.

9. Os representantes da Associacao de Pais deverdo garantir, sempre que possivel, a representatividade de todos os ciclos.
10. Além dos representantes do Municipio e da Junta de Freguesia de Ramalde, o Conselho Geral integra representantes da
comunidade local, designadamente das instituicdes, organizacdes e atividades de carater econdmico, social, cultural e

cientifico.

Artigo 13.°
Funcionamento
O Conselho Geral funcionaré de acordo com o estipulado no Artigo 17.°, do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, republicado e

ainda com o regimento elaborado pelo proprio 6rgao.

Artigo 14.°
Processo Eleitoral do Pessoal Docente e Ndo Docente

Eleicao dos representantes do Pessoal Docente:

1. Os representantes do Pessoal Docente candidatam-se a elei¢éo, constituidos em listas.

2. As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, bem como dos candidatos a membros suplentes, em
namero igual ao dos respetivos representantes no Conselho Geral.

3. As listas do Pessoal Docente deverdo representar os docentes de todos os ciclos de educacéo e ensino.

4. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo proporcional da média mais alta de
Hondt.

5. As listas dos docentes, depois de subscritas por um minimo de dez por cento dos docentes em exercicio de fun¢des no
Agrupamento, deverdo ser rubricadas pelos respetivos candidatos, que assim manifestam a sua concordancia.

6. As listas serdo entregues em envelope fechado, até cinco dias Uteis antes do dia da Assembleia Eleitoral, ao Diretor, as quais
serdo rubricadas e datadas pelo Diretor, que Ihes atribuird uma letra por ordem alfabética, de acordo com a ordem de entrada
das mesmas e as afixara.

7. Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanharem todos os atos da eleicao.

8. As faltas as convocatdrias para a elei¢do da mesa da Assembleia Eleitoral correspondem a 2 (dois) tempos letivos.

Eleicao dos representantes do Pessoal N&o Docente:

1. Os Representantes do Pessoal N&o Docente candidatam-se & eleicdo, constituidos em listas.

2. As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, bem como dos candidatos a membros suplentes, em
ntmero igual ao dos respetivos representantes no Conselho Geral.

3. As listas do Pessoal Nao Docente, depois de subscritas por um minimo de dez por cento dos elementos do pessoal nao
docente em servico na Escola, deverdo ser rubricadas pelos respetivos candidatos, que assim manifestardo a sua concordancia.
4. As listas serdo entregues em envelope fechado, até cinco dias antes do dia da assembleia eleitoral, ao Diretor, o qual,
imediatamente, as rubricara e as fara afixar nos locais mencionados na convocatéria daquela Assembleia.

5. Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanharem todos os atos da eleigéo.
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6. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo proporcional da média mais alta de
Hondt.
7. A publicitagdo dos documentos emanados da Comissdo de Acompanhamento do processo eleitoral serd afixada nos

diferentes estabelecimentos de ensino do agrupamento no prazo maximo de 48 horas.

8. As faltas as convocatorias para a eleicdo da mesa da assembleia eleitoral devem ser registadas pelo(a) respetivo(a) chefe do

pessoal.

Artigo 15.°
Homologacéo
As atas das Assembleias Eleitorais serdo entregues, nos 3 dias Uteis subsequentes ao da realizacdo da eleicdo, ao Diretor, que

delas dar& conhecimento a tutela e as afixara em local préprio.

Artigo 16.°
Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Geral rege-se de acordo com artigo 16.°, do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril,
republicado.
2. No caso de se esgotarem os elementos suplentes no corpo do Pessoal Docente e no corpo do Pessoal Ndo Docente,
inviabilizando a respetiva substitui¢do, sera ativado novo processo eleitoral nos termos previstos neste regulamento.
3. Os representantes eleitos ou designados em substituicdo de anteriores titulares, terminam os seus mandatos na data prevista
para a conclusdo do mandato dos membros substituidos.

4. O regime de cessacdo dos mandatos sera definido no regimento deste 6rgéo.

Artigo 17.°
Calendario eleitoral
O calendério do processo eleitoral é fixado em regulamento de elei¢des a elaborar pela respetiva comissdo de eleigdes, a

designar pelo Conselho Geral de entre 0s seus membros.

Artigo 18.°
Mandato e cessacéo de funges

De acordo com o artigo 63.° do Decreto-lei n.°75/2008, de 22 de abril, republicado.

Seccéo Il — Diretor

Artigo 19.°
O Diretor é 0 érgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento de escolas nas areas pedagogica, cultural, administrativa,

financeira e patrimonial.
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Artigo 20.°
Competéncias
1. Compete ao Diretor submeter, a aprovagdo do Conselho Geral, o Projeto Educativo elaborado pelo Conselho Pedagdgico.
2. Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao Diretor:
2.1. Elaborar e submeter a aprovagao do Conselho Geral:

i) As alteracfes ao Regulamento Interno;

ii) O Plano Anual de Atividades;

iii) O Relat6rio Anual de Atividades;

iv) As propostas de celebracéo de contratos de autonomia.

2.2. Aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no dltimo caso, o

Municipio.
3. No ato de apresentacdo ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos referidos ponto 2.1. do nimero anterior
dos pareceres do Conselho Pedagdgico.
4. No plano da gestdo pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Diretor, de acordo com o
Artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho:

a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento;

b) Elaborar o Projeto de Or¢amento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral,

c) Elaborar os relatorios periddicos e final de execucdo do Plano Anual de Atividades;

d) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracéo de horérios;

e) Distribuir o servi¢o docente e ndo docente;

) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos definidos no n.° 5 do artigo 43.° do

Decreto-Lei n.° 75/2008, republicado e designar os diretores de turma;

g) Designar os coordenadores de escola;

h) Planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio da agdo social escolar, em conformidade com as linhas

orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

i) Gerir as instalagGes, espacos e equipamentos, bem como 0s outros recursos educativos;

) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associagdo com outras escolas e instituicdes de formacéo,

autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo Conselho Geral nos termos da alinea p) do n.°

1 do artigo 13.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008, republicado;

k) Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

I) Dirigir superiormente os servi¢os administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos;

m) Supervisionar a qualidade dos servicos prestados nos servicos de apoio a acao educativa;

n) Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas na lei;

0) Assegurar as condicBes necessarias a realizacdo da avaliacdo do desempenho do pessoal docente e ndo docente, nos

termos da legislacéo aplicavel;

p) Representar o Agrupamento;

g) Coordenar as atividades decorrentes das competéncias prdprias do Subdiretor e dos Adjuntos;

r) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e nao docente designadamente em matéria disciplinar;

s) Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos;

t) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;

u) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.
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5. O Diretor exerce ainda as competéncias que Ihe forem delegadas pela administracdo educativa e pela Camara Municipal.
6. O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor e nos Adjuntos as competéncias referidas nos nimeros anteriores, com
excecdo da alinea t) do ponto 4.
7. Para além das competéncias previstas no Artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, e legislagdo complementar sdo competéncias do Diretor:
a) Garantir o respeito pelo Projeto Educativo e o cumprimento do Regulamento Interno;
b) Praticar todos os atos inerentes a gestdo corrente e necessarios ao funcionamento do agrupamento, nomeadamente
convocar supletivamente todas as reunides de érgaos, estruturas e servigos;
c) Presidir ao Conselho Coordenador da Avaliagdo SIADAP;

d) Elaborar o Plano Anual de Atividades e respetivos relatorios de execu¢éo;

e) Autorizar a realizacdo de atividades/projetos, ndo incluidos no Plano Anual de Atividades, desde que se enquadrem no
espirito do Projeto Educativo;

f) Zelar pelo funcionamento das atividades de coordenacéo das estruturas educativas;

g) Organizar e coordenar o servico de exames, velando pelo cumprimento das normas legais a que tal servico deve
obedecer;

h) Garantir a comunicacao entre todos os elementos da comunidade educativa promovendo a circulacéo rapida e eficaz da
informacéo;

i) Elaborar os Regulamentos das Instalagbes Comuns, dos Conselhos de Turma, de Funcionamento do Agrupamento e
outros necessarios;

J) Estabelecer o horario de permanéncia no estabelecimento de ensino do Subdiretor e Adjuntos, assegurando uma presenga
diaria na escola, quer durante o tempo letivo, quer durante as férias;

k) Analisar os requerimentos de férias e elaborar o respetivo mapa, de que conste todo o pessoal, docente e ndo docente, em
servigo na Escola, o qual devera ser afixado até 15 de julho e registado nos processos biograficos.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

Artigo 21.°
Recrutamento

O Diretor é coadjuvado, no exercicio das suas func¢des, por um Subdiretor e por um a trés Adjuntos.

Artigo 22.°
Procedimento Concursal

De acordo com os artigos 22.°, 22.°-A e 22.°-B, do Decreto-lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado e outra legislacdo em
vigor:
1. O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado do seguinte modo:

a) Em local apropriado das instalaces do Agrupamento;

b) Na pagina eletronica do Agrupamento e na da Direcdo Geral dos Estabelecimentos Escolares/Direcdo de Servigos

Regido Norte;

c) Por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica;

d) Divulgado em érgdo de imprensa de expansdo nacional, através de andncio que contenha referéncia ao Diario da

Republica, em que o referido aviso se encontra publicado.

2. A candidatura decorre nos dez dias Uteis, imediatamente subsequentes a data da publicacéo.
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3. O pedido de admissdo ao procedimento concursal é efetuado por requerimento e é acompanhado, para além de outros
documentos exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum vitae e por um projeto de intervencdo no agrupamento, onde sejam
identificados os problemas, definidos os objetivos e as estratégias, bem como a programacao das atividades propostas para o
mandato.

4. E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes no curriculo, com excecdo daqueles que se encontrem
arquivados no respetivo processo individual e este se encontre no Agrupamento.

5. Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o Conselho Geral incumbe a sua comissdo permanente, ou uma
comissao especialmente designada para o efeito, de elaborar um relatério de avaliacéao.

6. Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comissdo referida no nimero anterior procede ao exame dos requisitos de

admissao ao concurso, excluindo os candidatos que ndo os cumpram, sem prejuizo da aplicacdo do artigo 76.° do Cddigo do

Procedimento Administrativo.
7. Para efeitos da avalia¢do das candidaturas, a comissdo referida no numero 5, para além de outros elementos fixados no aviso
de abertura, considera obrigatoriamente:
a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciagdo da sua relevancia para o
exercicio das funcdes de diretor e do seu mérito;
b) A anélise do projeto de intervencdo no Agrupamento;
¢) O resultado da entrevista individual realizada ao candidato.
8. Para apreciacéo dos elementos constantes no nimero 7, a referida comisséo dispbe de dez dias Uteis a contar da data do
términus da entrega das candidaturas.
9. Ap0s a apreciacdo dos elementos referidos no nimero 7, a comissdo elabora um relatdrio de avaliacdo dos candidatos, que é
presente ao Conselho Geral, fundamentando, relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou néo a sua eleigéo.
10. Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacéo, a comissdo ndo pode, no relatério,
previsto no nimero anterior, proceder a seriagdo dos candidatos.
11. A comissdo pode considerar, no relatério de avaliacdo, que nenhum dos candidatos retne condi¢Bes para ser eleito,
aplicando-se o disposto no Art.° 66 do Decreto-Lei supracitado.
12. Apreciagdo das candidaturas pelo Conselho Geral:
a) Apds receber o relatdrio de avaliagdo, o Conselho Geral procede a sua discussao e aprecia¢do, no prazo maximo de cinco
dias Uteis, podendo na sequéncia dessa apreciagao e, antes de proceder a elei¢éo, decidir proceder a audi¢ao dos candidatos;
b) A audicdo dos candidatos realiza-se por deliberacdo do Conselho Geral, tomada por maioria dos presentes ou a
requerimento de, pelo menos, um terco dos seus membros em efetividade de funcGes;
c) A audicdo dos candidatos, a realizar-se, sera sempre oral;
d) A notificacdo da realizacdo da audicdo dos candidatos e a respetiva convocatdria sdo feitas com a antecedéncia de, pelo
menos, oito dias Uteis;
e) Na audicdo dos candidatos podem ser apreciadas todas as questdes relevantes para a eleicao;
f) A falta de comparéncia dos interessados a audi¢gdo ndo constitui motivo para o seu adiamento, podendo o Conselho
Geral, se ndo for apresentada justificacdo da falta, apreciar essa conduta para o efeito do interesse do candidato na eleicéo;

g) Da audicao é lavrada ata contendo a simula do ato.

Artigo 23.°
Mandato
De acordo com o artigo 25.°, do Decreto-lei n.°75/2008, de 22 de abril, republicado.
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1. O mandato do Diretor tem a duracdo de quatro anos.
2. Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, 0 Conselho Geral delibera sobre a recondugdo do Diretor ou a abertura
do procedimento concursal, tendo em vista a realizacéo de nova eleig&o.
3. A decisdo de reconducdo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho Geral em efetividade de
funcgdes, ndo sendo permitida a sua recondugdo para um terceiro mandato consecutivo.
4. N&o é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente subsequente ao
termo do quarto mandato consecutivo.
5. Ndo sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducdo do Diretor de acordo com o disposto nos nimeros anteriores, abre-se
o0 procedimento concursal, tendo em vista a eleicdo do Diretor, nos termos do artigo 22.° do mesmo Decreto-lei.
6. O mandato do Diretor pode cessar:
a) a requerimento do interessado, dirigido ao Diretor-Geral da Administracdo Escolar, com a antecedéncia minima de 45
dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;
b) no final do ano escolar, por deliberacdo do Conselho Geral aprovada por maioria de dois tercos dos membros em
efetividade de funcBes, em caso de manifesta desadequacdo da respetiva gestdo, fundada em factos comprovados e
informacdes, devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do Conselho Geral;
c) na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancdo disciplinar de cessagdo da comissao
de servigo, nos termos da lei.
7. A cessagdo do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.
8. Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com o mandato do Diretor.

9. O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do Diretor.

Artigo 24.°
Regime de Exercicio de Funcgdes, Direitos e Deveres

Em concordancia com os artigos 26.2, 27.2, 28.° e 29.°, do Decreto-Lei n.°75/2008, de 22 de abril, republicado.

Seccéo Il — Conselho Pedagogico

Artigo 25.°
O Conselho Pedagdgico é o 6rgéo de coordenagdo e supervisdo pedagdgica e orientacdo educativa do Agrupamento de escolas,
nomeadamente nos dominios pedagogico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formagdo inicial e
continua do pessoal docente.
Artigo 26.°
Composicéo
1. O Conselho Pedagdgico do Agrupamento é constituido por 14 membros:
a) O Diretor que por ineréncia preside;
b) O Coordenador de Departamento Curricular da Educacdo Pré-escolar;
¢) O Coordenador do Departamento Curricular do 1.° ciclo;
d) O Coordenador do Departamento Curricular de Matematica e Ciéncias Experimentais;
e) O Coordenador do Departamento Curricular de Linguas;

f) O Coordenador do Departamento Curricular de Ciéncias Sociais e Humanas;
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g) O Coordenador do Departamento Curricular de Expressdes;

h) O Coordenador dos Diretores de Turma do 2.° e 3.° Ciclo;

i) O Coordenador dos Professores Titulares de Turma do 1.° Ciclo;

j) O Coordenador dos Projetos;

k) O Coordenador das Bibliotecas Escolares;

I) O Coordenador TEIP;

m) O Representante da Educacdo Especial;

n) O Representante da Equipa de Monitorizacédo Interna.
2. A participacdo do servico técnico-pedagodgico de orientacdo vocacional no Conselho Pedag6gico € assegurada por um
representante dos Servicos de Psicologia e Orientagdo Vocacional, designado pelo Diretor. O seu mandato tem a duracgéo de
quatro anos, podendo no entanto ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.
3. O representante dos Servicos de Psicologia e Orientagdo participa, sem direito a voto, nas seguintes reunides plenarias do
Conselho Pedagdgico, a saber: primeiras reunies plenérias de cada periodo letivo e na reunido de preparacdo do ano letivo
seguinte.
4.Nas reunides do Conselho Pedagdgico poderao participar, sem direito a voto, outros membros das Escolas do Agrupamento,
em funcdo de interesses pedagdgicos pontuais.
5. Nas reunides em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo, designadamente sobre matéria de provas de exame ou de
avaliacdo global, apenas participam os membros docentes.

Artigo 27.°
Designacao dos Representantes
1. O Coordenador de Departamento Curricular é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes,
propostos pelo Diretor, para o exercicio do cargo, tendo em conta o estipulado no artigo 43.°, da republicacdo do Decreto-Lei
n.°75/2008, de 22 de abril.

2. Ao Diretor competird proceder a designagdo dos outros representantes.

Artigo 28.°
Competéncias
1. Ao Conselho Pedagégico compete e de acordo com o artigo 33.°, do Decreto-Lei n.°75/2008, de 22 de abril, republicado:
a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo do Agrupamento, a submeter pelo Diretor, ao Conselho Geral;
b) Apresentar propostas para a elaboracdo do Regulamento Interno e dos Planos Anuais de Atividades e emitir parecer
sobre os respetivos documentos;
c¢) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;
d) Elaborar o plano de formag&o e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, em articulagdo com o respetivo centro
de formacdo de associacdo de escolas e acompanhar a respetiva execucao;
e) Definir critérios gerais nos dominios da formacéo e da orientacdo escolar e vocacional, do acompanhamento pedagdgico
e da avaliacdo dos alunos;
f) Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetido regional e local, bem como as
respetivas estruturas programaticas;
g) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, dos apoios e complementos educativos

e das modalidades especiais de educacdo escolar;
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h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagdgica e de formagdo no ambito do Agrupamento e em
articulagdo com instituicbes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para formac&o e a investigacao;

j) Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos horérios;

1) Definir os critérios de avaliacdo para cada ciclo e ano de escolaridade, sob proposta, dos departamentos curriculares;

m) Participar, nos termos regulamentados em diploma prdprio, no processo de avaliacdo do desempenho do pessoal
docente;

n) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo das suas deliberacBes e recomendacdes;

0) Selecionar de entre as propostas apresentadas pelos Professores Titulares de Turma/Conselhos de Turma os alunos a
guem serdo atribuidos os prémios de mérito.

p) Exercer as demais competéncias que forem atribuidas na lei.

Artigo 29.°

Funcionamento
1. O Conselho Pedagdgico relne, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo
Diretor por sua iniciativa, ou a requerimento de um ter¢co dos seus membros em efetividade de fun¢Bes ou sempre que um
pedido de parecer do Conselho Geral, ou do Diretor o justifique.
2. Nas reunibes plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de trabalhos verse sobre as
matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) da Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro, podem participar, sem direito a voto, a
convite do Diretor, representantes do pessoal ndo docente, dos pais e Encarregados de Educacéo e dos alunos.
3. Os membros do Conselho Pedagogico serdo responsaveis individual e solidariamente pelas deliberag6es tomadas.

4. No inicio de cada mandato sera elaborado o regimento do Conselho Pedagdgico.

Artigo 30.°
Regimento do Conselho Pedagdgico
O regimento do Conselho Pedagdgico € elaborado ou revisto nos primeiros trinta dias do mandato do érgéo, em conformidade

com as normas definidas na lei vigente e presente regulamento.

Artigo 31.°
Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico tem a duracdo de quatro anos, se permanecerem no Agrupamento, sem
prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.
2. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do
diretor, apds consulta ao respetivo departamento.
3. Desde que devidamente fundamentado, os coordenadores dos departamentos curriculares podem solicitar ao diretor a
cessacdo do seu mandato.

4. Os representantes do pessoal docente no Conselho Pedagdgico ndo podem ser membros do Conselho Geral.
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Artigo 32.°
Secc¢do de Avaliacdo de Desempenho Docente
1. A secgdo de avaliagdo do desempenho docente do Conselho Pedagdgico € constituida pelo Diretor que preside e por quatro
docentes eleitos de entre os membros do Conselho Pedagdgico.
2. Compete a seccao de avaliacdo do desempenho docente do Conselho Pedagégico:
2.1. Aplicar o sistema de avaliacdo do desempenho tendo em consideracdo, designadamente, o Projeto Educativo do
Agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e o servico distribuido ao docente;
2.2. Calendarizar os procedimentos de avaliacao;
2.3. Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliacdo do desenvolvimento das atividades realizadas pelos
avaliados nas dimens@es do desempenho do pessoal docente: Cientifica e pedagdgica; Participacdo na escola e relagdo com
a comunidade e Formagéo continua e desenvolvimento profissional;
2.4. Acompanhar e avaliar todo o processo;
2.5. Aprovar a classificagdo final, harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a aplicagdo das percentagens de
diferenciacdo dos desempenhos;
2.6. Apreciar e decidir as reclamacdes, nos processos em que atribui a classificagéo final;
2.7. Aprovar o plano de formagdo previsto na alinea b) do n.° 6 do artigo 23.°, do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21
de fevereiro sob proposta do avaliador;
2.8. Emitir parecer sobre os relatérios de avaliacdo apresentados pelos docentes nos termos do procedimento especial de
avaliagdo, conforme previsto no nimero 5, do artigo 27.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, alterado pela Declaracéo
de Retificagdo n.° 20/2012, de 20 de abril;

2.9. Aprovar o regimento interno da SADD.

Seccdo IV — Conselho Administrativo

Artigo 33.°
O Conselho Administrativo é o érgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do Agrupamento de escolas, nos termos

da legislacdo em vigor.

Artigo 34.°

Composicéo
Conforme o determinado no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho.

Artigo 35.°
Competéncias
De acordo com o artigo 38.° do Decreto-lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado.

Artigo 36.°
Funcionamento

Deve seqguir o estabelecido no artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado.
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Capitulo 111 — Estruturas de Apoio ao Diretor

Artigo 37.°
Subdiretor e Adjuntos do Diretor
1. De acordo com o artigo 19.°, do Decreto-lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado.
2. Sem prejuizo da delegacdo de outras competéncias ou da avocacdo destas compete ao Subdiretor:
2.1. Substituir o Diretor nas suas faltas e impedimentos;
2.2. Exercer as competéncias inerentes ao cargo de vice-presidente do Conselho Administrativo do Agrupamento;
2.3. Praticar todos os atos relacionados com a atribui¢cdo de apoios e com o funcionamento dos servigos de agdo social
escolar, e autorizar a realizacdo de despesas correntes e respetivos pagamentos inerentes a atribuicao de apoios;
2.4. Garantir a execucdo do Plano de Seguranca do Agrupamento;
2.5. Articular com a Escola Segura;
2.6. Supervisionar os servicos de papelaria, reprografia, bufete e refeitorio da escola sede;
2.7. Supervisionar os servicos de Psicologia e Orientacdo do Agrupamento;
2.8. Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente afeto aos servigos de Psicologia e Orientacdo do
Agrupamento;
2.9. Proceder & avaliagdo de desempenho do(a) Chefe de Servicos de Administracdo Escolar, em articulacdo com a
autarquia;
2.10. Manter atualizadas as plataformas REVASE e E360.
2.11. Desempenhar as demais competéncias previstas na lei ou delegadas pelo Diretor.
3. Sem prejuizo da delegacéo de outras competéncias ou da avocagdo destas compete ao Adjunto da educagdo pré-escolar e do
1.° ciclo do ensino bésico:
3.1. Supervisionar a gestdo pedagogica e administrativa da educacao pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino bésico;
3.2. Supervisionar no pré-escolar as Atividades de Animagdo e Apoio a Familia e no 1.5ciclo do ensino basico, as
Atividades de Enriquecimento Curricular e a Componente de Apoio a Familia;
3.3. Operacionalizar os procedimentos inerentes a provas de afericao;
3.4. Monitorizar a execucao das atividades constantes no Plano Anual de Atividades respeitantes a educagéo pré-escolar e
ao 1.° ciclo do ensino basico;
3.5. Supervisionar a distribuicdo de leite escolar e fruta em articulacio com os respetivos Coordenadores de
Estabelecimento do 1.° ciclo do ensino basico;
3.6. Supervisionar as atas das estruturas de orientacdo educativa da educacdo pré-escolar e do 1.°%ciclo do ensino bésico;
3.7. Avaliar os assistentes operacionais que Ihe forem afetos pelo Diretor, em articulagdo com a autarquia.
3.8. Desempenhar as demais competéncias previstas na lei ou delegadas pelo Diretor.
4. Sem prejuizo da delegacdo de outras competéncias ou da avocagdo destas compete ao Adjunto do 2.° e 3.° Ciclos do ensino
basico:
4.1. Supervisionar a gestdo pedagogica e administrativa do 2.° e 3.° Ciclos do ensino basico;
4.2. Coordenar a equipa EMAEI,
4.3. Coordenar a execucdo das atividades constantes no Plano Anual de Atividades, respeitantes a escola sede;
4.4. Supervisionar o trabalho de direcdo das turmas do 2.° e 3.° Ciclo, nas suas varias vertentes.
4.5. Manter atualizadas as plataformas referentes a educacéo especial.

4.6. Proceder a avaliacdo de desempenho do(a) Encarregada Operacional e de outros assistentes operacionais, em
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articulagdo com a autarquia.
4.7. Supervisionar as atas das estruturas de orientagéo educativa da Escola sede;

4.8. Desempenhar as demais competéncias previstas na lei ou delegadas pelo Diretor.

Artigo 38.°
Coordenador de Estabelecimento
(Escola Basica dos Correios, Escola Basica das Campinas e Escola Basica n.°2 do Viso
1. De acordo com o artigo 40.° e 41.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, republicado.
2. Sem prejuizo da delegacdo de outras competéncias ou da avocacgdo destas compete ao Coordenador de Estabelecimento:
2.1. Coordenar, em articulagdo com o Diretor e 0 Ajunto do 1.° Ciclo, pedagdgica e administrativamente o estabelecimento;
2.2. Praticar 0s atos necessarios e inerentes a gestdo pedagdgica e administrativa do estabelecimento;
2.3. Gerir, em articulagio com o Diretor e Ajunto do 1.° Ciclo, o servico e horarios do pessoal ndo docente do
estabelecimento;
2.4. Avaliar, em articulagdo com a autarquia, o pessoal ndo docente em exercicio de fun¢Bes no estabelecimento;
2.5. Gerir e zelar pelas instalacBes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos, solicitando se
necessario, a intervencdo da autarquia no sentido de se efetuarem reparagdes;
2.6. Articular, com o Ajunto do 1.° Ciclo, as situa¢fes a comunicar & Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens (CPCJ);

2.7. Desempenhar as demais competéncias previstas na lei ou delegadas pelo Diretor.

Artigo 39.°
Assessoria do Diretor

1. De acordo com o artigo 30.° do Decreto-lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado.
2. Os assessores técnico-pedagdgicos sdo professores profissionalizados designados pelo Diretor. O seu mandato tem a duracéo
de quatro anos, podendo no entanto ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.
3. Compete aos assessores técnico-pedagdgicos:

3.1. Coadjuvar o Diretor no exercicio das suas competéncias e no desempenho das suas fun¢des;

3.2. Acompanhar pedagdgica e disciplinarmente os alunos;

3.3. Colaborar na elaboracdo do Plano Anual de Atividades e dos respetivos relatérios de execucao;

3.4. Organizar e sistematizar a legislacdo e outros normativos relativos ao funcionamento Agrupamento, bem como os

livros e folhas de atas, mantendo atualizado o seu arquivo.

4. Exercer as competéncias que lhe forem subdelegadas pelos Adjuntos do Diretor.

Artigo 40.°
Equipa de Monitoriza¢do Interna

1. A Equipa de Monitorizacdo Interna € uma unidade especializada de apoio ao Diretor constituida por trés professores
profissionalizados designados pelo Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico. O seu mandato tem a duragdo de quatro anos,
podendo no entanto ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.
2. Compete a Equipa de Monitorizacéo Interna;

2.1 Proceder a caracterizacdo do Agrupamento, ao levantamento dos seus recursos, humanos e materiais, a analise dos

processos e regras de funcionamento e dindmicas de acdo, tendo em vista o diagnéstico da situacéo;

2.2 Elaborar os instrumentos de recolha de informagdo, proceder ao tratamento estatistico e analise da informacédo

recolhida;
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2.3 Produzir indicadores de medida e estabelecer referenciais da acdo que suportem e orientem medidas de intervencao para
a melhoria da qualidade dos servicos prestados;
2.4 Elaborar relatérios anuais até ao fim do primeiro periodo de cada ano escolar do mandato do Conselho Geral e relativos

ao ano letivo anterior.

Artigo 41.°
Responsavel pelo Plano de Formacao
1. De acordo com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 127/2015 de 7 de julho.
2. O responsavel pelo plano de formacdo é um professor profissionalizado designado pelo Diretor. O seu mandato tem a
duracéo de quatro anos, podendo no entanto ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.
3. Compete ao responsavel pelo plano de formacgéo:
3.1. Coadjuvar o Diretor na elaboracéo do plano de formacao;
3.2. Representar o Agrupamento na seccdo de formacdo e monitorizacdo do Centro de Formacdo de Escolas Porto
Ocidental;
3.3. Preparar com o Diretor as reunifes da seccdo de formacdo e monitorizagdo do Centro de Formagéo de Escolas Porto
Ocidental;
3.4. Desempenhar outras competéncias atribuidas pelo Diretor.

Capitulo IV — Estruturas de Orientacdo Educativa

Artigo 42.°
Principios Gerais
1. As Estruturas de Orientagdo Educativa colaboram com o Conselho Pedag6gico e com o Diretor, procurando assegurar
acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos e reforcar a articulacdo curricular numa perspetiva multidisciplinar.
2. Séo consideradas Estruturas de Orientacdo Educativa: os Conselhos de Docentes do 1.° Ciclo e da Educacdo Pré-Escolar,
Departamentos Curriculares, Conselhos de Disciplina, Conselho de Diretores de Turma, Conselhos de Turma.

3. Deve ser observado o estipulado nos artigos 42.° e 43.°, 44.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado.

Seccdo | — Departamentos Curriculares

Artigo 43.°
Composicéo

1. Os Departamentos Curriculares sdo 6 e integram os docentes dos seguintes grupos de recrutamento:

Departamento Curricular Grupos de Recrutamento
Departamento do Pré-Escolar 100

Departamento do 1.° Ciclo 110, 120

Departamento de Linguas 200, 220, 300, 320, 330 e 350
Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas 200, 290, 400, 420

Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais | 230, 500, 510, 520

Departamento de Expressfes 240, 250, 260, 530, 550, 600, 620, 910
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Artigo 44.°
Competéncias
1. Compete ao Departamento Curricular:
a) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na construcéo do Projeto Educativo do Agrupamento;
b) Propor e avaliar as atividades do departamento a incluir no Plano Anual de Atividades do Agrupamento tendo em vista a
concretizacdo do Projeto Educativo do Agrupamento;
c) Colaborar com o Conselho Pedagogico na identificacdo de necessidades de formacéo, elaboracao e execucdo do plano de
formacéo dos professores da escola;
d) Desenvolver, em articulacdo com os Servicos de Psicologia e Orientacdo, medidas nos dominios da orientacdo,
acompanhamento e avaliagdo dos alunos, visando contribuir para o sucesso educativo;
e) Fomentar a partilha de experiéncias e recursos de formacdo, tendo em vista o desenvolvimento pessoal e profissional dos
professores;
f) Colaborar na inventariacdo das necessidades em equipamentos e material didatico e promover a interdisciplinaridade,
assim como no intercambio de recursos pedagogicos e materiais com outras escolas;
g) Coordenar as atividades do dominio cientifico-pedagogico planificadas pelos conselhos de grupos de recrutamento que
integram o departamento, nomeadamente a planificagdo das atividades letivas e ndo letivas, de forma a assegurar a
articulacéo horizontal e vertical das aprendizagens e competéncias a desenvolver pelos alunos;
h) Promover e colaborar na produgdo de materiais de apoio a atividade letiva;
i) Propor critérios para a atribuicdo de servi¢o docente e gestdo de espacos e equipamentos;
j) Elaborar propostas de critérios gerais e especificos de avaliagdo de cada ano de escolaridade, no caso do 1.° Ciclo e de
cada um dos grupos de recrutamento gque integram o departamento;
k) Colaborar na definicdo de competéncias essenciais e propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagdgica
e/ou de avaliacéo;
I) Assegurar a coordenacéo de procedimentos e formas de atuagdo, no dominio da avaliagdo das aprendizagens;
m) Elaborar, sugerir e analisar propostas de alteracdo/revisdo ao Regulamento Interno do Agrupamento;
n) Desenvolver e apoiar projetos educativos de ambito local e regional, de acordo com os recursos do Agrupamento ou
através da colaboragdo com outras escolas e entidades;
0) Elaborar e aprovar o respetivo Regimento Interno nos primeiros trinta dias do mandato da estrutura, no qual constem as

respetivas regras de organizacao e funcionamento.

Artigo 45.°
Coordenador do Departamento Curricular
Cada Departamento Curricular/Conselho de Docentes é coordenado por um Coordenador, de acordo com o Estatuto da
Carreira Docente (ECD). O Coordenador de Departamento sera coadjuvado no exercicio das suas competéncias pelos
Representantes dos grupos de recrutamento que integram o Departamento Curricular, em quem poderéa delegar competéncias

nos termos a fixar no respetivo regimento interno.

Artigo 46.°
Competéncias do Coordenador de Departamento
1. Compete ao Coordenador do Departamento Curricular, nomeadamente:
a) Convocar e presidir as reunides de seccdo plenaria e de equipas de seccdo de departamento, articulando estratégias e

procedimentos para a execucgao das mesmas;
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b) Preparar com os Representantes de Grupo de recrutamento que integram o departamento as reunides de departamento
curricular e as propostas a apresentar ao Conselho Pedagogico;

¢) Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre os professores;

d) Apoiar e enquadrar os professores, bem como orientar e intervir, sempre que necessario, na atuagcdo pedagogica dos
professores do Departamento;

e) Assegurar a articulacdo entre o Conselho do Departamento curricular e as restantes Estruturas de Orientacdo Educativa,
nomeadamente, na analise e desenvolvimento de medidas de orientacdo educativa;

f) Assegurar a participacdo do Conselho do Departamento Curricular na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo/revisao
do Projeto Educativo do Agrupamento, bem como do Plano Anual de Atividades e na revisdo do Regulamento Interno;

g) Comunicar aos servicos administrativos as faltas dos docentes as reunides de departamento;

h) Apresentar ao Conselho Pedagdgico todas as propostas, estudos ou pareceres elaborados pelo Conselho do
Departamento Curricular no &mbito das suas competéncias;

i) Promover a Avaliacdo de Desempenho dos Docentes que fazem parte do seu Departamento Curricular;

J) Delegar as competéncias da Avaliacdo de Desempenho nos docentes, por si nomeados;

k) Identificar as necessidades de formacéo dos professores do Departamento Curricular ou Disciplina;

I) Organizar e manter atualizado um acervo documental e legislag&o relacionada com o seu cargo.

Artigo 47.°

Funcionamento
1. Os departamentos da escola sede funcionam por sec¢fes plenérias e por equipas de seccdo de Departamento.
2. As secces plenarias reinem ordinariamente uma vez no inicio do ano letivo e outra no final e extraordinariamente sempre
que sejam convocadas pelo coordenador, por sua iniciativa ou a requerimento de pelo menos um terco dos membros do
Departamento, ou ainda sempre que solicitado pelo Diretor.
3. As atas das seccdes plenarias serdo redigidas rotativamente entre os elementos do Departamento e no modelo em vigor no
Agrupamento.
4. Existem quatro equipas de sec¢do de departamento, uma por cada departamento da Escola sede, sendo os membros que
compBem cada equipa os Coordenadores de Departamento respetivo, os representantes de grupo afetos ao departamento e
professores sem grupo de recrutamento formalizado. Estas Equipas Pedagdgicas funcionam na escola sede e destinam-se a
promover a articulagdo curricular entre o coordenador de departamento e 0s representantes de grupo/outros elementos
pertencentes ao departamento. Constituem momentos privilegiadas de trabalho em equipa para tirar partido das sinergias
resultantes da conjugacdo de esforgos e, assim, executar e monitorizar algumas das competéncias previstas no artigo 44.° do
Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas do Viso, Porto, e, também, para que o Representante de grupo possa realizar
a sua funcdo de assessoria junto do coordenador de Departamento.
5. As equipas de sec¢do de departamento relnem semanalmente.
6. O responsavel pelo funcionamento e cumprimento das orientagdes emanadas do Conselho Pedagdgico para as equipas de
secdo é a Coordenadora de Departamento respetivo.
7. De cada reunido devera ser redigida uma minuta sintética, onde serdo assinaladas as presencas e 0s assuntos tratados.
8. A minuta devera ser entregue na Dire¢do no prazo de 48 horas.

9. Nas atividades para as quais nao é definida reunido, deve ser assinada uma folha de presencas.
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Seccéo Il — Conselho de Grupo

Artigo 48.°
Organizacdo e Funcionamento

1. Os professores dos diferentes grupos de recrutamento do 2.° e 3.° Ciclos organizam-se em Conselhos de Grupo e em Equipas
pedagdgicas (Equipas Pedagbgicas_GR).
2. Para cumprimento do referido no ponto anterior sera criado o cargo de Representante do Grupo quando houver dois ou mais
professores, com componente letiva atribuida.
3. O Representante do Grupo serd nomeado pelo Diretor, por um periodo de quatro anos, podendo ser exonerado a todo o
tempo por despacho fundamentado deste.
4. O Representante do Grupo cumprird a fungdo de assessor do Coordenador de Departamento tendo, por missdo, coordenar as
atividades dos professores que lecionam a disciplina.
5. As Equipas Pedag6gicas reinem semanalmente para dar cumprimento ao estipulado no artigo 49.° deste regulamento.
6. Excecionando a Equipa Pedagdgica 100 e a Equipa Pedagdgica 110, as reunides das equipas pedagdgicas obedecem a um
plano mensal, definido por periodo letivo, onde devem constar de forma minimamente pormenorizada as atividades
desenvolvidas em cada sessdo de trabalho das respetivas equipas. O Plano Mensal REP GR ¢ entregue no final de cada periodo
letivo ao Diretor. Para as REP GR que tém plano mensal ndo existe a necessidade de qualquer registo sobre a forma de minuta
ou ata da sesséo de trabalho, excetuando a necessidade de se proceder ao registo das presengas;
7. As atas das reunides do Conselho de Grupo serdo redigidas rotativamente entre os elementos do Conselho de Grupo e no
modelo em vigor no Agrupamento.
8. No 1.° Ciclo, as reuni@es de articulacdo horizontal, relativamente as Atividades de Enriquecimento Curricular, realizar-se-
-840, sempre que necessario, de acordo com as disposi¢Oes da lei em vigor.
9. Tendo em conta a especificidade do Departamento do 1.° Ciclo, ap6s as reunides plenarias de Departamento, excetuando a
reunido de langamento de ano letivo, sera dada continuidade & reunido sob uma e s6 uma das seguintes formas:

9.1. ReuniBes setoriais correspondentes a cada ano de escolaridade do 1.° Ciclo com ordem de trabalhos definida pelo

Coordenador de Departamento;

9.2. Reunido do Conselho de Professores Titulares de Turma com ordem de trabalhos definida pelo Coordenador dos

Professores Titulares de Turma.

Artigo 49.°
Competéncias do Conselho de Grupo
1. Compete ao Conselho de Grupo:
a) A andlise, articulacdo e gestdo curricular, na aplicagao do curriculo nacional e dos programas e orientagfes curriculares
definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares de oferta propria do Agrupamento.
b) Planificar as atividades especificas do grupo de recrutamento e apresentar propostas para o Plano Anual de Atividades;
¢) Planificar, coordenar e refletir sobre os processos relativos a avaliacdo dos alunos observando os normativos legais;
d) Realizar o levantamento do material didatico e bibliografico ao dispor dos respetivos docentes e discentes;
e) Inventariar as necessidades da disciplina/unidade organica e informar o Coordenador do Departamento;

f) Elaborar o inventario dos bens adstritos a respetiva disciplina/unidade organica.
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Artigo 50.°
Representante de Grupo
1. Compete aos Representantes dos Grupos:
a) Apoiar o Coordenador de Departamento em todas as fungdes especificas da sua disciplina;
b) Presidir as reunides do grupo e convocar as que se considerem necessarias;
¢) Veicular as informagdes especificas relativas ao grupo de recrutamento;
d) Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre os professores do grupo de recrutamento;
e) Assegurar a coordenacao das orientacOes curriculares e dos programas das disciplinas do grupo de recrutamento;
f) Inventariar as necessidades do grupo de recrutamento;
g) Promover a selecdo de manuais escolares a adotar nas disciplinas que integram o grupo de recrutamento;
h) Comunicar aos servi¢os administrativos as faltas dos docentes as reunides;
i) Transmitir ao Coordenador do Departamento Curricular as informagdes, pareceres e propostas que julgue pertinentes, a

fim de que aquele as encaminhe devidamente.

Seccao Il — Conselho de Turma/Professor Titular de Turma

Artigo 51.°
Principios gerais
1. O Conselho de Turma é a estrutura de orientagdo educativa responsavel pela organizagdo das atividades da turma e pelo

acompanhamento e avaliagdo dos alunos.

2. E da responsabilidade do Conselho de Turma, o acompanhamento e a avaliagio das atividades a desenvolver com os alunos,
que deve ser objeto de um Plano de Turma, o qual deve integrar estratégias de diferenciacdo pedagogica, implementacéo de
medidas educativas especiais de intervencdo aos alunos com necessidades educativas especiais e de adequacédo curricular para

a turma, destinadas a promover a melhoria das condig@es de aprendizagem e a articulagdo Escola — familia.

Artigo 52.°

Constituicdo
1. Correspondendo ao Conselho de Turma, no 1.° Ciclo a responsabilidade da turma é do professor titular coadjuvado pelos
professores que prestam apoio a turma. Entende-se por apoio o que é dado em é&reas disciplinares especificas, ou o apoio
prestado pelos professores de Apoios Educativos e os Servigcos Especializados de Educacdo Especial.
2. O Conselho de Turma do 2.° e 3.° Ciclos é constituido pelos professores da turma, dois representantes dos pais e
encarregados de educagdo e um representante dos alunos no caso do 3.° Ciclo, bem como, na existéncia de alunos com

necessidades educativas especiais de carater prolongado por docentes de Educacéo Especial, e/ou por técnicos especializados.

Artigo 53.°
Competéncias do Conselho de Turma/Professor Titular de Turma
Para além das competéncias previstas nos diplomas legais que regulamentam a avaliacao, regime disciplinar e de assiduidade
dos alunos, compete ao Conselho de Turma:
1. Caracterizar a turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo de ensino e aprendizagem,
assegurando a adequacdo do curriculo a essas caracteristicas, estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e

sequéncias adequadas.
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2. Articular as atividades dos professores que compdem o Conselho de Turma, com vista a interdisciplinaridade, em
colaboracdo com os Departamentos Curriculares.

3. Aferir os critérios de avaliagdo dos professores da turma, no caso do 2.° e 3.° Ciclos do ensino bésico e articular
procedimentos e métodos de avaliagéo.

4. Proceder a avaliacdo dos alunos nos termos da legislagdo em vigor e de acordo com os critérios de avaliagdo do
Agrupamento.

5. Detetar dificuldades e outras necessidades dos alunos em colaboracdo com a Educacdo Especial e outros técnicos
especializados.

6. Elaborar o Plano de Turma, o qual deve integrar estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de adequacdo curricular para o
contexto da sala de aula e medidas educativas aos alunos com necessidades educativas especiais de carater permanente.

7. Planificar e desenvolver iniciativas no ambito do Plano de Turma.

8. Estabelecer um manual de conduta comum, de acordo com a matriz de regras de comportamento e de atitudes bésicas a
adquirir pelos alunos da turma aprovado pelo Conselho de Professores Titulares de Turma/Conselho de Diretores de Turma.

9. Comunicar ao Diretor os casos disciplinares cuja gravidade entenda que excedem a sua competéncia.

10. Promover, na sequéncia da aplicacdo de uma medida educativa disciplinar, um acompanhamento individualizado dos
alunos, prestando a informacg&o e o aconselhamento necessarios a uma adequada orientacdo educativa e elaborando um plano
de apoio, acompanhamento e integracdo do aluno.

11. Promover ag¢des que estimulem o envolvimento dos pais e Encarregados de Educacao no percurso escolar dos alunos.

12. Propor alunos para Plano de Acompanhamento Pedagdgico, Tutoria, Assessoria, Apoios Especificos, Sala de Estudo e

Apoio ao Estudo, entre outros.

Artigo 54.°

Equipas Pedagdgicas por ano de escolaridade do 2.° e 3.° CEB
1. As Equipas Pedagdgicas por ano de escolaridade do 2.° e 3.° CEB séo as seguintes: Equipa Pedagdgica 5.°ano, Equipa
Pedagdgica 6.° ano, Equipa Pedagdgica 7.°ano, Equipa Pedagdgica 8.° ano e Equipa Pedag6gica 9.° ano.
2. Os membros que comp8em cada Equipa Pedagdgica sdo os diretores de turma e os professores de apoio das disciplinas de
Portugués, Inglés e Matematica.
3. Os membros que compde cada Equipa Pedagdgica Extensdo sdo os Diretores de Turma e os professores do Conselho de
Turma, exceto os professores de apoio das disciplinas de Portugués, Inglés e Matematica.
4. As Equipas Pedagdgicas por ano de escolaridade do 2.° e 3.° CEB constituem momentos privilegiadas de trabalho em equipa
para tirar partido das sinergias resultantes da conjugacéo de esforcos e, assim, monitorizar para melhorar as medidas universais

que vao sendo ajustadas as dificuldades dos alunos.

Artigo 55.°
Reunides

1. O Conselho de Turma relne, ordinariamente, no principio do ano letivo, no final de cada periodo e sempre que razfes de
ordem pedagogica, disciplinar ou de interesse para a turma, o exijam, de acordo com o estipulado em Conselho Pedagdgico.

2. O Conselho de Turma é convocado pelo Diretor, por sua iniciativa, a pedido do Diretor de Turma, ou a pedido de dois tergos
dos seus membros.

3. Quando o Conselho de Turma reline para efeitos de avaliacdo, participam os membros docentes, assim como os docentes de
Educacdo Especial, no caso de alunos com Necessidades Educativas Especiais de carater permanente, ou 0 SPO quando o

Conselho considerar pertinente a presenca destes.
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4. Quando o Conselho de Turma se reunir por questdes de natureza disciplinar é presidido pelo Diretor ou um seu
representante, sendo convocados também, o Delegado de turma, o(s) representante(s) dos Pais e Encarregados de Educacao da
turma e um representante da Associacao de Pais e Encarregados de Educacéo.

5. As reunifes de Conselho de Turma devem iniciar a hora prevista, podendo ser agendada nova reunido, se for necessaria a
continuagéo dos trabalhos. O Diretor de Turma podera solicitar atempadamente, junto do Diretor, a marcagdo prévia de uma
reunido de duracdo maior, caso se preveja que venha a ser necessario.

6. Na auséncia do Diretor de Turma, é o Secretario 0 seu substituto.

7. As reunibes das Equipas Pedagdgicas por ano de escolaridade do 2.° e 3.° CEB realizam-se nos dias e salas indicados nos
horarios dos professores.

8. A ordem de trabalhos destas reunifes sera dedicada a coordenacéo pedagdgica entre os professores, tendo em conta o efeito
da aplicagdo das medidas de promocdo de sucesso escolar, entre outros aspetos que a Equipa Pedagdgica entenda relevante
analisar;

9. De cada reunido devera ser elaborada uma minuta, no minimo somente com os assuntos tratados, sem prejuizo do seu
desenvolvimento se a Equipa Pedagogica entender necessario;

10. O Diretor de Turma assegura a presidéncia das reunides, ficando responsavel pela elaboragéo e entrega da minuta na
Direcdo, no prazo maximo de 48 horas;

11. As Equipas Pedagogicas _Extenséo realizam-se por ordem de servi¢o do Diretor e obedecem ao referido nos pontos 8, 9 e
10.

12. A Coordenadora dos Diretores de Turma dos 2.°/3.° Ciclos deve consultar periodicamente as atas das reunides de Equipa

Pedagdgica/Ano para fazer o acompanhamento dos assuntos tratados e da problematica das turmas.

Artigo 56.°
Constituicéo e funcionamento do Conselho de Docentes do 1.° Ciclo/ Conselhos de Turma para Avaliagdo de Alunos

Constituicao e funcionamento do Conselho de Docentes do 1.° Ciclo
1. Os Conselhos de Docentes sdo trés:

a) O Conselho de docentes do 1.° Ciclo da Escola Béasica dos Correios;

b) O Conselho de docentes do 1.° Ciclo da Escola Basica das Campinas;

c) O Conselho de docentes do 1.° Ciclo da Escola Basica n.°2 do Viso.
2. Cada Conselho de Docentes é presidido, em cada ano escolar, por um professor do 1.° Ciclo nomeado pelo Diretor.
3. O Conselho de Docentes é constituido somente para efeitos de avaliacdo dos alunos, por todos os professores titulares de
turma do 1.° Ciclo de cada estabelecimento constituinte do Agrupamento e rege-se pelas normas previstas nos normativos
legais para o seu funcionamento.
4. No Conselho de Docentes, podem ainda intervir, sem direito a voto, 0s servigos com competéncia em matéria de Apoio
Educativo e servicos ou entidades cuja contribui¢do o Conselho Pedagogico considere conveniente.
5. A classificacdo final a atribuir em cada area disciplinar é da competéncia do Professor Titular de Turma, ouvido o Conselho
de Docentes.
6. As deliberacGes do Conselho de Docentes devem resultar do consenso dos professores que o integram, admitindo-se o
recurso ao sistema de votacdo, quando se verificar a impossibilidade de obtencdo desse consenso.
7. No caso de recurso a votacdo, todos os membros do Conselho de Docentes devem votar nominalmente, ndo havendo lugar a

abstencdo, sendo registado em ata o resultado da votacao.
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8. A deliberacdo s6 pode ser tomada por maioria, tendo o presidente do Conselho de Docentes, voto de qualidade, em caso de
empate.

9. Na ata da reunio de Conselho de Docentes devem ficar registadas todas as deliberagdes e a respetiva fundamentacéo.

10. Os procedimentos das reunides do Conselho de Docentes constam no Regulamento dos Conselhos de Turma para avaliagdo

dos alunos.

Constituicao e funcionamento dos Conselhos de Turma do 2.° e 3.° Ciclo

1. Para efeitos de avaliacdo dos alunos, o Conselho de Turma é constituido por todos os professores da turma, sendo seu
presidente o Diretor de Turma.

2. Nos Conselhos de Turma podem ainda intervir, sem direito a voto, os servigos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo ou entidades cuja contribui¢do o Conselho Pedagdgico considere conveniente.

3. Em reunifes de avaliacdo sumativa interna, sempre que, por motivo imprevisto, se verificar auséncia de um membro do
Conselho de Turma, a reunido é adiada, no méximo, por quarenta e oito horas, de forma a assegurar a presenca de todos.

4. No caso de a auséncia a que se refere 0 nimero anterior ser presumivelmente longa, o Conselho de Turma relne com os
restantes membros, devendo o respetivo diretor de turma dispor de todos os elementos referentes a avaliagdo de cada aluno,
fornecidos pelo professor ausente.

5. A deliberacéo final quanto a classificacio a atribuir em cada disciplina é da competéncia do Conselho de Turma que, para o
efeito, aprecia a proposta apresentada por cada professor, as informagdes que a suportam e a situagdo global do aluno.

6. As deliberacdes do Conselho de Turma devem resultar do consenso dos professores que o integram, admitindo-se o recurso
ao sistema de votacdo, quando se verificar a impossibilidade de obtengdo desse consenso.

7. No caso de recurso a votagdo, todos os membros do Conselho de Turma votam nominalmente, ndo havendo lugar a
abstencdo, sendo registado em ata o resultado da votacao.

8. A deliberacdo é tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do Conselho de Turma voto de qualidade, em caso de
empate.

9. Na ata da reunido de Conselho de Turma devem ficar registadas todas as deliberacdes e a respetiva fundamentagéo.

Registo das classificacOes e ratificacao das deliberacdes

1. As classificagdes no final de cada periodo letivo, em todos os anos de escolaridade do 2.° e 3.° Ciclos, sdo registadas em
pauta e no caso do e 1.° Ciclo s&o registadas no documento de informag&o normalizado do Agrupamento.

2. As decisbes do professor titular de turma, no 1.° Ciclo, e as delibera¢cbes do Conselho de Turma, nos 2.° e 3.° Ciclos,
carecem de ratificacdo do Diretor.

3. O Diretor deve proceder a verificagdo das pautas e da restante documentacdo relativa as reunides dos Conselhos de Docentes
e Conselhos de Turma, assegurando-se do integral cumprimento das disposi¢cBes em vigor e da observancia dos critérios
definidos pelo Conselho Pedagdgico, competindo-lhe desencadear 0s mecanismos necessarios a correcdo de eventuais
irregularidades.

4. As pautas, ap0s a ratificacdo prevista no n.° 2, sdo afixadas em local apropriado no interior da escola, nelas devendo constar
a data da respetiva afixacéo.

5. Os procedimentos das reunides do Conselho de Turma para avaliacdo dos alunos constam no Regulamento dos Conselhos de

Turma para avalia¢do dos alunos.
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Seccdo IV — Educador de Infancia/ Professor Titular do 1.° Ciclo/ Diretor de Turma

Artigo 57.°
1. Para coordenar o Plano de Trabalho a desenvolver com os alunos, o qual deve integrar estratégias de diferenciacdo
pedagdgica e de adequacao curricular, destinadas a promover a melhoria das condi¢6es de aprendizagem e a articulacdo Escola-
familia, o Diretor designa:
a) na Educacéo Pré-Escolar e 1.° Ciclo os docentes responsaveis pelos grupos/turma;

b) no 2.° e 3.° Ciclos um Diretor de Turma de entre os professores da mesma.

Artigo 58.°
Principios
1. A designacéo do cargo de Diretor de Turma no 2.° e 3.° Ciclos deve ter em conta 0s seguintes critérios:
a) Caso seja possivel, deve ser, preferencialmente, designado um professor pertencente ao quadro do Agrupamento;
b) Caso seja possivel, que lecione a totalidade dos alunos da turma.
2. Sem prejuizo do disposto na alinea a) do nimero anterior, devera ser preferencialmente designado Diretor de Turma o/a
professor/a que, no ano letivo anterior, exerceu tais fungdes na turma a que pertenceram os alunos.
4. As horas destinadas a realizagdo do trabalho de dire¢do de turma obedecem aos normativos legais.
5. O Diretor de Turma deve comunicar aos Pais/ Encarregados de Educagao o horario de atendimento.
6. No caso do 1.° Ciclo e Educagdo Pre-Escolar, o professor/educador titular desempenha as fungfes referidas nos nimeros
anteriores, com as devidas adaptaces.

Artigo 59.°
Competéncias

1. Compete ao Educador de Infancia, ao Professor Titular no 1.° Ciclo e ao Diretor de Turma do 2.° e 3.° Ciclos, no

desempenho das suas func6es, com as devidas adaptagdes:
a) Presidir ao respetivo Conselho de Turma;
b) Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos professores da turma, docentes de
educacao especial e SPO a informacdo necessaria a adequada orientacdo educativa dos alunos;
¢) Garantir uma informagdo atualizada junto dos Pais e Encarregados de Educacdo acerca da integracdo dos alunos na
comunidade escolar, do aproveitamento escolar, das faltas a aulas e a outras atividades escolares, facilitando a orientacéo e
acompanhamento dos alunos por parte dos seus Encarregados de Educagdo, fomentando a sua participacéo;
d) Assegurar a participacdo dos professores, pais e alunos na aplicacdo de medidas de apoio educativo decorrentes de
situacBes de insucesso;
e) Coordenar o processo de avaliacdo formativa e sumativa, garantindo o seu carater globalizante e integrador e
implementar as adequacdes no processo de avaliagdo dos alunos com necessidades educativas especiais de carater
permanente;
f) Dar cumprimento as decisfes dos érgdos pedagdgicos do Agrupamento;
g) Esclarecer os alunos, antes da eleicdo do Delegado e Subdelegado de Turma, no que respeita as fungdes inerentes ao
cargo e a matéria processual;
h) Reunir com os alunos sempre que necessario, por sua iniciativa, a pedido do Delegado de Turma ou da maioria dos
alunos;

i) Receber individualmente os Pais e Encarregados de Educacdo, em dia e hora para tal fim indicados, sem prejuizo de
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outras diligéncias que junto destes se tornem necessarias;

j) Observagdo das atividades de enriquecimento curricular — observagdo direta sempre que o Professor Titular achar
conveniente para um correto acompanhamento e observagdo indireta através dos trabalhos ai realizados, em concordancia
com o Professor das Atividades de Enriquecimento Curricular;

k) Coordenar e acompanhar a elaboracéo dos Relatorios Técnico Pedagodgicos e dos Programas Educativos Individuais para
alunos com necessidades educativas especiais de carater permanente, com todos o0s intervenientes no processo educativo
dos alunos;

I) Articular com os servicos técnico-pedagdgicos de orientacdo o0 encaminhamento do aluno para outras ofertas formativas;
m) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos Pais e Encarregados de Educacdo, relativa ao processo de
aprendizagem e avaliacdo dos alunos, promovendo a sua participacdo nas atividades da turma.

2. Em tudo o mais que ndo esteja previsto nestas competéncias, cumpra-se a legislagdo em vigor.

Artigo 60.°
Atividades do Educador de Infancia / Professor Titular no 1.° Ciclo/ Diretor de Turma

Para garantir a concretizacdo das fungdes, o Educador de Infancia, o Professor Titular no 1.° Ciclo e o Diretor de Turma do 2.°
e 3.% Ciclos, devera realizar um conjunto de funcbes que envolvam os alunos, os professores da turma e os Encarregados de
Educacdo, tendo em vista a:
1. Relagdo com os alunos:
a) Conhecer o percurso escolar das criangas;
b) Conhecer os alunos individualmente, bem como a forma como se organizam na turma/grupo, para melhor compreender e
acompanhar o seu desenvolvimento intelectual e socio-afetivo;
c) Identificar os alunos /criancas com dificuldades de aprendizagem e/ou com necessidades educativas especiais de carater
permanente, que exigem um acompanhamento especializado, participando na elaboracdo de um programa de apoio no
ambito da Ac¢do Social Escolar, no dominio pedagdgico e/ou psicologico;
d) Preparar um atendimento especial aos alunos que integraram a escola envolvendo os professores e 0s colegas da turma;
e) Analisar os problemas de inadaptacdo de alunos/criangas e apresentar propostas de solugéo;
f) Identificar necessidades, interesses e habitos de trabalho;
g) Apoiar o desenvolvimento de iniciativas e projetos que respondam aos interesses dos alunos e que favorecam a
integracdo escolar, familiar e social;
h) Preparar e organizar Assembleias de Turma quando surjam problemas entre alunos, alunos e professores/demais
funcionarios da escola, de forma a resolver os conflitos e a favorecer o desenvolvimento pessoal e social dos alunos;
i) Desenvolver a consciéncia civica dos alunos através de atividades de participacdo na vida da escola;
J) Sensibilizar os alunos para a importancia do Delegado e Subdelegado de Turma e organizar a sua eleicéo;
k) Desenvolver estratégias que contribuam para o trabalho em equipa, a cooperacgéo e solidariedade.
2. Relacéo com os professores da turma:
a) Fornecer, aos professores da turma, as informagdes necessarias sobre os alunos e suas familias;
b) Caracterizar a turma no inicio do ano a partir dos dados recolhidos na ficha biografica do aluno e de outros meios de
informacéo;
c) Discutir e definir com os professores estratégias de ensino - aprendizagem tendo em conta as caracteristicas da turma e
de cada crianga em particular;
d) Promover o trabalho de equipa entre os professores, quer ao nivel do desenvolvimento de projetos, quer na resolucéo de
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conflitos e problemas, devendo, sempre que necessario, recorrer ao apoio do SPO;
e) Favorecer a coordenacdo interdisciplinar dos professores da turma em diferentes contextos de aprendizagem;
f) Recolher/fornecer informagdes sobre a assiduidade, comportamento e aproveitamento dos alunos;
g) Analisar, com os professores, os problemas dos alunos, tais como: dificuldades de integracdo, dificuldades de
aprendizagem, necessidades educativas especiais, bem como as questdes que surjam no relacionamento entre alunos,
alunos e professores/demais funcionarios;
h) Coordenar as relag@es interpessoais e intergrupais dos professores entre si e dos professores e alunas;
i) Estimular e colaborar em atividades que promovam a relacdo Escola-meio;
J) Coordenar a elaboracdo dos Relatérios Técnico Pedagdgico (RTP) e Programas Educativos Individuais (PEI) dos alunos
com necessidades educativas especiais;
k) Participar na elaboracdo das propostas de apoio pedagdgico aos alunos;
1) Propor e discutir com os professores formas de atuacdo que favoregcam o didlogo entre a escola e os Encarregados de
Educacéo (EE).

3. Relagdo com os Encarregados de Educacéo:
a) Informar os EE da existéncia do Regulamento Interno e do local onde se encontra disponivel para consulta, na primeira
reunido do ano;
b) Informar os EE sobre o funcionamento das estruturas de apoio existentes na Escola e do Apoio Social Escolar (ASE);
¢) Comunicar o dia e a hora de atendimento;
d) Fornecer aos EE, com regularidade, informacdes sobre a assiduidade, comportamento e aproveitamento escolar dos
alunos;
e) Refletir com os EE sobre o acompanhamento dos seus educandos;
f) Envolver os EE na realizacdo de atividades educativas com os alunos e os professores da turma em diferentes contextos
de aprendizagem;
g) Propor e planificar, com os EE, formas de atuacdo que permitam uma relacdo mais estreita entre a familia e a Escola;
h) Definir estratégias especificas que possibilitem uma aproximacéo aos EE, que, raramente ou nunca, contactam com a
Escola;

i) Informar os EE da razdo ou razdes da diferenca entre as aulas previstas e dadas.

Seccdo V — Conselho de Diretores de Turma/Conselho dos Professores Titulares de
Turma

Artigo 61.°
Definicéo
O Conselho de Diretores de Turma (CDT) e o Conselho dos Professores Titulares de Turma (CPTT) € a estrutura de orientagdo
educativa que assegura a organizac¢ao, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com os alunos, com os EE
e as atividades constantes do Plano Anual de Atividades.

Artigo 62.°
Constituicdo, Competéncias e Tipologia de Reunifes
1.Existe um CPTT para os professores titulares de turma do 1.° Ciclo e um CDT para os diretores de turma do 2.° e 3.° Ciclos.

2. O CPTT é constituido por todos os professores titulares de turma do 1.° Ciclo, orientado pelo Coordenador dos Professores
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Titulares de Turma.
3.0 CDT é constituido por todos os Diretores de Turma, orientado pelo Coordenador dos Diretores de Turma.
4. Compete ao Conselho de Professores Titulares de Turma/Conselho de Diretores de Turma:
4.1. Planificar as atividades e projetos a desenvolver de acordo com as orientagdes do Conselho Pedagdgico, articulando
com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de conteddos programaticos e objetivos de aprendizagem
e dinamizando e coordenando a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas;
4.2. Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os servicos especializados de apoio educativo na gestdo
adequada de recursos e na adocdo de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;
4.3. Aprovar a matriz de regras de comportamento e de atitudes basicas a adquirir pelos alunos de cada ano de escolaridade;
4.4. Assegurar o desenvolvimento do Plano de Atividades das Turmas de cada ano de escolaridade de forma integrada e
articulada, bem como a sua avaliacdo no fim de cada periodo;
4.5. Elaborar propostas para a formulacdo dos planos de acompanhamento dos alunos e proceder a sua avaliacéo;
4.6. Aferir os critérios de avaliacio dos professores titulares das turmas de cada ano de escolaridade do 1.° ciclo e articular
procedimentos e métodos de avaliacao.
5. Sob a presidéncia do respetivo Coordenador o Conselho de Professores Titulares de Turma/Conselho de Diretores de Turma
do Ensino Basico reline ordinariamente no inicio e no final de cada periodo letivo. Estes conselhos reGinem
extraordinariamente sempre que sejam convocados pelo Coordenador, por sua iniciativa ou do Diretor, ou por solicitagdo de
um terco dos docentes que os integram. As reunifes do Conselho de Professores Titulares de Turma sdo na sequéncia da

reunido de Departamento 1.° Ciclo, de acordo com o definido no ponto 8 do artigo 48.° do RI.

Artigo 63.°
Competéncias do Coordenador dos Diretores de Turma/Coordenador Professores Titulares de Turma
1. Os Coordenadores dos Professores Titulares de Turma e dos Diretores de Turma sdo professores profissionalizados
designados pelo Diretor. O seu mandato tem a duracdo de quatro anos, podendo no entanto ser exonerados a todo o tempo por
despacho fundamentado do Diretor.
2. Compete aos Coordenadores dos Professores Titulares de Turma e dos Diretores de Turma:
2.1. Convocar e presidir as reunides do Conselho de Professores Titulares de Turma/Conselho de Diretores de Turma e
coordenar a sua agdo, articulando estratégias e procedimentos;
2.2. Promover a execucdo das orientages do Conselho Pedagogico, visando a formagédo dos professores e a realizagao de
acles que estimulem a interdisciplinaridade e a articulagdo entre ciclos;
2.3. Transmitir aos Professores Titulares de Turma/Diretores de Turma toda a informacdo necessaria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias;
2.4 Preparar com os Professores Titulares de Turma/Diretores de Turma as reunides do Conselho Pedagégico;
2.5. Analisar as propostas dos Conselhos de Turma e transmiti-las, através do Coordenador, ao Conselho Pedagdgico;
2.6. Colaborar na organizacéo e apoio as matriculas e desenvolver mecanismos que permitam a transmisséo da informacéo
relevante para o ano letivo subsequente;
2.7. ldentificar necessidades de formagdo no ambito da dire¢do de turma e propor ao Conselho Pedagogico a realizagdo de
acoes de formacdo no dominio da orientacdo educativa e da coordenacdo das atividades das turmas;
2.8. Propor e planificar formas de atuacdo junto dos Pais e Encarregados de Educacéo;
2.9. Promover a interacdo entre a Escola e a Comunidade;
2.10. Promover a elaboracgdo do Regimento de funcionamento;

2.11. Organizar e manter atualizado um arquivo com legislacdo e documentacéo relacionada com o seu cargo.
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Seccao VI — Coordenador TEIP

Artigo 64.°
Coordenador TEIP

1. O Coordenador TEIP é um professor profissionalizado designado pelo Diretor. O seu mandato tem a duragdo de quatro anos,
podendo, no entanto, ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.
2. Compete ao Coordenador TEIP:

2.1 Coadjuvar o Diretor na implementacdo de medidas e a¢des relacionadas com o Projeto TEIP;

2.2. Apoiar o Diretor na elaboracéo de relatorios institucionais relacionados com o projeto TEIP;

2.3. Representar o0 agrupamento em reunides relacionadas com o projeto TEIP;

2.4. Proceder, no inicio do ano letivo, ao levantamento dos alunos com insucesso escolar e propor estratégias de

remediacdo, em coordenac¢do com os Adjuntos do Diretor;

2.5. Elaborar relatérios trimestrais sobre as medidas implementadas de combate ao insucesso escolar;

2.6. Colaborar com a Equipa de Monitorizacdo Interna na elaboragdo de relatorios;

2.7. Organizar e manter atualizado um acervo documental e legislacdo relacionada com o seu cargo.

Seccao VII — Coordenador de Projetos

Artigo 65.°
Coordenador de Projetos

1. O Coordenador de Projetos € um professor profissionalizado designado pelo Diretor. O seu mandato tem a duragéo de quatro
anos, podendo, no entanto, ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.
2. Compete ao Coordenador de Projetos:

2.1 Organizar os processos de candidatura do Agrupamento a projetos ou parcerias educativas nacionais ou estrangeiras e

dinamizar a sua concretizacao;

2.2. Articular com os responsaveis de diferentes projetos do Agrupamento a implementagdo dos mesmos;

2.3. Propor atividades a incluir no Plano Anual de Atividades no &mbito dos projetos que coordena;

2.4. Acompanhar os diferentes Projetos Educativos e Clubes Pedagogicos que eventualmente funcionem no Agrupamento;

2.5. Articular com os Adjuntos do Diretor na elaborag¢do do Plano Anual de Atividades, assim como nos relatérios da sua

execucao.

Seccéo VIII — Coordenador Desporto Escolar

Artigo 66.°
Coordenador do Desporto Escolar

1. O Coordenador do Desporto Escolar é um professor profissionalizado designado pelo Diretor. O seu mandato tem a duracao
de um ano renovavel, podendo, no entanto, ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.
2. Compete ao do Coordenador do Desporto Escolar:

2.1. Elaborar, em conjugacdo com os docentes intervenientes no processo e de acordo com as diretivas superiormente

determinadas, o planeamento, a programacéo e o orcamento anual das atividades do Desporto Escolar e assegurar que estas

estejam integradas no PAA,;

2.2. Incentivar o desenvolvimento de praticas desportivas abertas a participacdo de todos os alunos;
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2.3. Fomentar a participacdo dos alunos na gestdo do Desporto Escolar, ao nivel da planificacdo, desenvolvimento e
organizacéo e avaliacdo das respetivas atividades;

2.4. Enviar o programa e o orcamento do Desporto Escolar para o érgdo competente da respetiva estrutura de coordenagdo
da Tutela, através dos 6rgdos de administracdo e gestdo da escola, para que 0 mesmo passe a fazer parte do planeamento

regional do Desporto Escolar.

Seccéo IX — Diretor de Instalacdes

Artigo 67.°
Competéncia do Diretor de Instalactes

1. Compete ao Diretor nomear um professor responsavel para cada uma das instalagbes especificas nomeadamente
Coordenadores de Laboratorios (Ciéncias Naturais - 2.° Ciclo, Ciéncias Naturais- 3.° Ciclo e Fisico-Quimica), espacos
desportivos, salas de Educacéo Visual, de Educagdo Tecnoldgica e de Expressdo Plastica, sala de Mdsica, sala de Informética
(TIC), Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA), Sala de Estudo e Biblioteca Escolar, podendo essa fungdo recair sobre o
Representante de disciplina. O seu mandato tem a duragéo de quatro anos, podendo, no entanto, ser exonerado a todo o tempo
por despacho fundamentado do Diretor.
2. Compete ao Diretor de InstalacGes:

2.1. Gerir 0s espagos, equipamentos e materiais adstritos as instalagdes especificas do seu grupo de recrutamento e zelar

pela sua conservacdo e manutencéo;

2.2. Elaborar o respetivo regulamento de funcionamento;

2.3. Manter atualizado o inventario do equipamento e material ndo duradouro, bem como de todos os consumiveis;

2.4. Afixar dentro das instalagbes, em local visivel, a listagem do inventario;

2.5. Manter o stock de materiais necessarios as atividades desenvolvidas, fazendo a requisicdo atempada dos mesmaos;

2.6. Zelar pela conservacao do material e equipamento, segundo regras de higiene e seguranca, previamente definidas;

2.7. Propor a aquisi¢do de novo material e equipamento, ouvidos os professores do grupo disciplinar;

2.8. Entregar ao Diretor a listagem de materiais a adquirir;

2.9. Decidir da cedéncia de material.

Seccdo X — Coordenador da Educacéo para a Saude

Artigo 68.°
Coordenador de Educacdo para a Salde

1. O Coordenador da Educacdo para a Salde é um professor profissionalizado designado pelo Diretor, atendendo a sua
formacdo, bem como a experiéncia no desenvolvimento de projetos e ou atividades no &mbito da educacdo para a salde cuja
designacdo em cada ano letivo esta condicionada a existéncia de professores disponiveis. O seu mandato tem a duracgdo de
quatro anos, podendo, no entanto, ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.
2. Compete ao Coordenador da Educagdo para a Saude:

2.1. Sensibilizar as familias e os alunos para a importancia e necessidade da abordagem das tematicas relacionadas com a

educacdo para a saude e a sexualidade;

2.2. Articular a sua atividade com escolas e instituicbes da area da satde, nomeadamente com os Centros de Salde;

2.3. Propor, conjuntamente com instituicdes ligadas a salde, medidas de atuacdo perante situacdes de salde que afetam a

comunidade escolar;
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2.4. Propor acdes destinadas a promover, nomeadamente, 0s habitos de higiene, uma alimentacdo racional e equilibrada, a

atividade fisica e a prevenir, entre outros, o tabagismo, a toxicodependéncia e as doencas sexualmente transmissiveis.

Seccdo XI — Coordenador da Biblioteca

Artigo 69.°
Coordenador da Biblioteca (Escola Sede)

1. Os professores bibliotecarios sdo recrutados por concurso, regulamentado pela Portaria n.° 756/2009 de 14 de julho. O
Coordenador da Biblioteca Escolar é designado pelo Diretor e tem assento no Conselho Pedagdgico. O mandato dos
professores bibliotecarios, com duragcdo minima de quatro anos, podera cessar a todo o tempo, por decisdo fundamentada do
Diretor, ou a pedido do interessado, sendo que em qualquer dos casos a cessagdo sd se concretiza no final do ano letivo,
excetuando os casos de doenga prolongada ou de manifesta desadequacao ao cargo, com evidente prejuizo para os alunos.
2. Compete ao Coordenador da Biblioteca:

2.1. Gerir a Biblioteca da Escola, nomeadamente no que respeita a sua organizacdo e funcionamento, elaborar o respetivo

regulamento e coordenar a informatizacéo da Biblioteca;

2.2. Organizar o catalogo e dinamizar o uso da colego;

2.3. Apoiar o curriculo no desenvolvimento da leitura e da literacia da informacdo, tecnolégica e digital;

2.4. Propor atividades a incluir no Plano Anual de Atividades no ambito da dinamizagdo da Biblioteca;

2.5. Dinamizar atividades que estimulem, na populacdo escolar, o prazer da leitura e da escrita, o interesse pela cultura,

ciéncia e arte e pelas novas tecnologias;

2.6. Garantir, sempre que possivel, servicos de biblioteca a todas as escolas do Agrupamento.

Seccao XII — Professor Tutor

Artigo 70.°
Funcdes do Professor Tutor

1. O Professor Tutor é um professor designado pelo Diretor. O seu mandato tem a duragdo de um ano, podendo, no entanto, ser
exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.
2. Compete ao Professor Tutor:

2.1. Acompanhar de forma individualizada e continuada o processo educativo do aluno;

2.2. Facilitar a sua integracdo na escola e na turma fomentando a sua participagdo nas diversas atividades;

2.3. Implementar as estratégias necessarias para alcancar o sucesso educativo e diminuigdo do abandono escolar, conforme

previsto no Projeto Educativo do Agrupamento, nomeadamente no Programa Tutorial Ser +;

2.4. Aconselhar e orientar no estudo e nas tarefas escolares;

2.5. Promover a articulagdo das atividades escolares dos alunos com outras atividades formativas;

2.6. Desenvolver a acdo de tutoria de forma articulada com o Diretor de Turma.

Seccdo XIIl — Medidas de Apoio Socioeducativo

Artigo 71.°
Principios Gerais
1. As medidas de apoio socioeducativo destinam-se a promover a existéncia de condi¢cdes que assegurem a obtencdo do
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sucesso educativo e a plena integracéo dos alunos.
2. S8o medidas de apoio socioeducativo, nomeadamente:
a) Apoio Social Escolar (ASE);
b) Apoio ao Estudo/ Coadjuvacéo;
c) Projetos de Diferenciacdo Pedagdgica;
d) Assessorias, coadjuvacdes em sala de aula e Apoio psicopedagdégico;
e) Apoio Individual/ Especifico;
) Apoio Tutorial Especifico;
g) Clubes;
h) Desporto Escolar.
3. Os servicos de Apoio Educativo colaboram na gestdo pedagodgica das medidas de apoio socioeducativo, articulando a sua
acdo com:
* O Diretor e o Coordenador TEIP;
« Biblioteca / Centro de Recursos Educativos da Escola sede;
« Sala de Estudo;
4. Os servigos de Apoio Educativo asseguram a integragdo escolar aos alunos, devendo, quando necessario, colaborar com os

Servigos de Psicologia e Orientacdo e Acdo Social Escolar.

Seccéo XIV — Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO)

Artigo 72.°
Enquadramento
O Servigo de Psicologia e Orientacdo (SPO) é uma unidade especializada de apoio educativo, com fungdes e competéncias
devidamente regulamentadas (Decreto-Lei n.° 190/91 de 17 maio) que desenvolve a sua acdo no Agrupamento de Escolas do
Viso.

Artigo 73.°
Composicéo
O SPO ¢ constituido pelos técnicos das areas de formacdo psicossocial que, no Agrupamento de Escolas do Viso, estejam a

exercer a sua atividade, assumindo fungdes de técnicos superiores e dispdem de autonomia técnica e cientifica.

Artigo 74.°

AtribuicGes
1. O SPO assegura, na prossecucdo das suas atribui¢cdes, 0 acompanhamento do aluno, individualmente ou em grupo, ao longo
do processo educativo, bem como o0 apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes interpessoais no interior da escola e entre
esta e a comunidade.
2. O SPO articula com as estruturas de orientacdo educativa da escola e com outros servigos para promover condi¢cdes que
assegurem a integracdo escolar e social dos alunos e facilitem a sua transicdo para a vida ativa.
3. As competéncias gerais deste servigo estdo consagradas no Artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 190/91 de 17 de maio, sendo trés os
dominios considerados para a sua intervencdo: o apoio psicopedagégico a alunos e a professores, 0 apoio ao desenvolvimento

do sistema de rela¢cdes da comunidade educativa e a orientacéo escolar e profissional.
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4. Os técnicos que integram o SPO orientam a sua pratica pelas normas éticas e deontoldgicas do exercicio profissional da
psicologia, ou de outras valéncias similares, adotadas pelas associagdes cientifico-profissionais portuguesas e internacionais,
nomeadamente, o respeito pela salvaguarda da privacidade dos alunos e das suas familias, da sua cultura, dos seus interesses e

0 respeito pelas suas decisdes.

Artigo 75.°
Funcionamento das Reunides

O SPO esta presente em reunides relacionadas com as suas fun¢des sempre que solicitado ou convocado.

Artigo 76.°
Organizac¢ao dos Servicos
1. Os alunos podem ser encaminhados para o SPO a partir da Direcdo, do Grupo de Educacdo Especial, ou dos Professores
Titulares de Turma, Conselhos de Turma/Diretores de Turma, sendo para tal preenchido documento préprio para o
encaminhamento do aluno (Ficha de Encaminhamento SPO).
2. A intervencdo do SPO pode ser solicitada pelos Encarregados de Educacéo, bem como pelos alunos por iniciativa propria.
3. A psicologa deve dar conhecimento aos Encarregados de Educacdo do processo de avaliacdo/intervencdo. No caso dos

processos de avaliacdo psicolégica formal, necessita da respetiva autorizacao.

Artigo 77.°
Concegdo, Desenvolvimento e Avaliacio das Atividades
1. O SPO desenvolve a sua atividade de acordo com um plano anual que se integra no Plano Anual de Atividades do
Agrupamento.

2. A coordenacéo técnico-logistica do SPO é da responsabilidade das estruturas competentes do Ministério da Educacéo.

Seccdo XV — Educacéao Especial
Artigo 78.°
Enquadramento e &mbito

O Decreto-Lei n.° 54/2018 de 6 de julho (com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro), suporta o
novo entendimento de uma educagdo orientada para responder a diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de
cada um dos alunos, através do aumento da participagdo nos processos de aprendizagem, (...) ao longo do seu percurso
escolar, nas diferentes ofertas de educacéo e formacao, tendo também sempre como referencial o documento Perfil do Aluno
a Saida da Escolaridade Obrigatéria, no reconhecimento de que a inclusdo na educagdo é determinante para a inclusdo, com
sucesso, na vida pés-escolar.

Nesta perspetiva, entende-se como principio estruturante uma procura permanente de qualidade da educacéo a todos os niveis,
apontando para percursos inclusivos, de continuidade, com diferentes momentos, desafios e exigéncias, trazendo em si o

reconhecimento de que a educagdo € intrinsecamente inclusiva.

Artigo 79.°
Principios Orientadores

Sdo principios orientadores da Educacdo Inclusiva, os constantes do Artigo 3.° do Decreto-Lei republicado pela Lei

Regulamento Interno 2023/2027 36



& J Agrupamento de Escolas do Viso - Porto

supracitados.
Artigo 80.°
Medidas Multinivel
A abordagem multinivel é “entendida como um modelo compreensivo de agdo, de ambito educativo ao nivel da escola,
orienta-se para o sucesso de todos e da cada um dos alunos através de um conjunto integrado de medidas de suporte a
aprendizagem.” (In Para uma Educa¢io Inclusiva — Manual de apoio a prética, p.18)
A abordagem multinivel é sustentada pela organizacdo das medidas de suporte a aprendizagem por niveis de intervencéo,

sendo determinados em funcéo da resposta dos alunos.

Definigdo, objetivo e composicédo do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)
Artigo 81.°
Defini¢éo
O Agrupamento disp6e de diferentes estruturas e recursos que visam apoiar 0s alunos durante o seu processo de aprendizagem.
Estes podem ser, ou ndo, mobilizados em simultaneo com algumas das medidas multinivel. O Centro de Apoio a
Aprendizagem (CAA) é uma das estruturas de apoio, agregadora de diversificados recursos humanos e materiais, dos saberes e
competéncias do Agrupamento, equipado com material especifico adaptado as necessidades e potencialidades de todos os

alunos.

Artigo 82.°
Objetivos do CAA

O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA), em colaboragdo com os demais servigos e estruturas da escola, tem, como

objetivos gerais e especificos, o estipulado no Artigo 13.° da legislacdo ja referida.

Artigo 83.°
AtribuicBes genéricas do CAA

1. O CAA deve desenvolver um sistema de colaboragdo, cooperagdo e articulagdo com os docentes, técnicos especializados
(psicologia/terapias) com vista a real inclusdo e promocdo do sucesso de todos os alunos, bem como apoiar 0s
Pais/Encarregados de Educac&o para que se envolvam ativamente no processo de aprendizagem dos seus educandos.

2. As atribuicoes genéricas do CAA séo:

a) Promover mudancas qualitativas de processos e produtos de aprendizagem para uma implicagdo efetiva na incluséo e no
sucesso escolar;

b) Promover a participacdo efetiva, a autodeterminacdo, a autoestima e a confianca dos alunos nas suas capacidades, alargando
as suas perspetivas e expetativas de futuro;

c) Desenvolver a autonomia de aprendizagem dos alunos através de diversos processos;

d) Possibilitar praticas de autorregulacao e autoavaliagao dos alunos;

e) Envolver os pais e familias no acompanhamento e participacéo no processo ensino e aprendizagem;

f) Articular as atividades desenvolvidas no CAA com o trabalho desenvolvido no ambito das respostas educativas.
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Artigo 84.°
Organizacao e funcionamento do CAA

a) Constituicio e coordenacéo
1. De acordo com o artigo 11.° do Decreto-lei 54/2018, de 6 de julho, sdo recursos humanos especificos de apoio a
aprendizagem e a incluséo:
a) Os docentes do Grupo de recrutamento 910 (Educacdo Especial).
O docente de educacdo especial, no ambito da sua especialidade, enquanto dinamizador, articulador e especialista em
diferenciacdo dos meios e materiais de aprendizagem e de avaliacdo apoia, de modo colaborativo e numa ldgica de
corresponsabilizacdo, os demais docentes do aluno na definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica, no refor¢o das
aprendizagens e na identificacdo de multiplos meios de motivacao, representacao e expressao;
b) Os técnicos especializados;
¢) Os assistentes operacionais.
Poderdo também ser disponibilizados para o CAA outros docentes dos varios grupos disciplinares e ciclos de ensino.
2. Cada um dos espacos designados CAA ¢ coordenado e monitorizado pela Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educacédo
Inclusiva (EMAEI) e por um docente de Educacdo Especial (coordenador), a designar pelo Diretor, que ficara responsavel por
promover a organizacao e operacionalizacdo das diferentes &reas pedagogicas e disciplinares.
3. O Coordenador do CAA elaborard um inventério atualizado com todos os recursos materiais ali existentes.

4. O CAA deveré ter o seu Regimento de funcionamento proprio.

b) Locais e horario de funcionamento
1. O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) do Agrupamento de Escolas do Viso € constituido por todos os espagos das
Escolas do Agrupamento onde os alunos possam desenvolver as suas aprendizagens/competéncias:
1.1. Na Escola Basica das Campinas, para além dos demais espacos de aprendizagem, existe um local mais especifico de apoio
a aprendizagem que funciona na Sala de Atividades do CAA, no piso 0;
1.2. Na Escola sede, para além dos demais espacos de aprendizagem, o espago designado de CAA, funciona na sala 2, piso 1.
2. O espaco fisico destinado ao CAA sera organizado por zonas, definidas em fungéo do tipo de trabalho, do tipo de recursos e,
eventualmente, das areas especificas, onde seja possivel atender a pequenos grupos ou a alunos individualmente.
3. Os horérios de funcionamento dos Centros de Apoio a Aprendizagem deverdo garantir a possibilidade de frequéncia de
todos os alunos, durante o horério letivo.
4. Todos os docentes que desenvolverem atividades no CAA deverdo registar a sua atividade de acordo com as orientacdes em
vigor. Caso o professor ndo compareca devera proceder conforme os normativos no que se referem a auséncias ao

servico/faltas.

¢) Recursos humanos e materiais existentes
1. Dos recursos humanos alocados aos Centros de Apoio a Aprendizagem fazem parte todos os docentes de Educacdo Especial
e demais professores das equipas pedagdgicas, técnicos especializados e assistentes operacionais.
2. Sdo disponibilizados aos alunos equipamentos e recursos envolvendo: audiovisuais, recursos tecnoldgicos (computadores,
tablets, ...), capas tematicas, manuais escolares, livros de leitura para lazer, enciclopédias, jogos e material de manipulacao,
guides de estudo, resumos, fichas de trabalho, material didatico especifico, entre outros.

3. Os alunos poderdo utilizar as areas existentes: de leitura, computadores, de trabalho individual, em grupo ou lazer.
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4. Os alunos poderao ser orientados e acompanhados por professores e/ou assistentes operacionais, em diferentes momentos de
concretizacdo de tarefas e tendo em atencdo a sua especificidade, nomeadamente nas situagdes em que é necessario apoiar na
realizago de pesquisas, elaboracéo de trabalhos diversificados, leitura de testes.

d) Formas de concretizacdo dos objetivos especificos de acordo com o n.° 2 e 6 do Artigo 13.°
1. Acolher e procurar gerir a diversidade de interesses, motivacles, expectativas, capacidades e ritmos de desenvolvimento de
todos os alunos.
2. Qualquer aluno podera utilizar o espago para procurar apoio e orientacdo, mas sera dada prioridade aos alunos cujo Relatdrio
Técnico Pedagogico (RTP) assim o determine.
3. Para o desenvolvimento dos objetivos do CAA serdo utilizadas metodologias pedagdgicas diversificadas, especificas e
motivadoras, centradas nas necessidades e nos interesses particulares de cada aluno.
4. Observacdo e respeito pelos diferentes estilos e ritmos de aprendizagem dos alunos.
5. Desenvolvimento de estratégias, recursos e materiais pedagdgicos de aprendizagem diversificados, elaborados ao longo do
tempo e organizados pelos professores, que levem o aluno a tornar-se cada vez mais autdnomo e capaz de progressivamente
gerir 0 seu processo de aprendizagem.
6. O CAA deve expandir a sua agdo e orientar os alunos para as outras zonas de intervencgdo escolar sempre que for necessario
e possivel.

e) Formas de articulacdo

1. Os recursos humanos existentes nos CAA e nos demais espacos educativos do Agrupamento deverdo trabalhar em estreita
articulacdo, tanto no desenvolvimento das atividades de ensino/aprendizagem como na avaliacdo dessas mesmas
aprendizagens.

2. Cabera ao Agrupamento mobilizar todas as sinergias internas e externas, tanto ao nivel de recursos materiais como humanos,
envolvendo a comunidade educativa na prossecucédo das aprendizagens que promovam o sucesso dos alunos.

3. Sempre que julgado necessario, serdo envolvidos outros recursos humanos e materiais disponibilizados pela comunidade
educativa, nomeadamente a Camara Municipal e equipas técnicas especificas, que sejam uma mais-valia para o

desenvolvimento das aprendizagens dos alunos.

Artigo 85.°
Colaboracéo com outros servigcos
1. O CAA articula com a EMAEI e outros servigos do Agrupamento e Comunidade Educativa.
2. No ambito da mobilizacdo das Medidas de Suporte a Aprendizagem, a EMAEI devera definir o tipo de apoio a prestar

(educacdo especial e/ou apoio educativo) no CAA e dar conhecimento a equipa educativa.

Seccdo XVI — Biblioteca Escolar

Artigo 86.°
Objeto e &mbito
1. A Biblioteca Escolar (BE) é um servico que inclui os espagos e equipamentos onde sdo recolhidos, tratados e
disponibilizados todos os tipos de documentos (qualquer que seja a Sua natureza e suporte) que constituem recursos
pedagdgicos, quer para as atividades quotidianas de ensino, quer para atividades curriculares ndo letivas, quer para ocupacao

de tempos livres e de lazer.
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2. A Biblioteca Escolar disponibiliza servicos de aprendizagem, livros e recursos que permitem a todos os membros da
comunidade escolar tornarem-se pensadores criticos e utilizadores efetivos da informagdo em todos os suportes e meios de
comunicag&o.

3. O Agrupamento dispde de bibliotecas escolares na Escola Bésica n.° 2 do Viso, na Escola Bésica das Campinas e na Escola
sede. As trés bibliotecas integram a Rede de Bibliotecas Escolares.

4. Os espagos destinados a biblioteca nas diferentes escolas do Agrupamento, embora possuam caracteristicas préprias e
localizac6es diferentes, constituem uma unidade organica e funcional com uma gestdo e organizacdo comuns e de acordo com

protocolos estabelecidos.

Artigo 87.°

Principios
1. Aplicar o conjunto de principios e orientacBes que constituem a base conceptual do Programa Rede de Bibliotecas
Escolares.
2. Disponibilizar os seus servicos e recursos a todos os membros da comunidade escolar, independentemente da idade, etnia,
sexo, religido, nacionalidade ou lingua.
3. Entender a Biblioteca como um centro facilitador de leitura, conhecimento e informacéo, propiciadora de vivéncias ricas e
diferenciadas;
4. Desenvolver a sua acdo conforme o estabelecido no Projeto Educativo de Agrupamento, no Plano de Acédo Estratégico/Plano
de Atividades e nos Planos de Turma.
5. Garantir o respeito pela privacidade dos dados de utilizacdo da BE e dos seus recursos.

6. Valorizar e contribuir para uma cultura de protecdo dos direitos de autor e propriedade intelectual.

Artigo 88.°
Objetivos
1. Impulsionar a formac&o integral do individuo numa perspetiva interdisciplinar, de acordo com os objetivos e curriculo da
Escola.
2. Dotar o Agrupamento de um fundo documental diversificado, atualizado, adequado as necessidades da escola e da
comunidade educativa e organizado segundo normas técnicas normalizadas.
3. Promover a plena utilizagdo dos recursos existentes, apoiando professores e alunos na execucdo de trabalhos e projetos de
ambito curricular.
4. Contribuir para desenvolver nos alunos competéncias no dominio da pesquisa, manuseamento e producdo de informagéo.
5. Incentivar o prazer de ler e de se informar, recorrendo a fontes documentais nos mais variados suportes.
6. Aplicar o referencial Aprender com a Biblioteca Escolar e criar condi¢Bes para o desenvolvimento de competéncias nas
diversas literacias da leitura, da informacdo e dos média.
7. Permitir aos professores encontrar informag&o variada, utilizavel no seu trabalho docente.
8. Oferecer aos utilizadores, em especial aos alunos, recursos para ocupacdo dos tempos livres.
9. Promover a partilha de recursos entre as Escolas e Bibliotecas do Agrupamento.
10. Apoiar estratégias de ligagdo da Escola a comunidade e estabelecimento de parcerias com outras instituigdes.

11. Organizar atividades que favorecam a tomada de consciéncia cultural e social e promovam a cidadania.
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Artigo 89.°
Servicos

1. Selegdo, gestdo, tratamento técnico, preservacdo e disponibilizacdo de fundo documental adequado as diferentes
necessidades da Escola e seus utilizadores.
2. Empréstimo domiciliario de documentos aos membros da comunidade educativa.
3. Empréstimo e circulacdo de documentos para as salas de aula e outros espacos escolares.
4. Empréstimo inter-bibliotecas a instituicdes integrantes da RBE e da Rede de Leitura Publica.
5. Apoio documental a atividades curriculares e extracurriculares.
5. Servicos de referéncia documental aos utilizadores da BE.
6- Acesso a internet, leitura de documentacdo impressa, audiovisual e multimédia.
7. Apoio e realizacdo de eventos ligados & promocéo da leitura de obras cientificas, informativas e literarias.
8. Difuséo do fundo documental através de Blogue proprio e pagina Web.
9. Desenvolvimento de projetos ligados a leitura e as literacias, no &mbito de candidaturas promovidas pela Rede de
Bibliotecas Escolares, Plano Nacional de Leitura e/ou outras entidades.

Artigo 90.°
Organizacao

1. A gestdo da Biblioteca Escolar é assegurada por um professor bibliotecario, de acordo com a lei em vigor, apoiado por uma
equipa constituida por um assistente operacional e por um grupo diversificado de professores, de acordo com 0s normativos
legais.
2. Os professores bibliotecarios sédo recrutados por concurso, regulamentado pela portaria n.° 192 /2015 de 29 de julho.
3. O coordenador da Biblioteca Escolar é designado pelo Diretor e tem assento no Conselho Pedagdgico.
4. O mandato dos professores bibliotecarios, com duragdo minima de quatro anos, podera cessar a todo o tempo, por deciséo
fundamentada do Diretor, ou a pedido do interessado, sendo que em qualquer dos casos a demissdo so se concretiza no final do
ano letivo, excetuando os casos de doenca prolongada ou de manifesta desadequagéo ao cargo, com evidente prejuizo para os
alunos.
5. O professor bibliotecario podera ser substituido nas suas funcdes, em caso de auséncia prolongada, de acordo com a
legislagdo em vigor.
6. Sdo competéncias dos professores bibliotecarios as definidas no n.° 2 do artigo 3.° da Portaria n.° 756/2009 de 14 de julho.
7. A Biblioteca Escolar devera dispor de assistente operacional afeto maioritariamente ao seu servigo, considerando a
especificidade do conteddo funcional requerido, o qual é designado pelo Diretor, ouvido o professor bibliotecario, de entre 0s
gue apresentem os seguintes requisitos:

a) Formagcdo na &rea das Bibliotecas Escolares;

b) Experiéncia na &rea das Bibliotecas Escolares;

¢) Formacéo na area da gestdo da informacéo e / ou das Tecnologias da Informacdo e Comunicacéo;

d) Facilidade na comunicacdo e no desenvolvimento de relagdes interpessoais.

Artigo 91.°
Funcionamento
1. O funcionamento das Bibliotecas Escolares é definido nos seus regimentos.

2. Para um bom funcionamento dos seus espacos, 0s utentes devem conhecer e respeitar as normas ai estabelecidas.
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Artigo 92.°
Plano de Atividades da Biblioteca Escolar/Centro de Recursos
1. O Plano de Atividades (PA) é apresentado pelo Coordenador no Conselho Pedagégico no inicio de cada ano letivo.
2. O PA da BE deve contribuir para a consecucao dos objetivos do Projeto Educativo e articular-se com o Plano de Atividades
do Agrupamento.
3. Nos estabelecimentos de ensino do Pré-escolar e 1.° Ciclo o Plano de Atividades sera apresentado em conselho de docentes

pelo responsavel da BE, mas a sua realizacdo e execucdo serd da responsabilidade de todos os docentes da Escola.

Artigo 93.°

Avaliacéo
1. A avaliacdo é um elemento fundamental no processo de gestdo da Biblioteca porque permite aferir a eficacia dos servigos
que presta, identificar sucessos e condicionantes da qualidade e eficiéncia do servico. Permite também verificar o impacto que
exerce nas atitudes, comportamentos e competéncias dos utilizadores e tomar decisdes baseadas em evidéncias.
2. A avaliagdo incide sobre os quatro dominios representativos das &reas essenciais para que a Biblioteca cumpra, de forma
efetiva, 0s pressupostos e objetivos que suportam a sua agdo no processo educativo: Curriculo, Literacia e Aprendizagens;
Leitura e Literacia; Projetos e Parcerias; Gestdo da Biblioteca Escolar.
3. Estes dominios representam as areas essenciais para que a Biblioteca cumpra, de forma efetiva, 0s pressupostos e objetivos
gue suportam a sua agado no processo educativo.
4. A avaliacdo realizar-se-4 num ciclo avaliativo a desenvolver ao longo de quatro anos, distribuida da seguinte forma: Ano 1-
Concecdo e implementacdo do Plano de melhoria; Ano 2 — Avalia¢do; Ano 3 — Concec¢do e implementacdo de novo Plano de
melhoria; Ano 4 — Avaliagéo.

5. Todos os relatdrios referentes ao processo de avaliagdo serdo apresentados ao Conselho Pedagdgico que os apreciara.

Capitulo V — Componentes e Organizacdo Pedagogica

Artigo 94.°

Atividades de Enriquecimento Curriculares — 1.° Ciclo
1. As Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) constituem um conjunto de atividades ndo curriculares que se
desenvolvem, para além do tempo letivo dos alunos e que sdo de oferta obrigatoria do Agrupamento e de frequéncia facultativa
dos alunos.
2. Consideram-se AEC no 1.° Ciclo do Ensino Bésico as que incidem nos dominios definidos na lei em vigor.
3. Podem ser promotoras das AEC a Autarquia local, Associacao de Pais e 0 Agrupamento de Escola.
4. As AEC devem ser planificadas anualmente em parceria com a entidade promotora mediante a celebracdo de um acordo de
colaboracao.
5. O acordo referido no ponto 4 deste artigo, deve definir, entre outros assuntos, as atividades a desenvolver, o horario
semanal, o local de funcionamento das atividades, o nimero de alunos em cada atividade e as responsabilidades/competéncias
de cada uma das partes.
6. No 1.° Ciclo, a frequéncia das AEC depende da inscricdo por parte dos Encarregados de Educacdo. Feita a inscri¢do, o
Encarregado de Educacdo é o responsavel pela frequéncia das atividades, por parte do seu educando, até ao final do ano letivo.
7. E da competéncia do Professor Titular de Turma assegurar a supervisao pedagdgica e o acompanhamento da execucéo das

AEC’s e a articulagdo com as atividades curriculares.
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8. A supervisdo pedagdgica é realizada nos termos definidos na lei em vigor.

9. As implicac0es das faltas as AEC sdo as determinadas pela lei em vigor (Artigo 19.° da Lei n°® 51/2012, de 5 de setembro).
10. As AEC sdo regidas por regulamento préprio construido pela entidade promotora e docentes do 1.° CEB.

11. Qualquer situagdo de carater excecional relacionada com as AEC’s estara sujeita a analise e ao parecer vinculativo do
Diretor.

Artigo 95.°
Atividades de Enriquecimento Curriculares nos 2.° e 3.° Ciclos — Clubes e Projetos

1. Estas atividades tém uma natureza eminentemente ludica, cultural e formativa.
2. Com o objetivo de proporcionar uma formagao integral aos alunos, as atividades desenvolvem-se em vérias reas: atividades
desportivas, de carater artistico e tecnolégico, formacéo pluridimensional, de solidariedade e voluntariado, de ligacdo da escola
com o meio e de desenvolvimento da dimenséo europeia.
3. Estas atividades sdo organizadas em nucleos ou clubes, no inicio do ano letivo, sob a coordenacgéo de um responsével por
cada um deles.
4. A integragdo dos alunos nos referidos nicleos é feita por op¢do destes ou por proposta dos Conselhos de Turma, no ambito
de programas educativos individuais e de planos de acompanhamento.
5. A sua frequéncia depende de autorizagdo do Encarregado de Educacéo.
6. A assiduidade dos alunos é monitorizada e dada informacdo aos Encarregados de Educacéo, através do Diretor de Turma.
7. O docente responsével por cada nlcleo/clube serd designado pelo Diretor, com base no projeto apresentado.
8. Compete ao professor responsavel pelo ndcleo/clube a supervisdo da implementacdo do projeto, desde a planificacdo a
avaliac8o das atividades.

Artigo 96.°

Desporto Escolar nos 1.2, 2.° e 3.° Ciclos
1. Entende-se por Desporto Escolar o conjunto das préticas ladico-desportivas e de formagdo com objetivo desportivo,
desenvolvidas como complemento curricular e ocupagdo dos tempos livres, num regime de liberdade de participagdo e de
escolha, integradas no Plano de Atividades do Agrupamento e coordenadas no &mbito do sistema educativo.
2. O Programa de Desporto Escolar tem como publico-alvo os alunos dos 1.° (3.% e 4.° ano), 2.° e 3.° Ciclos.
3. Este programa tem, obrigatoriamente, duracdo plurianual.
4. Compete ao Diretor coordenar, acompanhar, apoiar e avaliar o desenvolvimento do programa na Escola.
5. Constituem o ndcleo do Desporto Escolar, para além do seu coordenador, todos os docentes que nele trabalharem e todos 0s

alunos praticantes que o integrem.

Artigo 97.°

Visitas de Estudo, Projetos de Geminacéo, Intercambio escolar e visitas de estudo ao estrangeiro
1. As visitas de estudo fazem parte do Plano Anual de Atividades do Agrupamento e devem ser consideradas como
complemento das atividades letivas se realizadas fora dos tempos letivos e consideradas atividades curriculares letivas se
realizadas dentro do horario letivo.
2. E da competéncia do Conselho Pedagdgico analisar e aprovar as propostas apresentadas.
3. Se, ao longo do ano, forem apresentadas novas propostas de visitas de estudo consideradas de interesse para os alunos, as
mesmas terdo lugar ap6s autorizacdo do Diretor e serdo custeadas pelos alunos, caso nao haja verba.

4. Os objetivos das visitas de estudo, bem como a sua planificagdo, sdo da responsabilidade dos proponentes e obedecem ao
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Artigo 6.° do Despacho n.° 6148/2018 de 4 de julho.
5. Os alunos tém obrigatoriamente de entregar a autorizag&o escrita do respetivo Encarregado de Educacéo para participar nas
visitas de estudo.
6. E professor acompanhante qualquer professor da turma, direta ou indiretamente ligado ao objetivo da visita, que nela
participe com funcdo de apoiar o professor dinamizador.
7. Os alunos sdo acompanhados por professores da turma numa relacdo de um para dez no 2.° ciclo e de um para quinze no 3.°
ciclo. No 1.° Ciclo e Pré-Escolar, os alunos sdo acompanhados pelo docente do grupo/turma e/ou uma Assistente Operacional,
numa relacdo de um para dez.
8. O professor responsavel pela visita de estudo deve entregar 0s seguintes documentos:
a) Antecipadamente, a lista dos alunos participantes e dos professores acompanhantes ao Diretor;
b) Antecipadamente, a lista dos alunos participantes ao Diretor de Turma; e nos Servi¢os Administrativos para efeito de
seguro escolar;
9. Sendo as visitas de estudo consideradas como atividades letivas, os professores que nelas participam, devem numerar e
sumariar as respetivas aulas.
10. Os projetos de geminacéo, intercdmbio escolar e visitas de estudo ao estrangeiro séo regulados pelos normativos em vigor e
pelos protocolos aprovados superiormente.
11. Os professores que participam e acompanham 0s alunos nos projetos acima identificados devem numerar e sumariar as
respetivas li¢oes.
12. Os professores que participem em projetos internacionais que ndo envolvam o acompanhamento de alunos devem sumariar

as respetivas ligdes.

Capitulo VI — Normas de Funcionamento Geral

E competéncia do Diretor elaborar os Regulamentos das Instalagdes Comuns, dos Conselhos de Turma, de Funcionamento do
Agrupamento e outros necessarios.

Capitulo VII — InstalacGes e Servicos

Artigo 98.°
Cartdo eletronico — Escola sede

1. E um cartfo de controlo de acesso a Escola Basica do Viso e para pagamento de todos 0s bens e servicos, sendo:

a) obrigatério para todos os alunos, pessoal docente e ndo docente em servico na Escola;

b) obrigatéria a validacdo do cartdo a entrada e saida da Escola;

€) unipessoal e intransmissivel.
2. A aquisicdo de bens e servicos na Escola, bem como a marcacdo de refeicbes com o cartdo, assim como todas as
funcionalidades do mesmo, ficam vedadas informaticamente ao seu utilizador, sempre que ndo proceda a validacdo do
respetivo cartdo a entrada e a saida da Escola.

a) O custo do cartdo, em cada ano letivo, é definido pelo Conselho Administrativo.
3. No caso de perda/extravio/esquecimento do cartdo, deve ser solicitado aos servicos administrativos um cartdo de substituicdo

ou um novo cartdo. No caso do pedido de um novo cartdo, sera entregue ao requerente um cartdo de substituicdo até a entrega
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do novo cartdo.
4. O pedido de cartdes de substituicdo e as 2.%s vias dos cartfes implicam um pagamento a definir em cada ano letivo pelo
Conselho Administrativo.
5. Os cartdes de substituicdo devem ser devolvidos aos servicos administrativos até ao final do 3.° dia Gtil em que foi pedido,
desde que ja se encontre disponivel a 2.2 via do cartdo. Ao requerente sera restituida a totalidade do valor na conta cartdo caso
0 cartdo se encontre em perfeitas condi¢Ges de voltar a ser utilizado.
6. Aos Pais e Encarregados de Educacdo, ou a qualquer outro visitante da Escola sede, 0 acesso aos servicos de reprografia e
papelaria assim como bufete sera feito através de senha paga na papelaria.
7. Os cartdes sdo carregados com dinheiro nos seguintes locais:

a) No quiosque situado no atrio da Escola sede, com notas e moedas;

b) Na papelaria/reprografia, com notas e moedas.
9. No final do ano escolar, os saldos dos cartdes eletrénicos do pessoal docente e ndo docente que cesse fungdes na escola e
dos alunos que ndo renovem a matricula revertem para as receitas proprias do agrupamento caso ndo seja reclamada a sua

restituicdo até 30 de setembro do ano escolar seguinte.

Artigo 99.°
Acesso e Circulacdo no Recinto Escolar da Escola Sede

1. E obrigatdrio o uso do cartdo de identificagdo emitido pela Escola a todos os membros da comunidade escolar, podendo este
ser substituido pelo cartdo eletronico.
2. Néo é permitida a entrada de quaisquer viaturas no recinto escolar, exceto:

a) Para cargas e descargas que, pela sua natureza, ndo possam ser efetuadas de outro modo;

b) Transporte de pessoas com mobilidade reduzida ou temporariamente incapacitados.
3. As viaturas devem obedecer a sinalizagdo existente na Escola sede.
4. Salvo situacdes excecionais e autorizadas pelo Diretor, ndo é permitida a entrada de viaturas no recinto escolar durante o
periodo letivo.

5. Compete ao Responsavel pela Portaria zelar para que sejam cumpridas estas determinacées.

Seccéo | — Espacos para Atividades Curriculares

Artigo 100.°
Principios gerais
1. As salas e outras areas da Escola sede devem ser criteriosamente distribuidas, atendendo a necessidade de espagos para o
desenvolvimento das diversas atividades programadas e que ai se realizam.
2.Todos os espagos devem ser rigorosamente identificados.
3.Compete ao Diretor definir, criar ou alterar espagos no Agrupamento.
4. A distribuicdo de espacos deve ser feita no final do ano letivo, tendo em conta os projetos de atividades a desenvolver no

ano letivo seguinte.

Artigo 101.°
Salas de Aula

1. As salas de aula sdo espacos destinados a atividades letivas, podendo servir para outras atividades educativas, desde que ndo
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seja alterada a disposicdo do equipamento ou mobiliario.

2. A forma de utilizagdo da sala, durante a aula, é da responsabilidade do professor.

3. O professor devera ser o0 primeiro a entrar e o Gltimo a sair da sala de aula. Deverd certificar-se no inicio da aula do estado
de limpeza e conservacdo da sala e seu mobiliario e, caso haja algo de anormal a referir, devera fazé-lo imediatamente,
dirigindo-se ao Assistente Operacional da area, a fim de 0 mesmo fazer o registo da ocorréncia.

4. O professor devera incentivar nos alunos uma boa utilizacdo do equipamento e mobiliario responsabilizando-os pela sua
conservacao e limpeza.

5. Os alunos s entrardo nas arrecadacdes de laboratorios e salas especificas com autorizacdo e sob responsabilidade do
professor.

6. Sempre que algum professor necessite de material especifico de determinada disciplina/sala, deverd requisita-lo perante o
Assistente Operacional responsavel pela sala/bloco.

7. Todo o material didético para as salas de aula, deverd ser requisitado com antecedéncia de 24 horas ao Assistente
Operacional responsavel pelo bloco.

8. O Assistente Operacional responsavel pela sala/bloco devera proceder a colocacdo do material na sala e na hora para que foi
requisitado.

9.0 professor utilizador do material requisitado é responséavel pela sua normal utilizagéo e conservacéo.

10.Deverd existir em lugar proprio, uma listagem de todo o material didatico disponivel de forma a ser facilmente consultado
pelos interessados.

11.0 equipamento informatico disponivel na Escola Bésica do Viso (sede), computadores portateis, tablets, mesas
digitalizadoras e quadros interativos, poderd ser usado por Vérios e diferentes utilizadores, que devem atender aos

procedimentos que constam no Regulamento de Utilizacdo de Equipamentos Informaticos Portateis.

Seccédo 11 — Instalacdes Especificas da Escola Sede

Artigo 102.°
Principio Geral
1.S&o consideradas instalagdes especificas:
a) Sala de Atendimento a Pais ou Encarregados de Educacéo;
b) Sala de Trabalho dos Diretores de Turma;
c) Laboratorios de Ciéncias Naturais;
d) Laboratorio de Fisico-Quimica;
e) Sala de Educacéo Visual
f) Salas de Educacéo Visual e Educacao Tecnologica;
g) Sala de Expressdo Plastica;
h) Sala TIC;
i) Sala de Mdsica;
J) Biblioteca Escolar;
k) Gimnodesportivo e espacos desportivos;
I) Centro de Apoio a Aprendizagem;
n) Gabinetes dos Técnicos Especializados.

2. O funcionamento destas instalacGes rege-se por normas proprias.
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Artigo 103.°
Proibigdes nas salas de aula
N&o é permitido:
a) Entrada de pessoal ndo autorizado;
b) Comer, beber (excetua-se a 4gua, desde que apresentada em recipiente inequivoco), fumar, mascar pastilha, usar boné e
manusear ou guardar alimentos;
c) Utilizar telemdvel, reprodutores multimédia, consolas portateis, salvaguardando as atividades pedagdgicas cuja

planificacdo os inclua.

Artigo 104.°
Obrigacdes nas salas de aula especificas
E obrigatorio:
a) Ter material adequado;
b) Ter equipamento de emergéncia e protetor;
¢) Cumprir as regras de armazenagem, manuseamento e eliminacdo de reagentes quimicos/ferramentas;
d) Efetuar apenas experiéncias autorizadas, sempre com a supervisdo do professor;
e) Ter uma &rea de armazenagem adequada para reagentes e material diverso;
f) Proceder sempre a limpeza e lavagem do material;

g) Ter um cartaz com todas as regras de seguranca.

Nao é permitido:
a) Efetuar experiéncias ndo autorizadas;
b) Alunos a trabalharem sem acompanhamento;

¢) Abandonar a bancada sem proceder a sua limpeza e lavagem do material;

Artigo 105.°
Compete ao professor:
1. Conhecer as condic¢des de funcionamento das instalagdes especificas;
2. Conhecer a localizacdo do equipamento de emergéncia e respetivo modo de utilizacéo;
3. Manusear corretamente os produtos quimicos e/ou material;
4. Recusar a execucdo de trabalhos que envolvam situagdes de perigo potencial;
5. Requisitar o material ao funcionario com a devida antecedéncia;
6. Organizar e coordenar o método de condugdo do trabalho;

7. Selecionar os reagentes e/ou material adequados & experiéncia/atividade.

Artigo 106.°
Competéncias do Auxiliar de Laboratdrio
1. O Auxiliar de Laboratério é um assistente operacional com preparacdo adequada nas areas de Ciéncias Naturais e Fisico-
Quimica, e a existéncia deste recurso esta condicionado a realidade dos assistentes operacionais com formacao para o exercicio
da funcao.

2. Compete ao Auxiliar de Laboratério:
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a) Conhecer a localizacdo do equipamento de emergéncia e modo de utilizagéo;
b) Conhecer as propriedades perigosas dos reagentes;

¢) Ter nogBes de primeiros socorros;

d) Impedir a entrada de pessoal ndo autorizado;

e) Manter os laboratérios limpos;

) Ceder o material ao professor sempre que lhe seja solicitado.

Artigo 107.°
Responsabilidade do aluno
1. Utilizar material protetor quando instruido para tal.
2. Conhecer a saida de emergéncia.
3. Conhecer as regras de seguranca relativas ao trabalho a efetuar.
4. Manusear corretamente os produtos quimicos e/ou material das instalacBes especificas.
5. Avisar imediatamente o professor em caso de acidente.

6. Limpar a bancada e arrumar o material para ser lavado.

Seccao Il — Gimnodesportivo da Escola Sede

Artigo 108.°
Normas e procedimentos
A utilizagdo do gimnodesportivo no horario diurno e em periodo letivo seré definida, na sua especialidade, no Regulamento de
Utilizac&o do Pavilhdo Gimnodesportivo, que deve ser dado a conhecer no inicio do ano letivo a todos os alunos, mantendo-se
afixado na sala de material, bem como no Regimento do Grupo Disciplinar de Educacdo Fisica e no Regulamento de

Funcionamento (Informacdes, Funcionamento e Regulamento de InstalacBes Especificas).

Seccédo 1V — Espacos de Convivio da Escola Sede

Artigo 109.°
Principios Gerais
1. Sdo considerados espacos de convivio:
a) A sala de professores;
b) O bar da comunidade educativa;
¢) A sala dos alunos;
d) Os recreios;

e) O corredor do rés-do-chdo.

Artigo 110.°
Sala de Professores
1. A sala de professores da Escola Sede é um espaco de convivio e de trabalho dos docentes, que pode ser utilizada pelo

pessoal ndo docente ou outros elementos da comunidade, desde que devidamente autorizados.
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2. Atendendo as caracteristicas deste espaco, ndo devem ai ser realizadas vendas ou a¢des promocionais, salvo situacfes
excecionais, com autorizagdo prévia da Diregdo.

3. Devem existir expositores de informagdo relativos as seguintes areas: Legislacdo/Informacdo; Convocatorias; Formacédo
Continua; Sindicatos e Planificacfes de atividades escolares. Qualquer afixacdo nos expositores mencionados tem que ter

consentimento prévio do Diretor, com excecéo de informagéo sindical.

Artigo 111.°
Sala de Convivio dos Alunos
1. A sala dos alunos da Escola Sede é um espago que pode ser utilizado por todos os alunos e destina-se ao convivio e a
realizacdo de outros eventos, depois de devidamente autorizados pelo Diretor.
2. Deve ser mantida limpa e devem ser cumpridas as regras, com vista a uma boa conservagdo do material existente.
. Deve existir um placard de informagdes diversas.

3
4. A televisdo existente dever ser utilizada para visionamento de programas educativos.
5. A sala deve proporcionar um convivio agradavel e de respeito entre colegas.

6

. Este espaco deve ser vigiado por um funciondrio para verificar do cumprimento das normas estabelecidas.

Artigo 112.°
Recreio
1. O Recreio € um espaco para ser utilizado pelos membros da comunidade escolar.
2. Este espaco deve ser mantido limpo e os papéis e outros detritos devem ser deitados em recipientes préprios.
3. Nédo podem ser tomadas atitudes violentas, grosseiras ou intimas que choguem a sensibilidade dos outros.
4. E proibido fumar e consumir bebidas alcodlicas.
5. Todos os membros da comunidade escolar podem circular no espago que circunda o edificio escolar com civismo e

respeitando o normal funcionamento das salas de aula.

Artigo 113.°

Corredores
1. Os corredores entendem-se como locais de passagem e de acesso as varias salas e setores localizando-se dentro da area
destinada a pratica letiva, pelo que se considera ja zona de siléncio.
2. A circulagdo devera ser feita de forma ordenada, sem atropelos, sem correrias € no maior siléncio durante os tempos letivos.
3. O plano de emergéncia da Escola podera determinar regras de utilizacdo especificas que deverdo ser tidas em conta pelos
elementos da comunidade educativa, sendo afixado em local visivel, devidamente divulgado e explicado a alunos, funcionarios
e docentes.
4. A circulacdo nas escadas e corredores devera efetuar-se preferencialmente pela direita, evitando-se, desta forma, os
constantes atropelos e permitindo uma melhor circulagéo para todos.
5. Tendo em conta a trajetoria realizada pelos alunos para se dirigirem ao piso superior, os alunos do 3.° Ciclo utilizam as
escadas do lado direito e os alunos do 2.° Ciclo utilizam as do lado esquerdo.
6. A circulacdo dos alunos para a Biblioteca Escolar, durante os tempos letivos, devera ser efetuada pelas escadas mais

préximas, para evitar perturbar o funcionamento das aulas.
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Seccdo V — Saida do Recinto Escolar da Escola Sede

Artigo 114.°

Principios Gerais
1. Aos alunos ndo é permitida a saida do recinto escolar, durante o seu periodo letivo, salvo com autorizagdo do Encarregado
de Educacéo, para os ultimos tempos letivos se o0 aluno néo tiver aulas, e registada no respetivo cartdo do aluno e/ou caderneta
escolar.
2. A autorizacdo escrita sera requerida, presencialmente, pelo Diretor de Turma ao Encarregado de Educacéo.
3. O Diretor de Turma comunicara ao Diretor a listagem das autorizagdes solicitadas.
4.0 Diretor e/ou Diretor de Turma dara deferimento as solicitacdes validando, no cartdo do aluno, a pretensdo que sera valida
para o ano letivo.
5. O Diretor de Turma arquivara o pedido de autorizag&o no respetivo dossier de direcdo de turma.
6. O aluno, sempre que pretender sair do recinto escolar, deve passar o cartdo no poste de controlo. Caso a autorizacdo seja

dada na caderneta, deve apresenta-la ao/a assistente operacional da Portaria.

Seccéo VI — Estabelecimentos de Ensino Pré-Escolar e do 1.° Ciclo

Artigo 115.°
Principios Gerais
Cada estabelecimento de ensino do Pré-Escolar e do 1.° Ciclo deve elaborar o seu proprio Regimento, definindo as respetivas

regras de organizacéo e funcionamento do Espaco Escolar.

Seccdo VII — Cedéncia de Instalacbes a Comunidade Escolar

Artigo 116.°
1. SO podem ser cedidas instalagfes que ndo ponham em causa o normal funcionamento das atividades curriculares,
extracurriculares, outras atividades programadas ou em pratica; e que ndo limitem o acesso e circulagdo dos intervenientes no
processo educativo, durante o seu horario habitual.
2. Respeitar os materiais existentes nas instalagdes.
3. Utilizacdo dos materiais existentes nas instalaces apenas mediante solicitacdo prévia.
4. Ocupacéo de curta duracéo:
a) Entende-se por curta duragdo a ocupacdo das instalacbes com reunides, encontros, atividades, etc., que nao se alonguem
por mais de um dia;
b) Compete ao Diretor autorizar a cedéncia das instalagdes;
c) Os interessados deverao solicitar, por escrito, a cedéncia das instalacbes com a antecedéncia minima de 5 dias Uteis.
5. Ocupacao de média duracao:
a) Entende-se por média duracdo a ocupacgdo das instalagbes com reunides, encontros, atividades, etc, que ndo se alonguem
por mais de 10 dias seguidos ou 5 dias interpolados, com um intervalo maximo de 1 dia;
b) Compete ao Diretor autorizar a cedéncia;
c) Os interessados deverdo solicitar, por escrito, a cedéncia das instalagdes, com a antecedéncia minima de 10 dias.

Regulamento Interno 2023/2027 50



& J Agrupamento de Escolas do Viso - Porto

6. Ocupacao de longa duracéo:

a) Entende-se por longa duracdo a ocupacgdo das instalagbes com reunides, encontros, atividades, etc, que ultrapasse os

limites fixados para a ocupagédo de média duragdo;

b) Compete ao Diretor autorizar a cedéncia;

c) Os interessados deverao solicitar, por escrito, a cedéncia das instalagdes com a antecedéncia minima de 30 dias.
7. Prioridade na ocupacao de instalacoes:

a) Associacéo de Pais e Encarregados de Educacéo;

b) Entidades Parceiras do Agrupamento;

¢) Comunidade local;

d) Outros.
8. A prioridade pode ser pontualmente alterada, depois de ponderada a importancia da reunido, encontro, atividade, etc, o seu
interesse para a comunidade escolar ou local e 0 nimero de participantes.
9. Os interessados na cedéncia de instalagdes devem indicar sempre, no seu pedido, 0 nome do funcionario do Agrupamento de
Escolas, responsavel pela abertura, vigilancia, conservacéo e encerramento das instalaces.
10. O funcionario apenas podera assumir esse servico fora do seu horario laboral e ndo compete ao Agrupamento de Escolas
abona-lo pelas horas prestadas nesses periodos.
11. Os pedidos para cedéncia das instalacbes serdo efetuados em impresso proprio, a fornecer pelos Servigcos Administrativos
do Agrupamento, que incluira, nomeadamente:

a) ldentificaco civil e fiscal da entidade solicitadora;

b) Instalacdo que pretende utilizar;

¢) Objetivo do pedido;

d) Inicio (hora e dia) e fim (hora e dia) da ocupagdo;

e) Nome e concordancia do funcionario de apoio;

f) Assinatura da entidade solicitadora.
12. Depois de devidamente autorizada a cedéncia de instalacfes, entre o Agrupamento de Escolas e a entidade solicitadora,
sera estabelecido um compromisso escrito que inclua, nomeadamente:

a) A responsabilidade dos utilizadores pela conservacao das instalagdes e equipamentos usados;

b) A verba devida ao Agrupamento de Escolas e forma de pagamento ou contrapartidas;

c¢) No caso de necessidade das instalaces cedidas para concretizacdo da sua atividade, ou por decisdo superior, a Escola

pode denunciar, com um prazo minimo de 48 horas, 0 acordo celebrado.
13. Pela ocupacdo de curta duracdo que nao vise lucro financeiro, ou de média duracdo também sem
objetivos lucrativos e de reconhecido interesse para a comunidade escolar ou local, ndao ¢é devida
qualquer importancia, excetuando-se 0 pagamento da energia e &gua consumidas.
Nos restantes casos é devida a importancia determinada por lei, pagavel nos Servicos Administrativos nos 5 dias (teis
seguintes ao fim da ocupacdo ou nos 5 primeiros dias Uteis de cada més, se a ocupacao for sistematica e de longa duracdo. Das
importancias recebidas sera passado recibo.
14. Compete ao Diretor estabelecer protocolos com entidades, prevendo outras formas de retribuicéo.
15. O assistente operacional, semanalmente, ou no dia imediato a sessdo, caso verifique alguma anomalia ou alteracdo nos

equipamentos e/ou instalagGes, entregara ao Diretor o documento de controlo, assinalando as ocorréncias verificadas.
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Seccao VIII - Acao Social Escolar

Artigo 117.°
Principio Geral
Os Servigos de Ac¢do Social Escolar sdo desenvolvidos na Escola Sede por Assistente Técnico.

Artigo 118.°
Competéncias genéricas
Aos Assistentes Técnicos responsaveis pela Acdo Social Escolar compete, genericamente, a organizacdo das tarefas inerentes
aos servigos e programas de apoio socioeducativo, nomeadamente, os servicos da papelaria, bufete, refeitdrio, transportes

escolares, candidaturas a subsidios e/ou bolsas de estudo e organizacdo de processos de alunos sinistrados.

Artigo 119.°

Competéncias especificas
1. Organizar os processos de candidatura a subsidios e providenciar no sentido de possibilitar aos detentores de menores
recursos, a atribuicdo de livros e material escolar, alimentagéo e, no caso de alunos com necessidades educativas especiais,
transportes especiais.
2. Executar agdes de prevengdo, no &mbito do seguro escolar.
3. Em caso de acidente, organizar os processos, providenciar o envio do sinistrado & unidade hospitalar e acompanhar, na
medida do possivel, o tratamento e a evolugdo das lesGes, bem como 0s encargos que vao sendo assumidos.
4. Planear e organizar, em colabora¢do com as autarquias, os transportes escolares.
5. Assegurar, aos alunos e Encarregados de Educagdo, a adequada informacdo sobre os direitos e os deveres, no que diz
respeito aos apoios complementares e aos procedimentos a tomar em caso de acidente na atividade escolar.
6. Realizar, de acordo com o previsto na legislagdo, e, em articulagdo com a Autarquia, 0 Ministério da Salde e a Seguranca
Social todo o processo referente a atribuicdo de auxilios econémicos, leite escolar, seguro escolar, saide e higiene escolar e
coldnias de férias.
7. Fazer o pedido de leite escolar para os estabelecimentos de ensino do pré-escolar e 1.° ciclo.

8. Preenchimento dos mapas relativos ao leite escolar.

Artigo 120.°
Funcionamento dos diferentes servicos da Ac¢éo Social Escolar (ASE)
1.Auxilios econémicos diretos:
Far-se-4 chegar aos alunos toda a informacéo e indicagdes necessarias para que aqueles possam vir a beneficiar de todo o
auxilio disponivel, no caso de a ele terem direito, nomeadamente:
a) Refeicoes;
b) Livros escolares:
i) Os manuais escolares de devolucdo obrigatdria terdo de ser devolvidos a Escola no final de cada ano letivo, em bom
estado. No caso de incumprimento desta norma, aplica-se o disposto na lei em vigor;
ii) Anualmente sera dado conhecimento aos Encarregados de Educacdo pelos servigos da Escola a lista de manuais a
devolver;

c¢) Material escolar de desgaste.
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Artigo 121.°
Seguro Escolar
O Seguro Escolar é regulamentado pela Portaria n.° 413/99, de 8 de junho, e constitui um sistema de protegdo destinado a
garantir a cobertura dos danos resultantes de eventos ocorridos no local e tempo de atividade escolar, ou atividade
desenvolvida com conhecimento e sob a responsabilidade da Dire¢do da Escola, que provoque, no aluno, lesdo, doenga ou

morte, e é aplicado complementarmente aos apoios assegurados pelo Servigo Nacional de Saude.

1. Procedimentos a seguir em caso de acidente:

a) Transporte
O transporte do sinistrado no momento do acidente serd o0 mais adequado a gravidade da leséo.

b) Despesas de transporte em dias posteriores ao acidente
As despesas de transporte, nos dias posteriores ao acidente, terdo de ser justificadas por documento comprovativo da
sua realizacdo e por documento hospitalar onde conste a data da consulta ou dos tratamentos.

¢) Regresso do Hospital
O regresso do Hospital apenas podera ser realizado de taxi, caso o aluno sinistrado tenha algum membro inferior
imobilizado ou por algum motivo comprovado ndo consiga realizar a viagem de transporte publico.
Sempre que o regresso seja feito por taxi, a empresa tera de ser impreterivelmente a RadiTaxis, indicando a operadora
a solicitacdo do servico ao abrigo do contrato existente entre 0 Agrupamento e a empresa. Qualquer despesa de taxi sé
sera paga mediante o uso deste servico indicado.

d) Despesas com farméacia
O Encarregado de Educagdo deve apresentar na escola recibos de todas as despesas, nos quais deve sempre constar o
nome e o NIF do aluno sinistrado.
Os documentos de despesa de farmécia devem ser sempre acompanhados da respetiva prescricdo médica (receita
médica).

e) Acidentes que envolvam 6culos
Sempre que de um acidente resulte danos nos éculos do aluno, o Encarregado de Educacdo deverd pedir trés
orcamentos distintos, em trés oticas a escolha. A despesa assumida correspondera aquela cujo orgamento seja 0 mais
baixo.

f) Reembolso

As despesas serdo reembolsadas assim que o Estado dé autorizacéo para o fazer.

Seccéo IX — Regulamento Empreéstimo e Reutilizacdo dos Manuais Escolares

Artigo 122.°

Destinatarios
1. O presente regulamento, obedece ao estipulado no Despacho n.° 921/2019 de 24 de janeiro e define a operacionalizagdo do
sistema de empréstimo e reutilizagdo dos manuais escolares no Agrupamento de Escolas do Viso, Porto.
2. O presente regulamento aplica-se a todos os alunos abrangidos pela escolaridade obrigatdria, a frequentar o Agrupamento de

Escolas do Viso, Porto.
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Artigo 123.°
Deveres do Agrupamento de Escolas do Viso, Porto
1. Ao Agrupamento de Escolas do Viso, Porto, compete organizar todo o processo inerente ao carregamento de dados nas
plataformas, definir os modos de recolha, triagem, armazenamento, circuito de reutilizagdo e distribui¢do aos alunos de acordo
com as regras e procedimentos definidos neste Regulamento e na legislacéo aplicavel.
2. Ao Agrupamento de Escolas do Viso, Porto, também compete disponibilizar informacéo aos alunos e Encarregados de
Educacdo dos procedimentos inerentes a distribuicdo de vouchers, ao levantamento e devolucdo dos manuais escolares e ao

processo de reclamacdo dos Encarregados de Educacao relativamente ao manual reutilizado obtido pelo seu educando.

Artigo 124.°

Deveres do aluno e do Encarregado de Educacéo
Ao aluno e ao Encarregado de Educacdo compete colaborar com o Agrupamento de Escolas do Viso, Porto, no processo de
utilizagdo e devolucdo dos manuais escolares, de acordo com as normas e procedimentos definidos neste regulamento e demais
legislagdo em vigor:
1. Durante o periodo de utilizagdo dos manuais escolares, o aluno deverd cumprir o estipulado no presente regulamento.
2. O aluno e o Encarregado de Educacdo sdo responséaveis pelo bom uso dos manuais escolares durante o periodo de utilizacéo.
3. No final de cada ano letivo os manuais escolares cedidos através da plataforma Mega/Bolsa de Manuais Escolares séo
obrigatoriamente devolvidos.
4. O estado de conservacdo dos manuais escolares entregues pelos alunos é submetido a aprecia¢do e caso 0 manual esteja em
mau estado, o Encarregado de Educacéo tera de suportar o custo do mesmo.
5. No caso de ndo cumprimento com a devolugdo dos manuais escolares disponibilizados ou pagamento correspondente cabe
ao Agrupamento de Escolas do Viso, Porto, inibir o aluno na plataforma MEGA, ficando deste modo impedido de aceder ao

manual gratuito no ano escolar seguinte.

Artigo 125.°

Distribuicdo
1. A plataforma MEGA, gerida pelo Diretor, Subdiretor e Coordenadora Técnica, é o instrumento de operacionalizacdo da
distribuicdo dos manuais escolares gratuitos assegurando a interoperabilidade com o sistema de gestdo da Escola e a gestdo e
entrega de vales para disponibilizacdo de manuais novos e reutilizados, que sdo distribuidos aleatoriamente pela propria
plataforma.
2. O vale inclui um cddigo Unico, podendo este ser usado uma Unica vez, de forma a garantir o controlo e seguranca da
informacdo.
3. Os Encarregados de Educacdo, ao receberem os manuais, assinam uma declaracdo em que se comprometem a entregar 0s

manuais no final do ano letivo ou no final do ciclo de estudos, quando se trate de disciplinas sujeitas a provas finais.

Artigo 126.°
Recolha e Triagem
1. A devolugdo dos manuais escolares distribuidos gratuitamente ocorre no final do ano letivo ou no final do ciclo de estudos,
quando se trate de disciplinas sujeitas a provas finais.
2. O Agrupamento de Escolas do Viso, Porto, através de Aviso destinado para o efeito, informara os alunos e Encarregados de

Educacdo dos prazos e locais para entrega dos manuais escolares.
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3. No ato da devolucdo dos manuais escolares, pelos Encarregados de Educacdo, o Agrupamento de Escolas do Viso, Porto
emite a correspondente declaracdo comprovativa.

4. O dever de restituicdo é do Encarregado de Educacao.

5. Em caso de retencdo, o aluno pode conservar na sua posse 0s manuais escolares relativos ao ciclo ou disciplinas em causa
até a respetiva conclusao.

6. Caso haja lugar ao pagamento por mau estado de conservacgdo, devem os Encarregados de Educacdo proceder ao pagamento

nos Servicos Administrativos do Agrupamento de Escolas do Viso, Porto, que emitem declaracdo de recebimento.

Artigo 127.°

Avaliagdo do Estado dos Manuais
1. Os manuais recolhidos sdo submetidos a verificacdo quanto ao estado de conservacdo tendo em vista a sua reutilizacdo, até
um total de trés reutilizacdes, por uma comissdo de avaliacdo constituida para o efeito e designada anualmente pelo Diretor do
Agrupamento de Escolas do Viso, Porto.
2. A avaliagdo do estado dos manuais visa a sua reutilizagdo e deve ter em conta, entre outros que a comissdo de avaliacdo ache
pertinentes ou a lei o exija, 0s seguintes critérios:
a) Numero de utilizagbes anteriores;
b) Idade dos alunos e ano de escolaridade;
¢) Existéncia de espagos em branco para preenchimento;
d) Deterioracdo inerente ao uso normal do manual, de acordo com uma utilizagéo prudente e adequada;
3. Dentro dos recursos disponiveis de pessoal ndo docente, o Diretor do Agrupamento de Escolas do Viso, Porto, podera
designar assistentes operacionais para apoio logistico da comissao de avaliagdo.
4. A comissdo tem por competéncia proceder a verificagdo do estado de uso dos manuais por disciplina, classificando-os de
acordo com o seu estado de conservacao e de reutilizagdo, entregando posteriormente a sintese dos manuais reutilizaveis ao
Subdiretor do Agrupamento de Escolas do Viso, Porto, para posterior inser¢do na plataforma MEGA.
5. Os manuais escolares que estiverem prontos para reutilizacdo séo destinados para a bolsa de manuais para posteriormente
serem entregues aos alunos. Os manuais que ndo sejam passiveis de reutilizagdo serdo destinados ao uso que o Agrupamento

de Escolas do Viso, Porto, entenda, podendo designadamente, ser enviados para reciclagem.

Artigo 128.°
Disposic¢des finais

1. O local de armazenamento dos manuais para reutilizacdo serd na Escola Sede do Agrupamento de Escolas do Viso, Porto
para os manuais do 2.° e 3.° ciclo e em cada um dos estabelecimentos de ensino do 1.° ciclo do Agrupamento.

2. O Agrupamento de Escolas do Viso, Porto no &mbito da sua autonomia, reserva e caso seja possivel, de entre o nimero de
manuais reutilizados em bom estado de utilizagcdo, um nimero suficiente de manuais para a constituicdo de uma bolsa de
manuais escolares.

3. Pode ainda a bolsa de manuais escolares recolher outros manuais voluntariamente cedidos pelos Encarregados de Educacgéo/

outras entidades.

Sec¢do X — Regulamento Empréstimo do Kit Digital
Artigo 129.°

Destinatarios
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O presente regulamento obedece ao estipulado nos normativos legais e define a operacionalizagéo do sistema de empréstimo

de kits digitais no Agrupamento de Escolas do Viso, Porto.

Artigo 130.°

Competéncias
1. Ao Agrupamento de Escolas do Viso, Porto, compete organizar todo o processo inerente ao carregamento de dados nas
plataformas, definir os modos de recolha, triagem, armazenamento, circuito de reutilizacdo e distribuicdo aos alunos de
acordo com as regras e procedimentos definidos neste Regulamento e na legislagéo aplicavel.
2. Ao Agrupamento de Escolas do Viso, Porto, também compete disponibilizar informacéo aos alunos e Encarregados de

Educacgdo dos procedimentos inerentes a distribuicdo, utilizagdo e entrega do kit Digital.

Artigo 131.°
Distribuicéo e Recolha

1. O Agrupamento procedera a cedéncia temporéria e gratuita dos bens e equipamentos informaticos (kit digital) aos Pais e
Encarregados de Educacgdo dos alunos que o desejem.
2. Os equipamentos cedidos destinam-se a ser utilizados, exclusivamente, para fins do processo de ensino e aprendizagem do
aluno, com inicio em data a definir pelo Agrupamento e término na data de conclusdo do ciclo de estudos que o aluno
frequenta no momento da cedéncia, nomeadamente:

a) no caso de o aluno transitar do primeiro para o segundo ciclo de ensino basico;

b) nadata de concluséo do terceiro ciclo de ensino basico.
3. A data para a entrega dos equipamentos no término do periodo referido no nimero anterior sera notificada pelo Agrupamento

ao Encarregado de Educac&o/aluno.

Artigo 132.°
Deveres

1. O Encarregado de Educacdo/aluno obriga-se a zelar pela conservagdo dos bens e equipamentos que lhe sdo cedidos por
empréstimo, devendo restitui-los no fim do periodo indicado nos pontos anteriores nas condi¢cdes que resultam de um uso
responsavel e prudente, sob pena do acionamento de obrigagdes contratualmente previstas por perda ou deterioragéo dos bens
e equipamentos.

2. A instalagdo ou copia de programas ou aplicagfes informaticas (software) no equipamento informatico é expressamente
proibida, salvo tratando-se de instalagdo ou cOpia de software exclusivamente para fins do processo de ensino e aprendizagem
e desde que previamente fornecido e/ou autorizado pelo Ministério da Educacéo e/ou pelo Diretor do Agrupamento.

3. Ainstalacdo ou remogdo de partes ou componentes (hardware) do equipamento é expressamente proibida.

4. O Encarregado de Educacdo/aluno estd autorizado a deslocar os equipamentos para fora da morada da sua residéncia ou
domicilio, exclusivamente para fins relacionados com o processo de ensino e aprendizagem, bem como nas situa¢fes que
sejam previamente autorizadas pelo Ministério da Educacao ou pelo Diretor do Agrupamento.

5. O Encarregado de Educacdo/aluno obriga-se a comunicar imediatamente ao Agrupamento a perda ou o roubo dos bens ou
equipamentos.

6. O Encarregado de Educacdo/aluno obriga-se, ainda, a suportar todas as despesas devidas pela recuperacdo dos bens ou
equipamentos sempre que os danos advenham, comprovadamente, de mau uso ou negligéncia na sua conservacao.

7. E vedada ao Encarregado de Educacdo/aluno a possibilidade de subcomodatar ou locar os bens ou equipamentos objeto
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Artigo 133.°
Pessoal Docente
O empréstimo do kit digital disponibilizado ao pessoal docente do Agrupamento de Escolas do Viso, Porto, rege-se de acordo

com a legislacdo aplicavel.

Artigo 134.°
Disposicoes finais

1. Em tudo o que ndo consta nos pontos anteriores, sao aplicaveis ao presente regulamento de cedéncia de equipamentos
para 0 acesso e a utilizacdo de recursos didaticos e educativos digitais, as disposi¢es constantes dos artigos 1129.°a 1137.°
do Cadigo Civil, relativas ao contrato de comodato.

2. O Encarregado de Educacéo/aluno, sendo titular(es) dos dados pessoais constantes do presente auto de entrega de bens ou
equipamentos informaticos autoriza expressamente a que 0s mesmos sejam objeto de recolha, utilizagdo, registo e
tratamento, ao abrigo da alinea a) do n.°1 do artigo 6.° do Regulamento Geral sobre Protecdo de Dados (RGPD), para efeitos
de monitorizacdo, verificacdo, controlo e avaliacdo no quadro da implementacdo dos Fundos Europeus Estruturais e de
Investimento (FEEI) e respetivo reporte a Comissdo Europeia e restantes entidades envolvidas, no @mbito dos respetivos
projetos comunitérios financiadores e sempre que solicitado pelas autoridades nacionais e comunitérias legalmente
competentes, no ambito das quais também podem ser solicitados comprovativos de matricula e da condi¢do de beneficiario
do escaldo de Agdo Social Escolar identificado no proémio pelas mesmas autoridades.

3. O Encarregado de Educacdo/aluno, enquanto titular(es) dos dados pessoais, tem o direito de solicitar o acesso aos dados
pessoais que lhe digam respeito ou ao do respetivo educando, se aplicavel bem como, a sua retificagdo ou o seu apagamento,
ou a limitagdo de tratamento, bem como, o direito a portabilidade dos dados, sem prejuizo das disposic6es legais previstas no
Regime Geral Protecdo Dados e na Lei n.° 59/2019, de 8 de agosto, nomeadamente, a obrigacdo de conservagdo dos dados

pessoais decorrente de obrigagdes de direito nacional e comunitério.

Seccdo XI — Bufete da Comunidade Educativa

Artigo 135.°
Principio Geral
1. O bufete sediado na Escola Sede constitui um servico de alimentacdo destinado a toda a comunidade escolar do Agrupamento,
Pais, Encarregados de Educacdo e visitantes desde que devidamente autorizados.
2. O respetivo horario de funcionamento deve estar exposto em local visivel junto as suas instalacdes;

3. O preco dos produtos deve ser afixado em local visivel.

Artigo 136.°
Competéncias
1. Em articulacdo com o Coordenador Técnico compete ao assistente operacional responsavel pelo Bufete:

a) Garantir que os produtos expostos e servidos se encontrem em bom estado de conservagéo;
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b) Devolver ou inutilizar, informando a Dire¢do, os produtos que ndo se apresentem em condic¢des de serem consumidos;

c) Requisitar os produtos necessarios ao funcionamento do seu setor;

d) Manter um stock de produtos e garantir que ndo esgote em condi¢Ges normais;

e) Inventariar as necessidades em termos de aquisicao, reparagdo ou conservacdo dos equipamentos;

f) Manter inventarios atualizados, tanto dos produtos consumiveis em armazém, como dos equipamentos;

g) Aplicar as competéncias inerentes ao fiel de armazém do Bufete (Elaborar a relacdo de necessidades do setor, rececionar
e conferir as encomendas, autorizar a saida de mercadorias mediante a assinatura da respetiva requisicdo Interna; elaborar e
manter atualizado o inventario fisico das mercadorias do armazém Bufete);

h) Cumprir com todas as normas de higiene e seguranca no trabalho.

Artigo 137.°
Funcionamento do Bufete
Para o funcionamento do bufete sdo destacados dois Assistentes Operacionais que deverdo zelar pelo bom funcionamento do
seu local de trabalho. Nos intervalos das atividades letivas da manha podem ser destacados mais dois Assistentes Operacionais.

Seccao XII - Papelaria

Artigo 138.°
Principio Geral
A papelaria é um servigo de A¢do Social Escolar e destina-se a servir toda a comunidade escolar do Agrupamento.

Artigo 139.°
Funcdes
1.A papelaria visa:
a) Operacao de Caixa — carregamento de cartdes eletronicos e venda de produtos de papelaria, reprografia e bufete;
b) Vender edicBes publicadas pelos servigos do Ministério da Educacdo, ainda que adquiridos pelo Conselho
Administrativo;
¢) Vender materiais escolares elementares de apoio as disciplinas;

d) Outros servigos de apoio a atividade escolar.

Artigo 140.°
Normas de Funcionamento
1. O respetivo horario de funcionamento deve estar exposto em local visivel junto as suas instalacdes;

2. O preco dos produtos deve ser afixado em local visivel.

Artigo 141.°
Competéncias do responsavel da Papelaria
1. Em articulagdo com o Coordenador Técnico compete ao assistente operacional responsavel pelo funcionamento da
Papelaria:
a) Garantir que os produtos armazenados, expostos e servidos se encontrem em bom estado de conservacéo;

b) Devolver ou inutilizar, informando a Dire¢do, os produtos que nao se apresentem em boas condicoes;
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¢) Requisitar os produtos necessarios ao funcionamento do seu setor;

d) Manter um stock de produtos e garantir que ndo se esgotem em condi¢es normais;

e) Inventariar as necessidades em termos de aquisicéo, reparagdo ou conservacdo dos equipamentos;

f) Manter inventarios atualizados, tanto dos produtos consumiveis em armazém, como dos equipamentos;

g) Aplicar as competéncias inerentes ao fiel de armazém da Papelaria (elaborar a relagdo de necessidades do sector,
rececionar e conferir as encomendas, autorizar a saida de mercadorias, mediante a assinatura da respetiva requisicdo

interna; elaborar e manter atualizado o inventario fisico das mercadorias do armazém Papelaria).

Seccéo XIII - Cantina

Artigo 142.°
Principio Geral

O refeitdrio constitui um servico de Acdo Social Escolar destinado a assegurar aos alunos uma alimentacdo correta e saudavel.

Artigo 143.°
Normas de Funcionamento

1. O horério de funcionamento do refeitorio deve estar exposto em local visivel, junto as suas instalacGes.
2. O acesso as refeicfes faz-se perante a passagem do cartdo eletrénico.
3. O preco da refei¢do é determinado por lei.
4. A aquisicdo da refei¢do deve ser feita:

a) No dia til anterior;

b) Semanalmente;

c) No préprio dia da refeicdo, até as 10:30 h, mas com um agravamento de uma taxa fixada oficialmente.
5. Podem utilizar a cantina os professores, funcionarios e alunos do Agrupamento de Escolas do Viso, Porto, assim como,
elementos de outras comunidades educativas em visita de estudo e para quem possa ser conveniente tomar a refei¢do do
almogo na cantina da Escola sede do Agrupamento de Escolas do Viso, Porto.
6. No inicio de cada semana deve ser exposta, nas instalacdes dos diferentes refeitorios que servem os polos do Agrupamento,
e no local de marcacéo de senhas, a ementa para essa semana.
7. As reclamagdes quanto ao funcionamento das Cantinas devem ser feitas por escrito e entregues a Direcdo do Agrupamento,
sendo esta obrigada a, no prazo de dez dias Uteis, esclarecer o reclamante sobre os procedimentos efetuados.
8. Os alunos que marquem almogo e ndo almocem:
a) no final de cada més seré feita comunicacdo aos Encarregados de Educacdo das refeicbes marcadas mas ndo consumidas;
b) duas ou mais refeicdes marcadas e ndo consumidas, durante um més, de forma injustificada por parte dos alunos
subsidiados impaossibilita o aluno de adquirir as refei¢cdes subsidiadas.

Artigo 144.°
Funcionamento das Cantinas — Escolas Basicas
1. No caso da Educacdo Pré-Escolar e do 1.° Ciclo, a desisténcia da refeicdo tem de ser comunicada com a necessaria

antecedéncia.
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2. O funcionamento dos refeitorios nos Jardins-de-infancia e Escolas do 1.° Ciclo € da responsabilidade da autarquia (C.M.P./
Junta de Freguesia) no que diz respeito a:

a) Vigilancia;

b) Marcacéo de almogos.
3. As empresas que fornecem as refeicOes aos diferentes polos do Agrupamento sdo responsaveis perante o Diretor e a
DGESTE ou a CMP pela qualidade dos produtos, pela correta confecdo dos mesmos e pela higiene das cozinhas e dos refeito-
rios.
4. E da responsabilidade do Coordenador de Estabelecimento o controlo do bom funcionamento da cantina e da qualidade das

refeicdes, devendo reportar superiormente as anomalias detetadas.

Artigo 145.°
Responsavel pelo Refeitério

O responsavel pelo refeitério 6 um Assistente Operacional.

Artigo 146.°
Competéncias do responsavel do refeitorio
1. Efetuar a vigilancia dos alunos na hora das refeicdes.

2. Manter o inventério anual atualizado dos equipamentos existentes na cantina.

Seccdo X1V — Reprografia

Artigo 147.°
Normas de Funcionamento

1.0 horario de funcionamento da reprografia deve estar exposto em local visivel junto as suas instalagdes.
2. O servico de reprografia deve ser assegurado por um funcionario responsavel durante todo o periodo de funcionamento deste
espaco.
3.0 preco da reproducdo de originais deve ser afixado em local visivel no interior da reprografia.
4.0s originais devem ser entregues ou enviados por correio eletrénico, no minimo, com 48 horas de antecedéncia,
acompanhados duma requisicdo onde conste:

a) NUmero de exemplares a reproduzir;

b) Escola, setor, disciplina, atividade a que se destina, quando oficiais;

c) ldentificacdo do requisitante;

d) Assinatura do requisitante;
5. S&o oficiais e gratuitos:

a) As reprodugdes destinadas a avaliar os alunos (testes/fichas de trabalho/ fichas formativas/...);

b) Outras reproducdes, reconhecidamente importantes, para 0 processo ensino/aprendizagem, desde que ndo se ultrapasse

10 reproducdes por aluno e por periodo. As exce¢des serdo consideradas caso a caso pelo Diretor;

c) As reproducdes destinadas ao funcionamento dos servicos e da Associacdo de Pais e Encarregados de Educagéo;

d) As reproducdes destinadas a comunicacdo do Agrupamento de Escolas com a comunidade local;

e) Impressos para faltas em servico oficial.
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Artigo 148.°
Tém acesso a Reprografia:
1. Docentes, alunos, e pessoal ndo docente.
2. Associagdo de Pais e Encarregados de Educacéo.
3. Outras entidades autorizadas pela Direcao.

Artigo 149.°
Movimentacao de verbas
De todas as importancias recebidas, o responsavel pela reprografia passaré recibo e entregara no final do dia, nos servigos

administrativos, as verbas apuradas.

Artigo 150.°
Responsavel pela Reprografia
O responsavel pela reprografia € um Assistente Operacional.

Artigo 151.°

Competéncias do responsével pela reprografia
1. A requisi¢do dos materiais necessarios ao funcionamento do seu setor.
2. O inventario de necessidades em termos de aquisicdo, reparacdo, ou conservacao dos equipamentos.
3. Manter o inventario do seu setor atualizado.
4. Manter sempre atualizado o nimero de cdpias executadas em cada equipamento.
5. Manter pelo periodo de dois anos um arquivo de todas as requisi¢des.
6. Encadernacdes e plastificaces.

Capitulo VIII — Intervenientes no Processo Educativo

Seccdo | — Comunidade Educativa

Artigo 152.°
Comunidade Educativa
A comunidade educativa é constituida pelos alunos matriculados nas escolas basicas que integram o Agrupamento, respetivos
Encarregados de Educacéo, pessoal docente e ndo docente que nelas exercem fungdes efetivas, Autarquia local e s Servigos da
Administracdo Central e Regional com intervencdo na area da educacdo, nos termos das respetivas responsabilidades e compe-

téncias.

Artigo 153.°
Responsabilidade dos membros da Comunidade Educativa
1. A autonomia de administracdo e gestdo das escolas e de criacdo e desenvolvimento dos respetivos projetos educativos
pressupOe a responsabilidade de todos os membros da comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educacéo e a
igualdade de oportunidades no acesso e no sucesso escolares, pela prossecucéo integral dos objetivos dos referidos projetos

educativos, incluindo os de integracdo sociocultural e pelo desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os
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valores da pessoa humana, da democracia e do exercicio responsavel da liberdade individual.

2. O seu envolvimento na construcdo, desenvolvimento e acompanhamento do Projeto Educativo do Agrupamento.

3. Promover, em especial, a assiduidade, a integracdo dos alunos na comunidade educativa e na Escola, o cumprimento da
escolaridade obrigatéria, a sua formagéao civica, o sucesso escolar e educativo, a efetiva aquisicao de saberes e competéncias e
a incluséo de todos os alunos com necessidades educativas especiais de caracter permanente.

Artigo 154.°
Responsabilidade dos Pais e Encarregados de Educacao
1. Dirigir a educacdo dos seus educandos, promovendo:
a) O seu desenvolvimento fisico, intelectual e civico;
b) A articulacéo entre a educacéo na familia e o ensino na escola;
¢) O cumprimento dos seus deveres e 0 beneficio dos seus direitos;
d) A preservacdo da integridade fisica e psicoldgica de todos os elementos da comunidade educativa.
2. Informar-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos.
3. Conhecer o Estatuto Disciplinar do Aluno e Etica Escolar, as normas do Seguro Escolar e toda a demais informacéo inerente
a atividade escolar do seu educando;

4. Educar o seu educando no cumprimento do Regulamento Interno do Agrupamento.

5. Assegurar o dever de assiduidade e disciplina dos seus educandos.

6. A participagdo dos Pais e Encarregados de Educacdo no processo de avaliacdo reveste as seguintes formas:
6.1 Acompanhamento do processo educativo dos seus educandos quer através de contactos pessoais regulares com o
Professor Titular de Turma/Diretor de Turma e andlise das informacOes de avaliagdo por este fornecidas, quer através da
consulta regular da Caderneta do Aluno, datando e assinando todas as comunicacdes nela contidas;
6.2 Conhecimento formal de todos os registos escritos de avaliacdo a que o seu educando foi sujeito, datando-os e
assinando-os;
6.3 Reunido com o Professor Titular de Turma/Diretor de Turma no inicio de cada periodo letivo; de preferéncia em
horério pds-laboral;
6.4 Reunido individual com o Professor Titular de Turma/Diretor de Turma/Outros antes do final do 3.° Periodo, no caso de
retencdo do seu educando para dar o seu parecer quanto as medidas a aplicar ou redefinir o percurso formativo do seu

educando.

Seccao Il - Alunos

Artigo 155.°
Responsabilidade dos alunos
1. Conforme o disposto no artigo 10.° da Lei n.® 51/2012, de 5 de setembro, os alunos séo responsaveis por respeitar:
a) O Estatuto do Aluno e Etica Escolar;
b) O Regulamento Interno da Escola;
c) O patrimoénio da Escola;
d) Os outros alunos, os assistentes operacionais e 0s professores.

2. Os alunos ndo podem prejudicar o direito a educacéo dos restantes alunos.
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Artigo 156.°
Valores nacionais e cultura de cidadania
No desenvolvimento dos valores nacionais e de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da
democracia, do exercicio responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de
conhecer e respeitar os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira e o
Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, a Convencéo Europeia dos Direitos do

Homem e a Convencdo sobre os Direitos da Crianca, enquanto matriz de valores e principios de afirmagédo da humanidade.

Artigo 157.°
Direitos dos alunos
1. O aluno tem direito a:
a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, ser
discriminado em razdo da origem étnica, salde, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo econémica,
cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;
b) Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condicGes de efetiva igualdade
de oportunidades no acesso;
c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor, através dos seus Pais
ou Encarregados de Educacdo, o Projeto Educativo que Ihe proporcione as condi¢Bes para o seu pleno desenvolvimento
fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formacdo da sua personalidade;
d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho e no desempenho escolar e
ser estimulado nesse sentido;
e) Ver reconhecido o empenhamento em agdes meritdrias, designadamente o voluntariado em favor da comunidade em que
esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na Escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;
) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacéo equilibrada das atividades
curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;
g) Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios que Ihe permitam superar ou
compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econdmico ou cultural que dificultem o acesso & Escola ou o processo de
ensino;
h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o mérito;
i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua aprendizagem, através dos
Servigos de Psicologia e Orientagdo ou de outros servicos especializados de apoio educativo;
J) Ver salvaguardada a sua seguranca na Escola e respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando, designadamente,
da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;
k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca sUbita, ocorrido ou manifestada no decorrer
das atividades escolares;
I) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo individual, de natureza
pessoal ou familiar;
m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgaos de administracao e gestdo da Escola, na criagao
e execucdo do respetivo Projeto Educativo, bem como na elaboracdo do Regulamento Interno;
n) Eleger os seus representantes para 0s 6rgdos, cargos e demais funcdes de representacdo no ambito da Escola, bem como
ser eleito, nos termos da lei e do Regulamento Interno da Escola;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da Escola e ser ouvido pelos professores, Diretores de Turma
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e 0rgdos de administracdo e gestdo da Escola em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;
p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formag&o e ocupacdo de tempos livres;
q) Ser informado sobre o Regulamento Interno da Escola, em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre
todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacdo do plano de
estudos ou curso, 0 programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de
avaliacdo, bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e de
seguranca dos materiais e equipamentos e das instalag@es, incluindo o plano de emergéncia e, em geral, sobre todas as
atividades e iniciativas relativas ao Projeto Educativo da Escola;
r) Participar nas demais atividades da Escola, nos termos da lei e do respetivo Regulamento Interno;
s) Participar no processo de avaliacao, através de mecanismos de auto e heteroavaliacdo;
t) Beneficiar de medidas, a definir pela Escola, adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas situacGes de auséncia
devidamente justificada as atividades escolares.
2. A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nimero anterior pode ser, no todo ou em parte,
temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada ao aluno, nos termos
previstos no presente Estatuto.
3. Para além dos direitos gerais estabelecidos na Lei n.° 51/2012, sdo ainda direitos dos alunos:
3.1. Ser informado sobre a evolugdo do seu processo de ensino e aprendizagem, bem como sobre 0s aspetos que necessitam
de ser desenvolvidos e deverdo requerer maior esfor¢o e mais trabalho, no sentido de melhorar o seu desempenho.
3.2. Ter acesso a avaliagdo qualitativa ou quantitativa de todas as atividades realizadas.
3.3. No 2.° e 3.2 Ciclos do ensino basico, embora a avaliacdo seja continua, o aluno deve ter acesso a classificacdo
quantitativa dos instrumentos de avaliagdo sumativa e ser informado previamente das datas dos mesmos, de forma a néo ser
submetido a mais de um por dia nem mais de trés por semana. S6 em circunstancias excecionais e devidamente justificadas
junto do Diretor podem ser excedidos os limites acima estabelecidos.
3.4. Os alunos devem ver corrigidos, classificados e devolvidos todos os instrumentos de avaliacdo sumativa e trabalhos
durante o periodo letivo em que foram realizados, ndo sendo submetidos a outro instrumento de avalia¢cdo sumativa a
mesma disciplina sem antes terem recebido o anterior.
3.5. Ser informado das normas e procedimentos de seguranca e das regras de utilizagdo das instalagdes comuns e

especificas constantes dos Regulamentos de Instalagdes que venha a utilizar.

Artigo 158.°
Estruturas de Representacéo e de Reunido dos Alunos
1. As estruturas de representacdo dos alunos sdo o Delegado e o Subdelegado de Turma e a Assembleia de Delegados de
Turma.
2. As estruturas de reunido dos alunos séo:
2.1. Reunido de Turma, com ou sem a participacdo do Diretor de Turma. No 1.° Ciclo do ensino bésico é obrigatéria a
presenca do Professor Titular de Turma;

2.2. Assembleias dos Delegados de Turma no caso do 2.° e 3.° Ciclos do ensino basico.

Artigo 159.°
Delegado e Subdelegado da Turma
1. O Delegado e Subdelegado de Turma sdo eleitos de entre e pelos alunos da turma, sendo que néo sao elegiveis os alunos que

nos dois Gltimos anos escolares tenham sido excluidos da frequéncia ou ficado retidos, ou a quem tenha sido aplicada uma
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medida sancionatdria superior a de repreensdo registada. O Subdelegado de Turma substituird o Delegado de Turma em caso
de impedimento deste.
2. O processo de eleicdo deve ser preparado pelo Diretor de Turma/Professor Titular de Turma, em momento oportuno.
3. A duragdo dos mandatos do Delegado e do Subdelegado de Turma é de um ano letivo. Em caso de perda de qualidade, a sua
substituicdo faz-se através da realizagdo de nova eleicdo no prazo de 5 dias Uteis.
4. A cessacdo do mandato do Delegado e / ou do Subdelegado de Turma podera ocorrer a pedido dos proprios, por motivos
fundamentados, por deciséo de dois tercos dos alunos da turma ou caso ocorra alguma das situag8es mencionadas no nimero 1
do artigo 153.°.
5. Sdo as seguintes as competéncias do Delegado de Turma e do Subdelegado de Turma:
5.1. Representar os alunos da turma perante o Professor Titular de Turma/Diretor de Turma, os professores, 0s assistentes
operacionais e 0s 6rgdos de gestdo, e ainda, no caso do 2.° e 3.° Ciclos do ensino bésico, na Assembleia de Delegados de
Turma.
5.2. Colaborar com o Professor Titular de Turma/Diretor de Turma e/ou com os professores da turma, na melhoria do
processo de ensino-aprendizagem, contribuindo para um melhor relacionamento e cooperacéo entre todos.
5.3. Solicitar ao Professor Titular de Turma/Diretor de Turma a realizagdo de reunides da turma sempre que estejam em
causa matérias relacionadas com o funcionamento da turma e com o desenvolvimento do Plano de Atividades da Turma.
5.4. Reunir com a turma, no caso do 2.° e 3.° Ciclos do ensino basico, sem prejuizo das atividades letivas e sempre que
tenham de pronunciar-se em nome desta, presidindo as respetivas reuniGes. A realizacdo destas reunides estd sujeita a
autorizagdo prévia do Diretor, baseada na analise da ordem de trabalhos.
5.5. Colaborar com todos os outros membros da comunidade educativa na conservagdo e limpeza da sala de aula.
6. Para além do descrito, devem ser tidos em atencdo os direitos dos alunos consagrados no artigo 8.° da Lei n.° 51/2012, de 5

de setembro.

Artigo 160.°

Reunides dos Alunos com o Professor Titular de Turma/Diretor de Turma
1. O pedido de reunido é formulado pelo delegado ao Professor Titular de Turma/Diretor de Turma, acompanhado da agenda
da reunido, com um minimo de 3 dias Uteis de antecedéncia.
2. O Professor Titular de Turma/Diretor de Turma apreciara da pertinéncia da Ordem de Trabalhos e, em caso de deferimento,
marcara a data, hora e local da reunido, dando dela conhecimento ao Representante dos Encarregados de Educacéo dos alunos
da turma.
3. Do resultado da reunido serd dado conhecimento ao Conselho de Turma, e sempre que o assunto o justifique, ao Conselho
de Professores Titulares de Turma/Conselho de Diretores de Turma e ao Conselho Pedagogico.
4. A reunido podera efetuar-se sem respeitar os requisitos anteriormente definidos, sendo o Professor Titular de Turma/Diretor

de Turma responsavel pela sua realizacéo.

Artigo 161.°
Assembleias de Delegados de Turma
1. Poderao realizar-se reunides das Assembleias de Delegados de Turma sempre que as matérias ultrapassem o dominio da
turma e se reportem a assuntos relacionados com a politica educativa do Agrupamento e/ou intervengdo na comunidade.
2. Sdo as seguintes as Assembleias de Delegados de Turma:
2.1. Assembleia de Delegados das Turmas do Ensino Basico, no caso do 2.° e 3.° Ciclos.

3. As reunifes de Assembleia de Delegados poderdo ser convocadas conjuntamente em Assembleia Geral de Delegados de
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Turma sempre que 0 assunto a tratar o justifique.
4. As reunides de Assembleia de Delegados sdo convocadas pelo Diretor por sua iniciativa ou por solicitacdo de um terco dos
respetivos Delegados de Turma.
5. A presidéncia da Assembleia de Delegados para a condugéo das reunides, assim como o secretariar das mesmas sdo aspetos
a definir no inicio de cada reuniéo, através da presenga do Diretor.
6. Das deliberacdes da Assembleia de Delegados de Turma devera ser dado conhecimento, sempre que o assunto o justifique,
ao Diretor.
7. Compete as Assembleias de Delegados de Turma:

7.1. Pronunciar-se sobre todos os assuntos em que seja necessario auscultar a opinido dos alunos.

7.2 Apreciar as propostas apresentadas pelos Delegados de Turma e submeté-las ao Diretor.

Artigo 162.°
Deveres dos alunos
1. S&o reconhecidos como deveres gerais dos alunos os constantes no artigo 10.° da Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro:
a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de escolaridade que frequenta,
na sua educacdo e formagdo integral;
b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no &mbito das atividades escolares;
¢) Seguir as orientagdes dos professores relativas ao processo de ensino;
d) Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, ser
discriminado em razdo da origem ética, salde, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condi¢do econémica,
cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;
e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
f) Respeitar a autoridade e as instrucdes dos professores e do pessoal ndo docente;
g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na Escola de todos os alunos;
h)Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais atividades
organizativas que requeiram a participacao dos alunos;
i) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos 0s membros da comunidade educativa, ndo praticando quaisquer atos
designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica,
moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;
J) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as circunstancias de perigo
para a integridade fisica e psicologica dos mesmos;
k) Zelar pela preservacédo, conservagdo e asseio das instalages, material didatico, mobiliario e espagos verdes da escola,
fazendo uso correto dos mesmos;
I) Respeitar a propriedade dos bens de todos 0s membros da comunidade educativa;
m) Permanecer na escola durante o seu horério, salvo autorizagdo escrita do Encarregado de Educacdo ou da Dire¢do da
Escola;
n) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracéo;
0) Conhecer e cumprir o presente estatuto, as normas de funcionamento dos servicos da Escola e o Regulamento Interno da
mesma, subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;
p) Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover

qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;
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q) N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de, objetivamente,
perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou
a qualquer outro membro da comunidade educativa;
r) Nédo utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente, telemoveis, equipamentos, programas ou aplicacdes
informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunifes de 6rgdos ou estruturas da escola
em que participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as
atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcdo ou supervisdo dos
trabalhos ou atividades em curso;
s) N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizacdo prévia dos professores,
dos responséaveis pela Dire¢do da Escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso,
de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;
t) N&o difundir, na Escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou atraves de outros meios de comunicagéo, sons ou
imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizacéo do Diretor da escola;
u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;
v) Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado, em funcgéo da idade, & dignidade do espaco e a especificidade das
atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;
w) Reparar 0s danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou instalacfes da
Escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a
reparacéo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.

2. Para além dos deveres gerais estabelecidos nos Artigos 10.° e 40.° da Lei n.° 51/2012 e no Regulamento de InstalacGes, sdo

ainda deveres dos alunos:
2.1. Manter os Pais ou Encarregados de Educacédo informados sobre o seu aproveitamento e sobre a sua vida escolar;
2.2. Dirigir-se para a sala de aula imediatamente apds o toque de entrada, uma vez que o toque de tolerancia de cinco
minutos se destina a casos excecionais e pontuais de atraso;
2.3. Aguardar as instru¢es do funcionario em caso de falta do professor, sem perturbar as atividades letivas que estdo a
decorrer;
2.4. Néo permanecer nas salas e corredores durante os intervalos, devendo dirigir-se ordeiramente aos locais de recreio e
ndo permanecer sentado no ch&o nas zonas de acesso e de circulacéo no interior da Escola;
2.5. Utilizar nas fichas/testes de avaliacdo folhas de exercicio com o timbre do Agrupamento ou outras indicadas pelo
professor;
2.6 Participar imediatamente qualquer acontecimento perturbador da vida escolar, nomeadamente quando possa p6r em
risco a sua seguranga ou a de qualquer outro elemento da comunidade escolar;
2.7. Ser portador do cartdo de identificacdo do aluno ou do cartdo eletrénico da Escola comprovativo da sua qualidade de
aluno, sem o qual, por motivos de seguranca, ndo serd permitido o acesso as instalagGes e servigos escolares;
2.8. Ser portador da Caderneta do Aluno, apresentando-a aos professores / assistentes operacionais sempre que estes o
solicitem;
2.9. Nao comer nem beber durante as atividades escolares, exceto por motivos de satide medicamente comprovados;
2.10. Sem prejuizo do ponto anterior, excecionalmente os alunos podem beber agua, ficando a gestao desta situacéo a cargo

do professor.

Artigo 163.°

Proibicdes
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1. E expressamente proibido aos alunos:
a) Permanecer nos corredores e junto as salas de aula, durante o funcionamento das mesmas;
b) Permanecer nas salas durante os intervalos e tempos livres. No caso do 1.° Ciclo, os alunos podem permanecer nas salas
de aula durante os intervalos, desde que acompanhados por professor;
c) Usar boné, pastilhas elasticas, bem como bolas, nos espacos de aulas;
d) Ter nas aulas quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos/ instrumentos/ engenhos passiveis de, objetivamente,
perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas;
e) Utilizar ou transportar qualquer substancia ou material ilicito no recinto escolar; tabaco; drogas; bebidas alcodlicas;
qualquer tipo de arma; artefactos de carnaval; sprays; qualquer material que possa causar danos em pessoas, equipamentos
ou no edificio. Em tal caso serd chamada a policia e o/s Encarregado/s de Educac¢do do/s aluno ou alunos prevaricadores;
f) Fazer-se acompanhar por elementos estranhos & comunidade escolar, facilitando a sua entrada na Escola sem autorizagéo

dos drgaos de gestdo ou de administracéo.

Artigo 164.°

Dever de assiduidade e pontualidade
1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatoria, os alunos sdo responsaveis pelo cumprimento do dever da
assiduidade e pontualidade, nos termos estabelecidos na alinea b) do artigo 10.° e no artigo 13.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro.
2. Dever de assiduidade implica para o aluno, quer a presenca na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar, quer uma atitude de empenho intelectual e comportamento adequadas, de acordo com a sua idade, ao processo de
ensino e aprendizagem, quer a presenca na sala de aula dos materiais definidos pelo docente como indispensaveis.
3. Dever de pontualidade implica o respeito pelo cumprimento rigoroso do hordrio com excecdo das criangas/alunos com
necessidades educativas especiais de carater permanente, em casos devidamente justificados.
4. Os Pais e Encarregados de Educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente com estes, pelo

cumprimento dos deveres referidos nos niumeros anteriores.

Artigo 165.°
Faltas

1. A falta € a auséncia do aluno a uma aula ou atividade de frequéncia obrigatoria, com registo desse facto em suportes
administrativos adequados, pelo professor ou Diretor de Turma; decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas
guantos os tempos de auséncia do aluno;
2. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares sancionatorias, consideram-
-se faltas injustificadas.
3. As faltas resultantes da comparéncia do aluno sem o material didatico e/ou outro equipamento indispensaveis a realizacao
das atividades letivas, indicados pelo professor da disciplina, até ao limite de trés, terdo como consequéncia a informagdo ao
Encarregado de Educacdo, via caderneta. Ultrapassando este limite, o Encarregado de Educacdo serd convocado para
comparecer na Escola, onde tera de assumir o compromisso de fazer com que o seu educando traga 0 material necessario para
acompanhar as aulas. A marcacéao desta falta ndo da origem a saida da sala/espago aula.
4. As faltas de pontualidade s6 deverdo ser marcadas a partir da terceira ocorréncia. Ultrapassando este limite o atraso sera
registado como falta de presenca e o Encarregado de Educacdo sera convocado para comparecer na escola, onde terd de

assumir o compromisso de fazer com que o seu educando cumpra o dever de pontualidade.
Relativamente ao 1.° ciclo, a tolerancia para a entrada na sala de aula é de cinco minutos. Sempre que o aluno chegar atrasado,
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esse facto sera comunicado ao Encarregado de Educacdo na caderneta.
No 2.° e 3.9 ciclos, haverd uma tolerancia de 5 minutos no 1.° tempo da manhé e da tarde, de acordo com o seu horério.
a) E considerada falta de pontualidade do aluno quando este entra na sala/espaco aula depois da aula iniciada;
b) A marcacdo desta falta ndo da origem a saida da sala/espaco aula.
¢) Em casos devidamente fundamentados pelo Conselho de Turma ou pelo Diretor de Turma ao Diretor, pode ser
condicionado o acesso a sala de aula aos alunos que revelem, sistematicamente, falta de pontualidade e a mesma prejudique o
desenvolvimento das atividades letivas em curso.
5. A aceitacdo da justificacdo das faltas de material e pontualidade é da competéncia do Diretor de Turma, conferindo-lhe a lei
um poder discricionario nesta matéria, mas sé pode ser feita apds audicdo do professor da disciplina.
6. N&o seréo consideradas faltas:
a) as auséncias para a participacdo em atividades do Desporto Escolar e outras de &mbito nacional ou decorrentes de
CoNncursos para 0s quais o Agrupamento se tenha inscrito (os responsaveis deverdo, com a antecedéncia de 24 horas Uteis,
entregar a lista dos alunos participantes ao Diretor de Turma);
b) as auséncias para participagdo numa atividade facultativa, caso tenha havido lugar a inscricéo e participacdo efetiva na

mesma.

Artigo 167.°
Justificacéo de faltas
1. Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:
a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo Encarregado de Educacdo ou pelo aluno, quando maior de
idade, quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior
a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca de carécter cronico ou recorrente, uma Unica declaragdo ser aceite para
a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condigdo que a determinou;
b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno, comprovada
através de declaragdo da autoridade sanitaria competente;
¢) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar, previsto no regime
do contrato de trabalho dos trabalhadores da funcéo publica;
d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
e) Realizacdo de tratamento ambulatorio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;
f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser
prestada por qualquer outra pessoa;
g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao, nos termos da legislacdo em vigor;
h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que 0 mesmo ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prdpria dessa religido;
i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de interesse
publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;
J) Preparagdo e participacao em atividades desportivas de alta competigdo, nos termos legais aplicaveis;
k) Cumprimento de obrigaces legais que nao possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;
I) Outro facto impeditivo da presenca na Escola ou em qualquer atividade escolar, desde que, comprovadamente, ndo seja
imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo Diretor, pelo Diretor de Turma ou pelo Professor Titular;

m) As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao aluno ndo vir a
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ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, Ihe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em
que ultrapassem a medida efetivamente aplicada.
2. O pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito pelos Pais ou Encarregado de Educagdo ou, quando o aluno for
maior de idade, pelo prdprio, ao Diretor de Turma ou ao Professor Titular de Turma, com indicagdo do dia, da hora e da
atividade em que a falta ocorreu, referenciando-se 0s motivos justificativos da mesma na caderneta escolar, tratando-se de
aluno do ensino bésico.
3. O Diretor de Turma ou o Professor Titular de Turma pode solicitar aos Pais ou Encarregado de Educacdo, ou ao aluno,
quando maior, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer
entidade, que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.
4. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo 0 motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao p3.° dia
atil subsequente a verificacdo da mesma.
5. Os pedidos de justificacdo de falta sdo entregues:
5.1. No primeiro ciclo do ensino bésico, ao Professor Titular de Turma, pelo aluno no horario da aula ou pelos Pais ou
Encarregado de Educacdo, no horério estabelecido para as reunifes de atendimento, respeitando o prazo de entrega até ao
terceiro dia Gtil subsequente a falta;
5.2. Nos segundo e terceiro Ciclos do ensino béasico, ao Diretor de Turma, na aula deste, pelo aluno, ou pelo aluno e Pais ou
Encarregados de Educacéo no horério de atendimento, respeitando o prazo de entrega até ao terceiro dia Gtil subsequente a
falta.
6. O aluno que falte justificadamente as aulas ao abrigo das alineas a), b), c), €), f), g) e j) do ponto 1 do Artigo 16.° da Lei n.°
51/2012 e por um periodo superior a trés dias consecutivos tem direito a beneficiar de medidas adequadas & recuperagdo da
aprendizagem em falta, nos seguintes termos:
6.1. Os Pais ou Encarregados de Educacéo ou aluno, quando maior de idade, devem formalizar por escrito ao Professor
Titular de Turma/Professor da Disciplina, no prazo maximo de trés dias Gteis apds o regresso do aluno as aulas, na
Caderneta Escolar, o pedido de medidas de recuperacéo da aprendizagem em falta;
6.2. O Professor Titular de Turma/Professor da Disciplina formaliza em modelo préprio, a descricdo da medida de
recuperacgdo o periodo de aplicacdo da medida de recuperagdo e o local de realizagdo da mesma;
6.3. Depois de preenchido, o modelo deverd ser entregue ao Diretor de Turma que dara conhecimento, em tempo Util, aos
Pais ou Encarregados de Educacdo, das medidas a aplicar, arquivando-o no dossier da turma.
7. Sempre que as faltas justificadas coincidirem com momentos formais de avaliacdo, o professor da disciplina deve:
7.1. Realizar obrigatoriamente a avaliagdo formal ao aluno que faltou se as faltas forem justificadas ao abrigo das alineas
a), b), c), d), e), f), g) e j) do ponto 1 do Artigo 16.° da Lei n.° 51/2012, sendo o0 modo, tempo e local de realizacdo definidos
pelo professor, deles dando conhecimento ao aluno.
7.2 Se as faltas forem justificadas ao abrigo das alineas h), i), k), 1), m), n) e 0) do ponto 1 do artigo 16.° da Lei n.° 51/2012
e, depois de analisados os motivos da falta, pode facultar-se a realizacdo da avaliacdo formal ao aluno que faltou, apenas se

se considerar necessario e/ou conveniente.

Artigo 168.°
Faltas injustificadas
1. As faltas sdo injustificadas quando:
a) Néo tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo 148.°;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

¢) A justificacdo ndo tenha sido aceite;
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d) A marcacdo da falta resulte da aplicagcdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar sancionatéria.
2. Na situacdo prevista na alinea ¢) do nimero anterior, a ndo-aceitagdo da justificagdo apresentada deve ser devidamente
fundamentada.
3. A injustificacdo de faltas é comunicada aos Pais ou Encarregados de Educacdo ou ao aluno, quando maior de idade, no
prazo maximo de trés dias Uteis e nos seguintes termos:
3.1 Através da Caderneta Escolar, o Professor Titular de Turma/Diretor de Turma comunica que a justificacdo de falta
apresentada ndo foi aceite, preenchendo o canhoto respetivo do pedido de justificaco;
3.2 O pedido de justificacdo de faltas sera considerado aceite se no prazo de cinco dias Uteis ndo for comunicada a sua ndo
aceitacéo.
4. Em cada ano letivo as faltas injustificadas as atividades de apoio educativo e extracurriculares, tutoria ou outras atividades

ndo letivas ndo podem exceder o dobro dos tempos letivos semanais dessas atividades.

Artigo 169.°

Excesso grave de faltas injustificadas
1. No 1.° Ciclo do ensino basico o aluno nao pode dar mais de 10 faltas injustificadas.
2. Nos restantes Ciclos, as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do nimero de tempos letivos semanais, por
disciplina.
3. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas previstas nos nimeros anteriores, 0s pais ou Encarregados de
Educacdo ou o aluno, quando maior de idade, sdo notificados pelo meio mais expedito, para uma reunido pelo Diretor de
Turma ou pelo Professor Titular de Turma.
4. A reunido referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violagdo do limite de faltas injustificadas e
procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.
5. Dessa reunido deve ser lavrada uma sintese da mesma que sera assinada pelos presentes e ficard a guarda do Diretor de
Turma /Professor Titular de Turma e serd dada copia aos restantes intervenientes.
6. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre que a gravidade
especial da situacdo o justifique, a respetiva Comissdo de Protecdo de Criancgas e Jovens (CPCJ) deve ser informada do excesso
de faltas do aluno, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela Escola, procurando, em conjunto,
solucBes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.
7. Para efeitos do disposto nos n.% 1 e 2, sdo também contabilizadas como faltas injustificadas as decorrentes da aplicacéo da
medida corretiva de ordem de saida da sala de aula.
8. Para os alunos retidos por excesso de faltas injustificadas no decorrer do ano letivo e que estejam abrangidos pela
escolaridade obrigatoria, o Diretor pode elaborar um horério alternativo aos das turmas desses alunos, indicando as atividades a
que estes estdo obrigados.
9. No final do terceiro periodo e no caso de impossibilidade de aplicagdo das medidas de recuperacdo da aprendizagem para o
aluno que exceda o limite de faltas injustificadas as atividades letivas, o Professor Titular de Turma/Conselho de Turma pode
propor, por maioria qualificada de dois tergos, no caso do Conselho de Turma, a sua transicdo, com base exclusivamente no

seu aproveitamento escolar.

Artigo 170.°
Efeitos das faltas
Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas
1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga
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o0 aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperacdo e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos
artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias, nos termos do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar.

2. O previsto no nimero anterior ndo exclui a responsabilizacdo dos Pais ou Encarregados de Educagao do aluno.

3. Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sdo obrigatoriamente
comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao Encarregado de Educacdo ou ao aluno, quando maior de idade, ao
Diretor de Turma e ao Professor Tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no Processo Individual do Aluno.

4. A ultrapassagem do limite de faltas, relativamente as atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia
facultativa implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em causa, quando ultrapassado o dobro do nimero de tempos
semanais, sem estarem devidamente justificadas. No caso de atividades pontuais, se 0s alunos faltarem sem justificacdo, ndo

poderdo participar nas seguintes.

Artigo 171.°
Medidas de recuperacéo e de integracéo
As medidas de recuperacdo da aprendizagem previstas no n.° 3 do Artigo 20.° da Lei n.° 51/2012 devem observar o estipulado
nos nlmeros seguintes:
1. Devem ser definidas nos primeiros dez dias Uteis apds a ultrapassagem do limite de faltas injustificadas, em modelo
aprovado pelo Conselho Pedagogico.
2. O Professor Titular de Turma ou o professor da disciplina em que foi ultrapassado o limite de faltas determina:
2.1 O periodo de aplicacdo das atividades de recuperacdo, que ndo deve ultrapassar os quinze dias Uteis;
2.2 As matérias a trabalhar, exclusivamente referentes as areas ou disciplinas em que se verificou a ultrapassagem do limite
de faltas injustificadas, ndo tendo necessariamente esta escolha de contemplar todos os conteidos lecionados no periodo em
questao;
2.3 A atividade de recuperacdo a realizar, que pode revestir a forma de apresentacdo oral, estudo orientado, trabalho
individual ou outra que se revele adequada ao aluno em causa;
2.4. O local de realizacdo da atividade, que pode ser concretizada:
2.4.1. Em ambiente familiar com supervisdo do(s) Encarregado(s) de Educacéo;
2.4.2. Na biblioteca, Sala de Estudo ou outro espago da Escola, tendo neste caso, de ser definido um horério e 0 modo
de verificagdo da presenca do aluno.
3. Ap6s o0 cumprimento do ponto 2:
3.1 O Professor Titular de Turma/ Diretor de Turma comunica, pelo meio mais expedito, ao Encarregado de Educacéo as
medidas de recuperacdo estabelecidas para o aluno.
3.2 O professor da disciplina d& conhecimento ao Diretor de Turma, para que este comunique, pelo meio mais expedito, ao
Encarregado de Educacgdo as medidas de recuperacdo estabelecidas para o aluno.
4. Findo o periodo de aplicacdo da atividade de recuperacédo o professor titular de turma ou o professor da disciplina verifica se
a atividade de recuperacdo foi cumprida ou néo, tendo o professor da disciplina de dar conhecimento desse facto ao Diretor de
Turma.
5. O cumprimento ou incumprimento da atividade de recuperacdo deve ser sempre comunicado, pelo meio mais expedito, ao
Encarregado de Educagéo.
6. O recurso as atividades de recuperacdo apenas pode ser aplicado uma vez, no decurso de cada ano letivo.
7. Sempre que cesse 0 incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno séo desconsideradas as faltas em excesso.

8. Cessa 0 dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as consequéncias dai
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decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situacdo, sempre que para 0 computo do nimero e limites de faltas nele
previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da

sala de aula ou disciplinar sancionat6ria de suspenséo.

Artigo 172.°
Incumprimento ou ineficacia das medidas de recuperacao e de integracao

1. O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuacdo determinam,
tratando-se de aluno menor, a comunicacdo obrigatéria do facto a respetiva CPCJ, de forma a procurar encontrar, com a
colaboracdo da Escola e, sempre que possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos Pais ou Encarregados de
Educacdo, uma solugdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercdo social e socioprofissional, considerando, de
imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.
2. A opcdo a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento da escolaridade
obrigatoria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final
do ano escolar.
3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, 0 mesmo ano de escolaridade,
podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do Diretor da escola, a prorrogacdo da medida corretiva
aplicada nos termos do artigo anterior.
4. Quando a medida a que se referem os nimeros 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for encaminhado para oferta formativa
diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, 0 ndo cumprimento das atividades e ou medidas
previstas no artigo anterior ou a sua ineficicia por causa ndo imputavel a escola determinam ainda, logo que definido pelo
professor titular ou pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.° CEB do ensino basico, a reten¢do no ano de escolaridade respetivo, com a obrigagdo de

frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se

ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retengdo no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o ensino basico, sem

prejuizo da obrigacdo de frequéncia da Escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao

encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.
5. As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na alinea b) do n.° 4, no horério da
turma sdo da responsabilidade do professor da/s respetiva/s disciplina/s apés definicdo das mesmas em Conselho de Turma
caso se mantenha na turma de origem, ou da responsabilidade do Diretor, caso este possa elaborar um horario alternativo aos
das turmas desses alunos, indicando as atividades a que estes estdo obrigados.
6. Ao aluno, que, durante o decorrer do ano letivo, esteja em situacdo de retencdo por excesso de faltas injustificadas e que
continue a violar as alineas d), f), h), i), k), I), r), s) e t) do artigo 10.° da Lei n.° 51/2012 é aplicada de modo sumario a uma
suspensdo de cinco dias consecutivos. Esta medida sera repetida sempre que o aluno mantiver este comportamento.
7. A informacdo da aplicacdo da medida definida no ponto anterior aos pais ou Encarregados de Educagdo é feita pelo
Professor Titular de Turma/Diretor de Turma pelo meio mais expedito, dando-lhes conhecimentos dos elementos de prova
apurados para tal decis&o.
8. Sem prejuizo do ponto anterior e no prazo maximo de dois dias Uteis a seguir a ocorréncia, o Diretor, através de despacho
fundamentado, da conhecimento aos Pais e Encarregados de Educacdo da aplicacdo da medida definida no ponto 6 deste
artigo.
9. O incumprimento ou a ineficicia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica também restricdes a

realizacdo de Provas de Equivaléncia a Frequéncia ou de Provas finais, sempre que tal se encontre previsto em
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regulamentacéo especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.
10. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou das atividades a que se refere o0 nimero anterior pode dar ainda

lugar & aplicacéo de medidas disciplinares sancionatorias previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Subsecgéo I — Infragéo Disciplinar

Artigo 173.°
Qualificacéo da infracgéo disciplinar
A violacdo pelo aluno de algum dos seus deveres previstos no Artigo 162.°, em termos que se revelem perturbadores do
funcionamento normal das atividades da Escola ou das relagdes no &mbito da comunidade educativa, constitui infracéo,

passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria.

Subseccéo Il — Medidas Disciplinares

Artigo 174.°

Finalidades das medidas corretivas e das disciplinares sancionatorias
1. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem finalidades pedagégicas, preventivas,
dissuasoras e de integra¢do, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos
professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade
educativa.
2. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal prosseguimento das
atividades da Escola, a correcdo do comportamento perturbador e o refor¢o da formagdo civica do aluno, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracéo
na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.
3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a gravidade da infracéo
praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no nimero anterior, finalidades punitivas.
4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com as necessidades
educativas do aluno e com os objetivos da sua educacgdo e formacéo, no &mbito do desenvolvimento do plano de trabalho da

turma e do Projeto Educativo da Escola.

Artigo 175.°
Determinacao da medida disciplinar

1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatoria a aplicar, deve ter-se em consideragdo a gravidade do
incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau
de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condic¢Ges pessoais, familiares e sociais.

2. S8o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno, o seu bom comportamento anterior, o seu
aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

3. Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, bem como a acumulacédo de infracdes

disciplinares e a reincidéncia, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.
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Artigo 176.°
Qualifica¢do do comportamento
1. O comportamento que se traduza no incumprimento do dever geral do aluno pode ser qualificado de pouco grave, grave ou
muito grave, nos termos dos ndmeros seguintes:
2. A graduacdo da gravidade da infracdo deve atender as seguintes circunstancias, para além das referidas na lei:
2.1 Séo circunstancias atenuantes a reacdo a agressao, fisica ou verbal, desde que ndo seja desproporcionada, bem como a
legitima defesa;
2.2 S&o circunstancias agravantes a infracdo ser cometida contra a Presidente do Conselho Geral, o Diretor, o Subdiretor, 0s
adjuntos do Diretor;
2.3 A inexisténcia de antecedentes disciplinares desagrava a qualificagdo da infracdo no grau imediatamente inferior ou a
graduacdo da san¢&o a aplicar, consoante a existéncia ou ndo de outras circunstancias atenuantes;
2.4 A existéncia de antecedentes disciplinares agrava a qualificacdo da infracdo no grau imediatamente superior ou a
graduacdo da sancdo a aplicar, consoante a existéncia ou ndo de outras circunstancias agravantes;

3. E considerada infracdo muito grave o comportamento que ponha em risco a saude e a integridade moral e fisica ou os bens

de qualquer elemento da comunidade escolar, bem como os bens e equipamentos do Agrupamento, nomeadamente:
3.1 A violacdo agravada dos deveres de respeito e correcdo nas relacbes com todos os elementos da comunidade escolar,
quer sob a forma de injurias, proferindo palavras obscenas, praticando atos obscenos, ou produzindo ou divulgando
imagens obscenas, quer sob a forma de difamacéo ou callnig;
3.2 A agresséo fisica a qualquer elemento da comunidade escolar, bem como o abuso ou a coagéo fisica exercida com
violéncia contra qualquer elemento da comunidade escolar;
3.3 A divulgacdo publica da gravacdo de som ou imagem ndo autorizada pelos intervenientes, nomeadamente quando
atentatdrias da sua dignidade ou reputagdo ou quando revelem aspetos da sua vida intima ou privada;
3.4 Os danos provocados nas instalaces ou bens, do Agrupamento ou de outras entidades no decurso de visitas de estudo,
perpetrados com violéncia e dos quais resultem prejuizos particularmente significativos ou a sua eventual destruicao;
3.5 O roubo ou dano dos bens, materiais ou virtuais, de qualquer elemento da comunidade escolar, perpetrado com
violéncia ou do qual resulte prejuizo particularmente elevado.
4. E considerada infraco grave o comportamento individual e sistematico ou o comportamento coletivo que cause conflitos
nas relaces entre os elementos da comunidade escolar, prejudique o regular funcionamento das atividades escolares,
designadamente o uso de telemdveis, ou delapide o patriménio do Agrupamento, nomeadamente:
4.1. A violacdo dos deveres de respeito e correcdo nas relacbes com todos os elementos da comunidade escolar,
nomeadamente a desobediéncia agravada pela utilizagdo de palavras ou atitudes que demonstrem insoléncia ou afronta a
autoridade dos professores e assistentes operacionais;
4.2. A agresséo verbal a qualquer elemento da comunidade escolar, nomeadamente proferindo insultos ou ameagas, bem
como 0 assédio ou a coacdo, verbal ou psicolégica, exercida contra qualquer elemento da comunidade escolar;
4.3. A gravacdo de som ou imagem ndo autorizada pelos intervenientes, nomeadamente nas aulas e outras atividades
escolares;
4.4. A ndo preservagdo, conservacgao e asseio intencionais, em particular no que respeita a instalagdes, material didatico,
mobiliario e espagos do Agrupamento;
4.5. O furto ou dano dos bens, materiais ou virtuais, da escola, dos colegas e de demais elementos da comunidade escolar.
4.6. Saida da sala de aula ndo autorizada pelo professor.

5. E considerado pouco grave, 0s sequintes comportamentos pontuais:
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5.1. A desobediéncia a instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;

5.2. O desrespeito, pelo direito a educagao dos outros;

5.3. O incumprimento ndo justificado de tarefas desenvolvidas no espago da aula ou noutras atividades escolares;
5.4. O desrespeito pelo direito a saudavel convivéncia em espagos comuns;

5.5. A saida nao autorizada do espacgo escolar durante o horario letivo;

5.6. Chegar atrasado a aula (e demais espacos onde se desenvolva a atividade escolar); auséncia de material escolar
essencial para a aula;

5.7. Recusar a realizacdo das tarefas propostas; entrar e sair da sala de aula aos gritos e empurrdes;

5.8. Uso do caldo/’palavrao” sem intengao;

5.9. Dentro da sala de aula (e demais locais onde se desenvolva a atividade escolar): Mascar pastilha elastica;
5.10. Comer e beber;

5.11. Utilizar equipamentos eletronicos como telemoveis e afins;

5.12. Usar bonés, capuzes ou chapéus;

5.13. Conversar,;

5.14. Levantar-se sem autorizacao;

5.15. Intervir despropositadamente; revelar atitudes desajustadas (gritar, ...);

5.16. Provocar os colegas; sujar o espago onde decorre a aula.

Artigo 177.°
Medidas disciplinares corretivas
1. De acordo com a lei em vigor, sdo medidas disciplinares corretivas:

a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula;
c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar ou na comunidade, podendo para o efeito ser aumentado o
periodo dirio e/ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na Escola ou no local onde decorram as tarefas ou
atividades;
d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e equipamentos, sem
prejuizo dos que se encontram afetos a atividades letivas;
e) A mudanca de turma.
2. A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n.° 1 é comunicada aos Pais ou Encarregados de Educagdo, tratando-se de
um aluno menor de idade.
3. A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a €) do n.° 1 deste artigo é acumulavel entre si.
4. Além das medidas corretivas estatuidas nos normativos legais, sdo também medidas corretivas:
4.1. Retratar-se da falta cometida, com pedido de desculpa obrigatorio ao(s) ofendido(s), e reparacdo dos danos provocados
pelo aluno;
4.2. Os alunos que repetidamente desrespeitem qualquer membro da comunidade educativa, bem como a conservacgdo de
material, equipamentos e instalacdes deverdo, no sentido de fomentar a sua responsabilizacdo, cooperar com 0s assistentes
operacionais e no caso do 1.° ciclo com os assistentes operacionais e assistentes técnicos do Agrupamento na realizagdo
das seguintes atividades:
4.2.1 Prestar assisténcia a qualquer dos servigos do Agrupamento;
4.2.2 Colaborar na reparacdo de materiais, equipamentos e instalacGes;

4.2.3 Realizar tarefas de jardinagem, desde que seja devidamente acompanhado;
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4.2.4 Cooperar na limpeza de materiais, equipamentos e instalagdes.

Artigo 178.°
A adverténcia
A adverténcia consiste numa chamada de atencdo verbal ao aluno, perante um comportamento perturbador, alertando-o para a
natureza ilicita desse comportamento. Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora

dela, a qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

Artigo 179.°
Ordem de saida da sala de aula

1. A ordem de saida da sala de aula, s6 pode ser determinada para comportamentos qualificados como grave e muito grave, de
acordo os pontos 3. e 4. do Art.° 176.° do RIA.
2. Os comportamentos qualificados como pouco graves ndo dardo lugar @ marcacéo de falta disciplinar, nem a ordem de saida
de sala de aula, e devem ser resolvidos pelo professor.
3. Procedimento a adotar no 1.° Ciclo do ensino bésico:

3.1. Na sequéncia da aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, o Professor Titular de Turma deve

providenciar para que o aluno seja acompanhado pelo assistente operacional ao Gabinete do Coordenador de

estabelecimento, onde refletird sobre as razdes que levaram a aplicagdo daquela medida;

3.2. Caso ndo seja possivel concretizar este procedimento ou quando a gravidade da infracdo cometida ndo o justifique, o

aluno seré tutelado por um assistente operacional por um periodo méaximo de uma hora findo o qual regressara a respetiva

sala de aula.
4. Procedimento a adotar no 2.° e 3.° Ciclos do ensino basico:

4.1. Em caso de ordem de saida da sala de aula, que s6 deve ser aplicada depois de o aluno ser advertido mais do que uma
vez e persistir reiteradamente no incumprimento das suas obrigagdes, o aluno vai ser recebido por um Mediador/Coordenador
de estabelecimento. Estes intervenientes tém como funcéo, dialogar com o aluno e fazé-lo refletir sobre 0 seu comportamento e
autocorrecdo do mesmo, com o objetivo dele regressar a sala de aula. Regressando a sala de aula, o professor pode manter ou
ndo a marcacao de falta disciplinar.

4.2. Caso o professor mantenha a marcacéo de falta disciplinar, originada pela inicial ordem de saida da sala de aula, esta da
origem, obrigatoriamente (ponto 5. do Art.° 179.° do RIA) a participagdo da ocorréncia disciplinar ao Diretor de Turma. A
participagdo deve ser feita num prazo maximo de 24 horas, e deve constar obrigatoriamente se houve a intervencdo do
Mediador e o comportamento do aluno apos esta intervencéo.

4.3. Caso ndo seja possivel a figura do Mediador/Coordenador de estabelecimento, o aluno é conduzido por assistente
operacional para a biblioteca do estabelecimento, onde tera de refletir por escrito, as razes que levaram a aplicacdo da medida
de saida da sala de aula.

5. A marcagdo de uma falta ao aluno, por ordem de saida de sala de aula é injustificavel e deverd ser comunicada em
documento proprio ao Diretor de Turma, no prazo maximo de 24 horas e por este ao Encarregado de Educagdo, no prazo
maximo de 48 horas.

6. A aplicacdo, no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno, da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula pela
terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a
analise da situacdo em Conselho de Turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacéo

de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar em vigor.

Regulamento Interno 2023/2027 77



& J Agrupamento de Escolas do Viso - Porto

7. Na sequéncia da ordem de saida da sala de aula e:
7.1. na rececdo da quinta participacdo disciplinar (ou da terceira, se do mesmo professor), o Professor Titular de
Turma/ Diretor de Turma deve aplicar ao aluno a medida disciplinar de “Repreensdo Registada”, comunicando-a
ao respetivo Encarregado de Educacgdo, sem prejuizo do procedimento previsto no n.° 7 do artigo 26.° do Estatuto do
Aluno;
7.2. na rececdo da sexta participacdo disciplinar e seguintes (ou quarta e seguintes, se do mesmo professor) o Diretor
de Turma deve solicitar ao Diretor do Agrupamento a instauragcdo do procedimento disciplinar simples, tendo em
vista a aplicacdo da medida disciplinar dissuasora de suspensdo da escola de um a trés dias.
8. Na sequéncia da ocorréncia disciplinar exterior a sala de aula e na rececdo da quinta participacéo disciplinar, proveniente de
qualquer elemento da comunidade educativa (pessoal docente, pessoal ndo docente e alunos) o Diretor de Turma deve juntar

essas participacOes as da ordem de saida da sala de aula, para ponderagdo da aplicacdo de medidas sancionatorias.

Artigo 180.°
A realizaco de tarefas e atividades de integragdo escolar ou na comunidade

1. A realizacdo de atividades de integracdo na Escola ou na comunidade e o condicionamento no acesso a certos espagos
escolares ou na utilizacdo de certos materiais e equipamentos é feito sem prejuizo das atividades letivas e ndo pode ultrapassar
0 periodo de tempo correspondente a um ano escolar.
2. As tarefas ou atividades de integragdo na Escola ou na comunidade poderdo ser as seguintes:

a) a participagdo em atividades de complemento curricular na Escola ou por entidades que estejam em parceria com a

Escola, prestando, assim, servigo comunitario;

b) a colaboracéo e realizagdo de pequenas tarefas destinadas a concretizacdo de ac¢des integradas no cronograma de

atividades da Escola;

c) a colaboracgao com o pessoal ndo docente na manutencao, limpeza e asseio dos espacos e mobiliario escolares, bem como

do espago exterior ou cantina;

d) ajuda no funcionamento de alguns servigos da Escola.
3. Tutorias com tempo determinado e com trabalho indicado pelo Diretor de Turma ou professor responsavel pela medida de
recuperagao.
4. Compete a Escola identificar as atividades, local e periodo de tempo durante o qual as mesmas ocorrem, bem como, definir
as competéncias e procedimentos a observar, tendo em vista a aplicacdo e posterior execugdo de medida corretiva a ser
realizada na comunidade, cujos locais previstos poderdo ser:

a) Centros Comunitarios;

b) Centros de 3.2 idade;

¢) Junta de Freguesia;

d) Outros locais que se adequem a circunstancia.

Artigo 181.°
O condicionamento no acesso a certos espacos escolares
1. O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e equipamentos é afeto aos
seguintes locais e equipamentos:
a) a Biblioteca Escolar;
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b) a sala dos alunos;

¢) ao bufete dos alunos;

d) ao campo de jogos;

e) a canting;

f) as salas de aula;

g) ao pavilhdo gimnodesportivo;

h) e os necessarios na participacao de atividades extracurriculares.

Artigo 182.°
Atividades de integracéo na escola

1. A execucdo de atividades de integracdo na Escola traduz-se no desempenho, pelo aluno que desenvolva comportamentos
passiveis de serem qualificados como infragdo disciplinar grave, de um programa de tarefas, de caracter pedagégico, que
contribuam para o refor¢o da formagéo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.
2. Sempre que possivel deverdo ser reparados os danos causados.
3. As tarefas devem ser realizadas em horério ndo coincidente com atividades letivas — intervalos, tempos livres, dias em que
ocorram atividades recreativas, etc. — em prazos bem definidos e nunca superiores a quatro semanas e poderao consistir em:

a) Trabalho relacionado com a disciplina em que o aluno revela aproveitamento pouco satisfatorio e/ou onde ocorreu a

infracdo;

b) Realizacdo de tarefas conducentes a reparacdo do dano causado;

c) Realizaco de tarefas Gteis & comunidade.

Artigo 183.°
Condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e equipamentos
A aplicacdo desta medida corretiva é da competéncia do Diretor do Agrupamento que, para o efeito, procede sempre a audi¢éo
do Diretor de Turma ou do Professor Titular da Turma a que o aluno pertenca, bem como do professor tutor, ou da equipa

multidisciplinar, caso existam.

Artigo 184.°
Mudanca de turma
A mudanca de turma, quando possivel e a titulo excecional, é aplicavel ao aluno que, esgotadas outras medidas, continue a
perturbar o normal funcionamento das aulas e impe¢a o0 prosseguimento do processo de ensino-aprendizagem dos restantes

alunos da turma e/ou dele préprio, quando estiver assegurada a sua presenga noutra turma.

Artigo 185.°
Medidas disciplinares sancionatorias
1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma censura disciplinar do comportamento assumido pelo aluno, devendo
a ocorréncia dos factos em que tal comportamento se traduz, ser participada, pelo professor ou pessoal ndo docente que a
presenciou ou dela teve conhecimento, de imediato, ao respetivo Diretor de Turma, para efeitos da posterior comunicagéo ao
Diretor.

2. Sdo medidas disciplinares sancionatdrias:
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a) A repreensao registada;

b) A suspensdo até 3 dias Uteis;

c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

Artigo 186.°
Graduacdo das Medidas disciplinares sancionatorias e seus efeitos

1. A graduacdo da medida disciplinar sancionatéria de suspensdo terd como referencial, sem prejuizo das demais
circunstancias, a qualificacdo da infracdo e a idade do aluno, nos seguintes termos:

1.° Ciclo 2.°Ciclo 3.2 Ciclo
o Pouco Grave 1 dia
E’" Grave 1 dia 1a2dias 1a3dias
= Muito Grave 2 a4 dias 3abdias 4 a 6 dias

2. Em casos de infragdo de gravidade excecional ou com consequéncias particularmente gravosas, bem como em caso de
reincidéncia em infracdo qualificada de muito grave, a partir da 3.2 reincidéncia, poderd ser aplicada aos alunos dos 2.° e 3.°
ciclos a medida de suspenséo entre 7 a 12 dias.

Artigo 187.°
Repreensdo registada
A repreensdo registada consiste numa censura escrita ao aluno face a um comportamento perturbador do normal
funcionamento das atividades da Escola ou das relacbes no &mbito da comunidade educativa e arquivada no seu processo
individual, com a identificacdo do autor do ato decisorio, data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacéo de facto e de

direito que norteou tal deciséo.

Artigo 188.°
Suspensédo da Escola

1. A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensao da escola, até 12 dias (teis, é precedida da audicdo em
auto do aluno visado, do qual constam, em termos concretos e precisos, os factos que Ihe sdo imputados, os deveres por ele
violados e a referéncia expressa, ndo s6 da possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles factos, como da defesa
elaborada, sendo competente para a sua aplicacdo o Diretor da Escola, que pode, previamente, ouvir o Conselho de Turma.

2. Compete ao Diretor da Escola, ouvidos os pais ou o Encarregado de Educacdo do aluno, fixar os termos e condi¢Ges em que
a aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria referida no nimero anterior serd executada, podendo igualmente, se assim o
entender, e para aquele efeito estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou
privadas.
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Artigo 189.°
Transferéncia de escola

1. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de Escola aplica-se a pratica de factos notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino-aprendizagem dos restantes alunos da escola, ou do normal relacionamento com algum
ou alguns dos membros da Comunidade Educativa.
2. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de Escola, tratando-se de um aluno abrangido pela escolaridade
obrigatoria, s pode ser aplicada quando:

a) ldade do aluno nao for inferior a 10 anos;

b) Estiver assegurada a frequéncia de outro estabelecimento da mesma localidade ou na localidade mais préxima, servida

de transporte publico ou escolar.

Subseccdo 111 — Competéncia para Aplicacdo das Medidas Disciplinares

Artigo 190.°
Competéncia para advertir
A aplicacdo da medida educativa disciplinar de adverténcia é da competéncia do professor ou assistente operacional dentro e
fora da sala de aula.

Artigo 191.°
Competéncia do professor

1. O professor é o responsavel pela manutengdo da ordem e disciplina na sua sala de aula pelo que ndo deve nunca solicitar o
auxilio de assistentes operacionais ou professores, ou a presenca de um elemento da dire¢do do Agrupamento na sala de aula.

2. O professor, no desenvolvimento do plano de trabalho da turma e no ambito da autonomia pedagdgica, é responsavel pela
regulacdo dos comportamentos na sala de aula, competindo-lhe a aplicagdo das medidas de adverténcia, ordem de saida da sala
de aula, repreensdo e repreensao registada, dando conhecimento ao Diretor de Turma.

3. A ordem de saida da sala de aula, sé pode ser determinada para comportamentos qualificados como muito grave e grave,

conforme os pontos 3 e 4, respetivamente, do artigo 176.° do RIA.

Artigo 192.°
Competéncia do Diretor/ Presidente da CAP
Conforme o previsto nos pontos 5, 6 e 12 do artigo 28.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o Diretor de Escola é competente

para aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de suspenséo da escola até 12 dias Uteis, devendo o despacho instaurador ser

proferido no prazo de dois dias Uteis, a contar do conhecimento concreto e preciso da situacdo, transmitido por documentos

formais em vigor no Agrupamento.

Artigo 193.°
Competéncia do Instrutor
1. O professor nomeado como Instrutor do processo fara as investigaces que entender necessarias para apuramento dos

factos. Finda a instrucéo, no decurso da qual a prova é reduzida a escrito, é elaborada, ou ndo, a acusacéo, de onde constam, de
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forma articulada e em termos concretos e precisos, 0s factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados
em termos de tempo, modo e lugar e deveres por ele violados, com referéncia expressa aos respetivos normativos legais ou
regulamentares, seus antecedentes disciplinares e medida disciplinar sancionatéria aplicavel.

2. No prazo de 9 dias Uteis, ap0s a nomeacao do Instrutor, o processo deve ser remetido para decisao do Diretor da Escola.

Artigo 194.°
Competéncia do Diretor Geral da Educacéo
1. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de Escola é da competéncia do Diretor Geral da Educacéo,
como o estipulado nos pontos 8 e 9 do artigo 28.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
2. A medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegagdo, ao Diretor Geral da Educacéo, como

previsto nos pontos 10 e 11 do mesmo Estatuto.

Subsecgéo 1V — Procedimento Disciplinar

Artigo 195.°
Aplicacéo das medidas disciplinares
A aplicacdo das medidas disciplinares de execu¢do de atividades de integracdo na Escola, de transferéncia de Escola, de

suspensdo da Escola, de 4 até 12 dias Uteis, e de transferéncia de Escola depende de procedimento disciplinar, destinado a

apurar a responsabilidade individual do aluno.

Artigo 196.°

Participacéo
1. O professor ou assistente operacional da Escola que entenda que o comportamento presenciado é passivel de ser qualificado
de grave ou de muito grave, participa-o ao Diretor de Turma ou Professor Titular de Turma, para efeitos de procedimento
disciplinar.
2. O Diretor de Turma ou Professor Titular sempre que entenda que 0 comportamento presenciado ou participado é passivel de

ser qualificado de grave ou muito grave, participa-o ao Diretor para efeitos de procedimento disciplinar.

Artigo 197.°
Instauracéo do procedimento disciplinar

Presenciados que sejam ou participados os factos passiveis de constituirem infracdo disciplinar, o Diretor tem competéncia

para instaurar o procedimento disciplinar, devendo fazé-lo no prazo de 2 dias Uteis, nomeando logo o Instrutor, que deve ser um
professor da escola, salvo qualquer impedimento.

Face a um comportamento qualificado como grave o Professor Titular de Turma/Diretor de Turma pode solicitar ao Diretor do
Agrupamento a instaura¢do do procedimento disciplinar simples, tendo em vista a aplicacdo da medida disciplinar dissuasora
de suspensdo da escola de um a trés dias.

Este procedimento disciplinar simples deve ser repetido para todas as participac@es disciplinares subsequentes que configurem
uma infragdo grave, até um maximo de cinco vezes.

Esgotado este procedimento disciplinar simples ou sempre que a participacdo disciplinar configure uma infracdo muito grave,

o Diretor de Turma deve solicitar ao Diretor do Agrupamento a instauracdo do procedimento disciplinar completo.
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1. O procedimento disciplinar simples (n.° 4 do Art.° 28.° da Lei n.° 51/2012 - Estatuto do Aluno e Etica Escolar) a ser
solicitado ao Diretor deve ser instruido com os seguintes documentos:

1.1. Requerimento do procedimento disciplinar com a identificacdo do(s) infrator(es), a tipificacdo da infracdo cometida e
indicacdo do dever legal ou regulamentar violado.

1.2. Participacdo escrita da ocorréncia disciplinar feita pelo professor, pelo funcionario ou por aluno.

1.3. Audicdo por escrito do aluno infrator, redigida pelo prdprio ou pelo Professor Titular de Turma/ Diretor de Turma, e
assinada pelo aluno e pelo Encarregado de Educacéo.

2. O procedimento disciplinar completo (n.° 1 do Art.° 30.° da Lei n.° 51/2012 - Estatuto do Aluno e Etica Escolar) a ser
solicitado ao Diretor deve ser instruido com os seguintes documentos:

2.1. Requerimento do procedimento disciplinar com a identificacdo do(s) infrator(es), a tipificacdo da infracdo cometida,
antecedentes atenuantes e/ou agravantes (medidas disciplinares sancionatérias anteriormente aplicadas) e proposta da medida
de suspensdo a aplicar.

2.2. Participacdo escrita da ocorréncia disciplinar feita pelo professor, pelo funcionario ou por um aluno.

2.3. Audicdo por escrito do aluno infrator, redigida pelo proprio ou pelo Diretor de Turma, pelo aluno e pelo Encarregado de
Educacéo.

2.4. Relatérios de eventuais testemunhas, se as houver.

Artigo 198.°
Medidas disciplinares sancionatorias — Procedimento disciplinar
1. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de configurar a aplicagdo de
alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e €) do n.° 2 do artigo 185.° é do Diretor do Agrupamento.

2. Para efeitos do previsto no nimero anterior o Diretor, no prazo de 2 dias Uteis apds o0 conhecimento da situagdo, emite o

despacho instaurador e de nomeacdo do Instrutor, devendo este ser um professor da Escola, e notifica os pais ou Encarregado
de Educac&o do aluno menor pelo meio mais expedito.
3. Tratando-se de aluno maior, a notificagdo é feita diretamente ao préprio.

4. O Diretor do Agrupamento_deve notificar o Instrutor da sua nomeacdo no mesmo dia em que profere 0 Despacho de

instauracdo do procedimento disciplinar.

5. A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo méaximo de seis dias (teis, contados da data de notificagdo ao
Instrutor do Despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais
diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e sendo este menor de idade, na
presenca do respetivo Encarregado de Educagéo.
6. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia til para a audiéncia oral, ndo constituindo a falta de
comparéncia, motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de apresentacdo de justificagdo da falta até ao momento fixado
para a audiéncia, ser adiada.
7. No caso de o respetivo Encarregado de Educacdo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido na presenca de
um docente por si livremente escolhido e do Diretor de Turma ou do Professor Tutor do aluno, quando exista, ou, no
impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo Diretor.
8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacoes feitas pelos interessados.
9. Finda a instrucéo, o Instrutor elabora e remete ao Diretor do Agrupamento, no prazo de trés dias Uteis, relatorio final do qual
constam, obrigatoriamente:

a) os factos cuja préatica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar;

b) os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou regulamentares;
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c) os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes nos termos previstos no artigo
175.9;
d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

10. No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de Escola ou de expulsdo da Escola, a mesma é

comunicada para decisdo ao Diretor Geral da Educacdo, no prazo de dois dias Uteis.

Artigo 199.°

Suspensédo preventiva do aluno
1. Durante a instrugdo do procedimento disciplinar o aluno arguido pode ser suspenso preventivamente da frequéncia da
Escola pelo Diretor, se a presenca dele na escola perturbar gravemente a instrucéo do processo ou o funcionamento normal das
atividades da escola.
2. A suspensdo preventiva tem a duracdo que o Diretor considerar adequada na situagdo em concreto, ndo podendo ser
superior a 10 dias Uteis, nem continuar para além da data da decisdo do procedimento disciplinar.
3. As faltas do aluno resultantes da suspensdo preventiva sdo consideradas como faltas disciplinares no respetivo registo de
faltas, e descontadas no periodo de suspensdo da Escola que venha a ser aplicado como medida disciplinar.
4. O Encarregado de Educacdo é imediatamente informado da suspensdo preventiva aplicada ao seu educando e, sempre que a
avaliagdo que se fizer das circunstancias o aconselhe, o Diretor do Agrupamento deve participar a ocorréncia a respetiva CPCJ.
5. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da Escola, o plano de atividades
previsto no ponto 5 do artigo 28.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
6. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletronica, pelo Diretor do Agrupamento ao servico do Ministério
da Educagdo e Ciéncia responsdvel pela coordenacdo da seguranca escolar, sendo identificados sumariamente o0s

intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a deciséo de suspenséo.

Artigo 200.°

Deciséo final de procedimento disciplinar
1. A deciséo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo méximo de dois dias Uteis, a
contar do momento em que o Diretor receba o relatério do Instrutor.
2. A decisdo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execu¢do da medida disciplinar
sancionatoria.
3. A execugdo da medida disciplinar sancionatoria previstas nas alineas a), b) e ¢) do n.° 2, do artigo 179.° pode ficar suspensa
por um periodo de tempo e nos termos e condi¢Bes que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a
suspensdo logo que, ao aluno, seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no respetivo decurso.
4. Quando esteja em causa a aplicacdo da medida d) e e) do n.° 2, do mesmo artigo (transferéncia de escola ou expulsdo da
escola), o prazo para ser proferida a decisdo final é de 5 dias Uteis, contados a partir do processo disciplinar na Dire¢do Geral
de Educagéo.
5. Tratando-se de menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatoria igual ou superior a de suspensao da escola por um

periodo superior a 5 dias e cuja execugdo ndo tenha sido suspensa € obrigatoriamente comunicada pelo Diretor do

Agrupamento a respetiva CPCJ.

Artigo 201.°

Acompanhamento do aluno
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1. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no espaco escolar ou fora dele,
neste caso com 0 acompanhamento dos Pais ou Encarregados de Educacdo ou de entidade local ou localmente instalada idonea
e que assuma corresponsabilizar-se pelo acompanhamento do aluno na realizag&o das tarefas definidas.

2. O cumprimento das medidas corretivas e sancionatérias realiza-se sempre sob a supervisdo da Escola, designadamente,
através do Diretor de Turma ou do Professor Titular de Turma, ou do Professor Tutor, com os Pais ou Encarregados de
Educacdo e com os professores da turma, em funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a

corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

Artigo 202.°

Execuc¢do das medidas disciplinares corretivas ou disciplinares sancionatérias
1. Compete ao Diretor de Turma ou ao Professor Titular, o acompanhamento do aluno na execucdo da medida corretiva ou
disciplinar sancionatdria a que foi sujeito.
2. A competéncia referida no ponto anterior € especialmente relevante aquando da execucdo da medida de atividades de
integragdo na Escola ou no momento do regresso a Escola do aluno a quem foi aplicada a medida de suspensdo da Escola.
3. Na prossecucéo das finalidades referidas no n.°1, a Escola conta com a colaboracdo dos servigos especializados de apoio
educativo.
4. O disposto no nimero anterior aplica-se aquando da integracdo do aluno na nova Escola para a qual foi transferido, por

efeito da medida disciplinar.

Artigo 203.°
Recurso hierarquico

1. Da decisdo final do procedimento disciplinar cabe recurso hierarquico nos termos gerais de direito, a interpor no prazo de
cinco dias Uteis, apresentando nos servigos administrativos do Agrupamento de escolas e dirigido:

a) Ao Conselho Geral do agrupamento de escolas, relativamente as medidas disciplinares sancionatérias aplicadas pelos

professores ou pelo Diretor;

b) Para 0 membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatérias aplicadas pelo Diretor

Geral da Educac&o.
2. O Presidente do Conselho Geral designa, de entre 0s seus membros, um relator ou uma comissdo especializada constituida,
entre outros, por professores e pais ou Encarregados de Educacéo, a quem compete analisar o recurso e apresentar ao Conselho
Geral uma proposta de decis&o.

3. A decisdo do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos interessados pelo Diretor.

4. O recurso hierarquico sd tem efeitos suspensivos quando interposto de decisdo de aplicacdo das medidas disciplinares

sancionatorias prevista nas alineas c), d) e €) do n.° 2 do artigo 185.°.

Artigo 204.°
Intervencao dos Pais e Encarregados de Educacéo
Os Pais e Encarregados de Educacdo devem, no decurso de processo disciplinar que incida sobre o seu educando, contribuir
para o correto apuramento dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar sancionatoria, diligenciar para que a mesma prossiga
os objetivos de reforco da formagdo civica do educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com o0s outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de

responsabilidade e das suas aprendizagens.
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Artigo 205.°
Responsabilidade civil e criminal

1. A aplicacdo de medida disciplinar prevista no presente diploma ndo isenta o aluno e o respetivo representante legal da
responsabilidade civil a que, nos termos gerais do direito, haja lugar, sem prejuizo do apuramento da eventual responsabilidade
criminal dai decorrente.

2. Quando o comportamento do aluno menor de 16 anos, que for suscetivel de desencadear a aplicacdo de medida disciplinar
sancionatoria, se puder constituir, simultaneamente, como facto qualificado de crime, deve o Diretor comunicar tal facto a
CPCJ ou ao representante do Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores, conforme o aluno tenha,
a data da préatica do facto, menos de 12 anos ou entre 12 e 16 anos, sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as
autoridades policiais.

3. Quando o procedimento criminal pelos factos a que alude o nimero anterior depender de queixa ou de acusacdo particular,
competindo este direito a prépria Dire¢do da Escola, deve o seu exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem, em
concreto, o0 interesse da Comunidade Educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a

formacéo do aluno em questéo.

Subseccéo V — Processo Individual

Artigo 206.°

Processo Individual do Aluno
1. O Processo Individual do Aluno (P1A) acompanha-o ao longo do seu percurso escolar, sendo devolvido ao Encarregado de
Educacg&o ou, se maior de idade, ao aluno, no termo da escolaridade obrigatdria.
2. Nele séo registadas as informacdes relevantes do percurso educativo, nomeadamente as relativas a comportamentos
meritorios e a infragcBes e medidas disciplinares aplicadas e respetivos efeitos.
3. O PIA constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.
4. Tém acesso ao PIA, além do prdprio, os Pais ou Encarregados de Educagdo, quando aquele for menor, o Professor Titular da
turma ou o Diretor de Turma, os titulares dos 6rgédos de gestdo e administracdo da Escola e os funciondrios afetos aos servigos
de gestdo de alunos e da A¢éo Social Escolar.
5. Podem ainda ter acesso ao PIA, mediante autorizacdo do Diretor do Agrupamento e no &mbito do estrito cumprimento das
respetivas funcdes, outros professores da Escola, os psicélogos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a
sua égide e os servigos do Ministério da Educacdo e Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso
apo6s comunicacgdo ao Diretor.
6. A consulta do PIA deve ser requerido por escrito, devendo o Encarregado de Educacdo do aluno aguardar resposta, que
definira o dia e a hora em que podera consultar o mesmo, sempre com a supervisdo do Professor Titular da Turma/Diretor de
Turma, ou outro docente designado pelo Diretor.
7. As informagdes contidas no PIA referentes a matéria disciplinar e de natureza pessoal e familiar sdo estritamente
confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham

acesso.
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Subsecgdo VI — Comportamento Meritdrio dos Alunos

Artigo 207.°
Conceito
1. E o reconhecimento aos alunos que se distinguirem pelo seu valor, demonstrado na superacéo de dificuldades ou servigos a
outrem, ou pela exceléncia dos seus resultados escolares, produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades
curriculares ou de complemento curricular de relevancia, bem como desenvolvam iniciativas ou acdes de reconhecida
relevancia social.
2. Os prémios de mérito estdo consignados no Artigo 9.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro e 0o Agrupamento prevé a
atribuicdo dos seguintes:
2.1.Quadro de Honra - atribuido aos alunos do 4.° ano e do 2.° e 3.2 Ciclos do ensino basico que respeitem
cumulativamente as condi¢des:
a) sem faltas injustificadas;
b) sem nenhuma ocorréncia disciplinar;
c) que tenham colaborado com empenho nas atividades escolares e manifestado valores civicos, como o respeito e a
solidariedade.
2.1.1. No caso dos alunos do 4.° ano, além das condi¢des definidas em 2.1. devem verificar cumulativamente o
seguinte:
a) sem nenhuma mencdo inferior a Bom nos 2.° e 3.° periodos;
b) no 3.° periodo, 0 nimero de men¢bes de Muito Bom (sendo uma delas, pelo menos Portugués ou Matematica)
é superior ao nimero de mengdes de Bom.
2.1.2. No caso dos alunos do 2.° e 3.° Ciclos, além das condigdes definidas em 3.1. devem verificar cumulativamente
0 seguinte:
a) sem nenhuma classificagdo inferior a 3 em qualquer dos periodos;
b) no 3.° periodo, a média das classificacOes de todas as disciplinas em que esta inscrito deve ser igual ou maior

que 4.

2.2. Quadro de Exceléncia — atribuido aos dois melhores alunos de cada ano de escolaridade, do quarto ao nono ano, que
além de respeitarem as condigdes do Quadro de Honra, satisfagam cumulativamente as seguintes condices:

a) no 3.° periodo e no 4.° ano, o ndmero de men¢Bes de Muito Bom (duas obrigatoriamente em Portugués e

Matematica) é superior ao nimero de mengdes de Bom.

b) no 3.° periodo ter classificagdo néo inferior a 4 em qualquer disciplina, no caso do 2.° e 3.° Ciclos;

c) ter, no minimo, uma classificacéo igual a 3 nas provas finais do 9.°ano, caso se aplique;
2.3. Quadro de Esforgo Comportamental - o aluno a distinguir, entre todos os alunos do 2.° e 3.° Ciclo, sera escolhido
pelo Conselho Pedagdgico ap6s analise das propostas dos Conselhos de Turma. O Conselho de Turma prop&e o aluno que
mais evoluiu, nas atitudes e valores, desde o inicio do ano letivo até de final do mesmo.
2.4. Quadro Esforgco Académico — O aluno, por cada ano de escolaridade do 2.° e 3.° Ciclos, com maior diferenca positiva
entre a média das classificacGes do 3.° Periodo e a média das classificacdes do 1.° Periodo, ambas arredondadas as
centésimas, excluindo, em ambos 0s casos, a classificagdo em Educacdo Moral e Religiosa Catolica. Havendo mais do que
um aluno nas condicGes referidas, é escolhido o aluno que tiver maior diferenca positiva entre a média das classificagbes do
2.° Periodo e a média das classificacBes no 1.° Periodo, excluindo em ambos os casos a classificagdo em Educacdo Moral e

Religiosa Catolica. O Conselho Pedagdgico, através da sua comissao especializada, procede ao desempate.
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3. Compete ao Conselho Pedagdgico definir os critérios de desempate para o Quadro de Exceléncia e Quadro de Esforco
Comportamental.

4. Compete ao Professor Titular de Turma/Conselho de Turma deixar registado em ata, no dltimo momento de avaliacdo, de
forma a ser dado conhecimento ao Conselho Pedagdgico do nome do aluno proposto para cada uma das categorias de prémios.
O Conselho Pedagdgico, através da sua comissdo especializada, procede ao apuramento dos alunos de acordo com as
condic6es acima definidas.

5.Seré4 afixado em local proprio o nome dos alunos merecedores desta distingéo.

6. Uma cépia do Diploma de Mérito sera colocada no PIA.

Seccao I11 — Pessoal Docente

Artigo 208.°
Direitos do Pessoal Docente
1. Além dos direitos consagrados na lei, sdo ainda direitos do pessoal docente:
a) Ser tratado por todos 0s membros da comunidade escolar com respeito e civismo;
b) Ser informado da legislacéo atualizada inerente ao desempenho da sua atividade e de todas as comunicagdes/normativos
internos do Agrupamento;
c¢) Conhecer, atempadamente, alteracBes ao seu horario e servico distribuido;
d) Proceder, caso o queira, a permuta, mediante autorizagéo do Diretor;
e) Ser consultado antes de ser designado para qualquer cargo ou tarefa especifica;
f) Participar em experiéncias pedagdgicas e em atividades de investigagdo e inovacdo educacional, pedagdgica e cientifica;
g) Ser apoiado, no exercicio da sua atividade, pelos 6rgdos de gestdo da Escola, pelos servigos especializados de apoio
educativo e ser atendido e esclarecido, por quem de direito, nas suas dividas e sobre os direitos que Ihe assistem;
h) Conhecer previamente toda a documentag&o sujeita a discusséo;

i) Exigir sigilo da sua correspondéncia e a sua entrega.

Artigo 209.°
Direitos Especificos

1. Decorrem do exercicio da fungdo docente e estdo previstos no Estatuto da Carreira Docente:

a) Direito a participagdo no processo educativo;

b) Direito a formacéo e informac&o para o exercicio da funcéo educativa;

¢) Direito ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito a seguranca na atividade profissional;

e) Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais membros da

comunidade educativa;

f) Direito a colaboracdo das familias e da comunidade educativa no processo de educagdo dos alunos;

g) Direito a avaliacdo de desempenho.
2. Além dos direitos dos docentes expressos na lei que abrange os funcionarios e agentes do Estado e dos direitos garantidos no
Estatuto da Carreira Docente, sdo ainda direitos dos docentes:

a) Ao bom nome e a confidencialidade sobre os seus dados pessoais;

b) Ver avaliada de forma rigorosa, isenta e imparcial a sua atividade profissional, aos varios niveis da sua intervencdo no
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Agrupamento;
c) Indicar as preferéncias de servigo e horario, que serdo atendidas de acordo com os critérios aprovados pelo Conselho
Pedagogico e sem prejuizo da competéncia do Diretor nesta matéria;
d) Ser ouvido previamente em todos os assuntos que lhe digam pessoalmente respeito, antes do seu eventual
encaminhamento para instancias hierarquicas superiores;
e) A serem informados sobre as decisdes do Conselho Geral, do Diretor e do Conselho Pedagégico;
f) A informagc&o para o exercicio da sua atividade profissional;
g) A informagéo relativa a formacao docente;
h) Apoio técnico, material e documental, estando este apoio condicionado aos recursos disponiveis no Agrupamento;
i) A informagéo sindical.
Artigo 210.°
Deveres gerais
1. Os que lhe sdo concedidos pelo Estatuto da Carreira Docente, Decreto-Lei 41/2012, de 21 de fevereiro, Capitulo 11, Seccéo
I, artigos n.°10, 10-A; 10-B e 10-C.
2. Além dos consagrados na lei, sdo ainda deveres do pessoal docente:
a) Orientar o exercicio das suas fungdes pelos principios do rigor, da isencdo, da justica e da equidade;
b) Orientar o exercicio das suas fun¢des por critérios de qualidade, procurando o seu aperfeicoamento;
¢) Orientar as suas func6es pelo cumprimento dos normativos legais e internos do Agrupamento;
d) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo de lacos de cooperagdo e o
desenvolvimento de relagBes de respeito e reconhecimento mutuo;
e) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de aprendizagem ao longo
da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho;
f) Conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢cdes normativas sobre educacéo;
g) Manter desligados na sala de aula telemdveis e outros aparelhos similares;
h) Solicitar ao Diretor autorizagdo para qualquer alteracdo pontual do seu horario, bem como comunicar ao funcionério do
setor qualquer alteracdo de sala que Ihe tenha sido autorizada pelo Diretor;
i) Dirigir-se para a sala de aula, imediatamente ap6s o toque de entrada, uma vez que o toque de tolerancia de cinco
minutos se destina a casos excecionais e pontuais de atraso.
J) Ser o primeiro a entrar na sala de aula e o Gltimo a sair, verificando se a sala ficou em ordem, o quadro branco limpo e a
porta fechada, e ndo permitir a saida dos alunos no decurso da aula, salvo por motivo de forga maior, nem antecipar o final

da aula.

Artigo 211.°
Deveres especificos dos docentes relativamente aos alunos
1. Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos alunos:

a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos, valorizando os diferentes saberes e culturas,
prevenindo processos de exclusdo e discriminacdo;

b) Promover nos alunos o sentido de responsabilidade, com vista a sua formagao integral, estimulando o desenvolvimento
das suas capacidades, a sua autonomia e criatividade e incutindo-lhes o respeito pelo outro, pelos valores da cidadania e da
participacdo democratica;

¢) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das aprendizagens, de acordo com os

respetivos programas curriculares e atendendo a diversidade dos seus conhecimentos e aptiddes;
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d) Organizar e gerir 0 processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de diferenciacdo pedagdgica, suscetiveis de
responder as necessidades individuais dos alunos;

e) Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do curriculo nacional, dos
programas e das orientagBes programaticas ou curriculares em vigor;

f) Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das orientacGes
programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isencdo e objetividade na sua correcao e classificacao;

g) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedag6gica com rigor, equidade e isencéo;

h) Cooperar na promocdo do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacfes de violéncia fisica ou psicoldgica, se
necessario solicitando a intervencdo de pessoas e entidades alheias a instituicdo escolar;

i) Colaborar na prevencéo e detecéo de situacdes de risco social, se necessario participando-as as entidades competentes;

Jj) Respeitar a natureza confidencial da informacéo relativa aos alunos e respetivas familias;

k) Promover nos alunos uma atitude pré-ativa de respeito e protecdo do ambiente numa perspetiva global, visando a
sustentabilidade;

I) Sensibilizar e colaborar com os alunos na conservacdo dos espacos exteriores dos edificios, do mobiliario e do material
escolar, tanto na sala de aula como em qualquer local do Agrupamento de Escolas;

m) Sensibilizar os alunos para a necessidade de utilizacdo de linguagem adequada ao espago escolar e ao relacionamento
saudavel entre pessoas, intervindo sempre que tal ndo se verifique;

n) Aplicar as medidas disciplinares que a lei lhe faculta sempre que o aluno, reiteradamente, ndo cumpra com 0s seus
deveres;

0) Consultar os alunos sobre a marcacao dos instrumentos de avaliacao;

p) Devolver, corrigidas e classificadas, todas as atividades de avaliacdo dos alunos que impliquem suporte escrito;

q) Utilizar a primeira aula de cada ano letivo para a apresentagdo do docente aos alunos e vice-versa, explicar os objetivos e
conteudos da disciplina bem como critérios e processos de avaliacdo e todos os elementos que julgar convenientes para o
estabelecimento de uma adequada relacéo entre professor e alunos;

r) Clarificar com os alunos os critérios de avaliacdo da sua disciplina, bem como as regras a observar na sua aula;

s) Comunicar aos alunos, no inicio do ano letivo, a lista do material escolar que, de acordo com as regras estabelecidas pelo
respetivo Departamento Curricular, for considerada indispenséavel a realizag&o das atividades letivas;

t) Intervir na manutencéo da ordem e disciplina na Escola e formagéo civica dos alunos e garantir um ambiente escolar
favordvel a aprendizagem dentro da sala de aula, tomando medidas no sentido de prevenir e corrigir perturbaces que
possam surgir, e aplicar as regras de acordo com a matriz aprovada em Conselho de Professores Titulares de
Turma/Conselho de Diretores de Turma, com o fim de melhorar os niveis de desempenho e sucesso escolar dos alunos;

u) Aplicar as medidas disciplinares corretivas e sancionatorias da sua competéncia previstas na lei. No caso do 2.° e 3.°
Ciclos do ensino basico, o professor deve participar a ocorréncia ao Diretor de Turma, e providenciar, em caso de aplicacdo
da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, que o assistente operacional do setor acompanhe o aluno ao espacgo
destinado para o efeito. No caso do 1.° ciclo do ensino bésico o Professor Titular de Turma deve assegurar o
acompanhamento do aluno por outro professor ou assistente operacional;

v) Registar nos suportes administrativos adequados a sua presenca, 0 sumario das atividades desenvolvidas nas aulas e as

auséncias de alunos.

Artigo 212.°
Deveres para com a escola e os outros docentes
1. Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:
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a) Colaborar na organizacdo da Escola, cooperando com o diretor e as estruturas de gestdo pedagdgica e com o restante
pessoal docente e ndo docente tendo em vista o seu bom funcionamento;

b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar 0s projetos educativos e planos de atividades e observar as orientacfes
dos 6rgdos de direcdo executiva e das estruturas de gestdo pedagogica da Escola;

¢) Cumprir as resolucbes do Departamento Curricular e entregar ao respetivo Representante de grupo um exemplar do
enunciado de todas as fichas/testes de avaliacdo sumativa efetuados e respetivas cotagdes;

d) Articular a elaboracéo e o desenvolvimento do Plano de Atividades da Turma com o Conselho de Professores Titulares
de Turma/Conselho de Diretores de Turma;

e) Fornecer ao Diretor de Turma ou Coordenador Pedagdgico todas as informacdes que este lhe solicitar acerca do
aproveitamento e comportamento dos alunos;

f) Corresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalagbes e equipamentos e propor medidas de
melhoramento e remodelacéo;

g) Promover o bom relacionamento e a cooperagao entre todos os docentes;

h) Partilhar com os outros docentes a informag&o, os recursos didaticos e os métodos pedagdgicos, no sentido de difundir
as boas praticas;

i) Refletir, nas varias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado individual e coletivamente, tendo em vista melhorar
as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos alunos;

J) Respeitar as regras de funcionamento estabelecidas para os servicos que utiliza;

k) Manter sigilo profissional, designadamente nos assuntos relativos & avaliagdo dos alunos e aos Conselhos Disciplinares;
I) Solicitar, com quarenta e oito horas de antecedéncia, todo o material necessario ao bom funcionamento das aulas,

mediante requisi¢do feita aos Assistentes Operacionais convenientes;

Artigo 213.°
Deveres para com os Pais e Encarregados de Educacdo
1. Constituem deveres especificos dos docentes para com os Pais e Encarregados de Educagdo dos alunos:
a) Respeitar a autoridade legal dos Pais ou Encarregados de Educacdo e estabelecer com eles uma relagdo de didlogo e
cooperacao, no quadro da partilha da responsabilidade pela educacao e formacao integral dos alunos;
b) Promover a participacdo ativa dos Pais ou Encarregados de Educacdo na educagdo escolar dos alunos, no sentido de
garantir a sua efetiva colaboracdo no processo de aprendizagem;
c) Incentivar a participacdo dos Pais ou Encarregados de Educacéo nas atividades da escola, no sentido de criar condi¢Ges
para a integracdo bem-sucedida de todos os alunos;
d) Facultar regularmente aos Pais ou Encarregados de Educacdo a informacao sobre o desenvolvimento das aprendizagens
e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer outros elementos relevantes para a sua educagéo;
e) Participar na promocao de agdes especificas de formacéo ou informagdo para os Pais ou Encarregados de Educacdo que
fomentem o seu envolvimento na escola com vista a prestacdo de um apoio adequado aos alunos;
f) Atender, mediante acordo prévio e fora do horério letivo, os Pais e Encarregados de Educacdo, por solicitacdo destes e
através do Diretor de Turma. Na semana que antecede as reunides de avaliacdo dos alunos ndo ha atendimento aos Pais e

Encarregados de Educago, para abordar assuntos relacionados com a avalia¢éo dos alunos.

Artigo 214.°
Permuta

1. A permuta pressupde a substituicdo de outro docente do mesmo Agrupamento de Escolas na situacdo de auséncia pontual,
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carecendo de autorizacao do Diretor.
2. A permuta tem lugar nos seguintes termos:
a) Preferencialmente, mediante permuta da atividade letiva programada entre 0s docentes da mesma turma.
3. Este procedimento deve ser dado a conhecer, por escrito, ao Diretor e comunicado aos alunos, com pelo menos 24 horas de

antecedéncia.
Subseccéo | — Avaliacéo dos Docentes

Artigo 215.°
Avaliacédo do Desempenho
1. A avaliacdo de desempenho do pessoal docente rege-se pelo Estatuto da Carreira Docente e legislacdo subsidiaria,
nomeadamente o Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro.
2. Compete a cada docente a verificacdo da sua situacdo profissional no que toca a periodicidade e ao requisito temporal,
inerentes a sua avaliacdo.
3. As datas e os prazos para o desenvolvimento das fases sequenciais do processo de avaliacdo do desempenho dos professores

s80 0s seguintes:

- Professores
Fases da Avaliacdo do Desempenho Contratados Professores dos Quadros
; *)
1 | Entrega do Relatério de Autoavaliacdo Até 30/06 Ate ?O/% ou 20{07(profgssp res
que ndo concluem o ciclo avaliativo)

2 Afericdo  de Cr_|ter|os Reunies  Coordenador De 02//07 2 06/07 De 02//07 2 06/07

Departamento e avaliadores
3 Pree.nchlmento da Ficha de Avaliacdo Global pelos Até 09/07 Até 09/07

avaliadores
4 Afericdo de Class_lflcagoes Reunides Coordenador De 10/07 a 14/07 De 10/07 a 14/07

Departamento e avaliadores
5 Entr_ega a SADD da proposta de avaliacdo pelos 15/07 15/07

avaliadores
6 | Reunido da SADD para atribuicdo da classificacdo final | A partir de 16/07 A partir de 16/07
7 | Comunicacao da avaliagdo final Até 31/08 Ateé 31/08

(*) Do ano escolar anterior ao do fim do ciclo avaliativo

4. O desempenho das funcOes inerentes ao exercicio de todos os cargos previstos no Regulamento Interno do Agrupamento

releva para a avaliacdo dos professores.

Seccao IV — Direitos e Deveres do Pessoal Nao Docente

Artigo 216.°
Papel do pessoal ndo docente das escolas
O pessoal ndo docente das escolas, em especial os funcionarios que auxiliam a acdo educativa e os técnicos dos servicos
especializados de apoio educativo, deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa,
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incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulacéo

com os docentes, 0s Pais e Encarregados de Educacéo, para prevenir e resolver problemas.

Artigo 217.°
Direitos Gerais
1. Além dos referidos nos Direitos Gerais da Comunidade Escolar, o pessoal ndo docente tem os seguintes direitos:

a) Participar na vida escolar;
b) Ser ouvido nas suas solicitacdes e esclarecido nas suas duvidas por quem de direito na estrutura escolar;
c) Participar na resolucdo de interesses da comunidade escolar com a colaboragio dos Orgdos de Gestdo, Diretores de
Turma e Professores;
d) Ser informado da legislacdo do seu interesse e das hormas em vigor na Escola, através da afixacdo no placard existente
no étrio;
e) Beneficiar e participar em acdes de formagdo que contribuam para o aperfeicoamento profissional;
f) Dispor de uma sala propria;
g) Dispor de um cacifo para guarda dos seus bens;
h) Utilizar equipamentos e servicos nas condi¢des regulamentadas;

i) Dispor de 10 minutos diarios para refei¢cdo a meio da manhé/tarde.

Artigo 218.°
Outros Deveres
1. Além dos referidos nos Deveres Gerais da Comunidade Escolar, o pessoal ndo docente tem os seguintes deveres:
a) Respeitar os outros membros da comunidade escolar nas suas pessoas, ideias, bens e fungdes;
b) Colaborar para a unidade e boa imagem da Escola e dos servicos;
¢) Cumprir as tarefas que lhe forem distribuidas;
d)Atender e informar corretamente, tanto os elementos da comunidade escolar como o publico em geral, sobre assuntos do
interesse destes;
e) Resolver ou colaborar na resolucéo de situacdes problematicas, levando ao conhecimento superior por escrito, 0s casos
de maior gravidade;
f) Zelar pela limpeza, conservacao e arrumagao das instalagdes, mobiliario e material escolar;

g) Utilizar o cartdo de funcionario em local visivel.

Artigo 219.°
Férias, faltas e licencas

Ao pessoal ndo docente aplica-se a legislagdo geral em vigor na funcéo publica em matéria de férias, faltas e licencas.

Subseccao | — Competéncias do Pessoal Ndo Docente

As competéncias estabelecidas na lei para cada um destes intervenientes no Processo Educativo sdo as seguintes:
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Artigo 220.°
Chefe de Servicos de Administra¢io Escolar
Competéncia genérica
Dirigir os servigos administrativos, tanto na area de alunos como de pessoal, contabilidade, expediente geral.

Artigo 221.°
Competéncias predominantes
1. Coordenar, na dependéncia do Diretor, toda a atividade administrativa em todas as areas de gestéo;
2. Dirigir e orientar o pessoal afeto ao setor administrativo no exercicio diério das suas tarefas;
3. Propor medidas tendentes a modernizacdo, eficiéncia e eficacia dos servicos;
4. Participar no Conselho Administrativo e secretariar as respetivas reunides;
5. Preparar todos 0s documentos necessarios para a realizacdo das reunides do Conselho Administrativo exceto o regimento
interno e o sistema de controlo interno;
6. Preparar toda a documentacédo para despacho do Diretor;
7. Colaborar com o Diretor na elaboracéo do projeto de orcamento do Agrupamento, de acordo com as linhas orientadoras do
Conselho Geral;
8. Coordenar, de acordo com o Conselho Administrativo, na elaboracéo das contas de geréncia;
9. Adotar medidas que visem a conservacdo das instalacfes, do material e dos equipamentos;
10. Mensalmente, assinar e enviar por email ao IGEFE, até a data por este fixada, a requisicdo de fundos das despesas de
funcionamento e exportar para a DGEEC os respetivos dados;
11. Preparar, processar e conferir mensalmente os vencimentos de todo o pessoal docente e ndo docente através da aplicagdo
informatica, com base nas informagdes fornecidas pelas assistentes técnicas da area de pessoal e de acordo com as informacées
transmitidas pelo IGEFE;
12. Exportar os ficheiros de descontos para a Seguranca Social, ADSE e CGA,;
13. Elaborar as guias de pagamento de IRS;
14. Exportar trimestralmente os dados solicitados pelo SIOE na aplicagcdo da DGAEP,
15. Elaborar e enviar ao Tribunal de Contas, 0s mapas que compdem a conta de geréncia do Agrupamento, até ao final do més
de abril de cada ano civil;
16. Extrair as declara¢Bes de IRS anuais, a fim de serem entregues ao pessoal docente e ndo docente;
17. Enviar, anualmente, o0 Modelo 10, através da respetiva aplicacéo disponivel no portal das finangas;
18. Desenvolver, em conjunto com o Conselho Administrativo e em articulacdo com a empresa que presta consultadoria
financeira, os procedimentos da aquisicdo de material e de equipamentos necessarios ao funcionamento das diversas areas de
atividade do Agrupamento, realizando os seguintes procedimentos:
18.1. elaborar previsdes de consumo para cada ano;
18.2.criar as varias pecas de procedimentos de aquisicdo publica ao abrigo do codigo dos contratos publicos, na
plataforma eletronica VORTAL por ajuste direto — regime geral quando a adjudicacdo for superior a
5.000,00€ e inferior a 75.000,00€ (produtos fora dos acordos quadro celebrados pelo ESPAP) ¢ na
plataforma eletronica ESPAP (produtos ao abrigo dos acordos quadro celebrados pelo ESPAP), e
ainda aquisicdes por ajuste direto — regime simplificado, quando a adjudicagdo for inferior a 5.000,00€.;
18.3. elaborar agregacGes de necessidade solicitadas pelo ESPAP, para aquisi¢Bes centralizadas, ao abrigo dos acordos

quadro;
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18.4. realizar encomendas a fornecedores (requisicdo oficial/nota de encomenda), apds verificado e registado o
cabimento prévio, e indicagdo do compromisso ao fornecedor na nota de encomenda, e ap0s autorizada a aquisi¢ao
pelo conselho administrativo e adjudicada a aquisicdo ao fornecedor;

18.5. publicitar no Portal “base.gov” os elementos referentes a formagdo e execugdo dos contratos publicos celebrados
pelo Agrupamento.

19. Enviar a empresa que presta consultadoria financeira no &mbito do POPH a informac&o necessaria a realizacdo da execucao
fisica e financeira dos projetos adstritos ao Agrupamento;
20. Ter sob sua guarda o selo branco do Agrupamento;

21. Desempenhar outras competéncias atribuidas pelo Diretor.

Artigo 222.°
Assistente Técnico/Tesoureiro
1. Competéncias
a) Arrecadar as receitas do agrupamento, proceder ao seu dep0sito nas contas respetivas e registar contabilisticamente;
b) Preparar pagamentos a terceiros, prioritariamente por operacdo de transferéncia bancéaria, ou emissdo de cheque,
procedendo ao envio dos cheques a fornecedores e registar contabilisticamente 0s respetivos movimentos;
¢) Registar contabilisticamente a receita da requisi¢do de fundos de pessoal e de fundos de funcionamento;
d) Elaborar mensalmente as guias de receita do Estado;
e) Registar contabilisticamente 0s movimentos relativos as fases de receita: direito e recebimento.
f) Registar contabilisticamente os movimentos extraorcamentais de entrada ou saida;
g) Elaborar até ao dia 10 de cada més e registar contabilisticamente os movimentos relativos as guias de entrega de receitas
de estado referentes as receitas arrecadadas no més anterior, para entrega a Tesoureira;
h) Entregar nas financas e proceder ao respetivo pagamento das guias de receita de Estado;
i) Receber, conferir, registar os valores cobrados no Agrupamento provenientes das papelarias/reprografias e dos quiosques
bem como ao deposito diério dessas importancias incluindo as transferéncias da conta dos cartdes para as contas da ASE e
do ODCR,;
j) Efetuar o controlo diario de movimentos de débitos e créditos nas contas bancérias;
k) Registar contabilisticamente 0os movimentos relativos as fases da receita: direito e recebimento.
I) Registar no Diéario de Fluxos Financeiros (folha de cofre) os respetivos movimentos de despesa e receita;
m) Elaborar as guias de reposicéo de saldos no final de cada ano civil;
n) Inserir a situagdo de inexisténcia de dividas nos ficheiros de Fornecedores;
0) Preparar, atempadamente, toda a documentacéo para despacho e movimentagdo bancéria por parte do Diretor;
p) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de todos os bens moveis, com excec¢do dos ndo duradouros (sdo
bens ndo duradouros os que tém consumo imediato, com uma duracgdo Util estimada inferior a um ano);
qg) Proceder ao registo informdtico através do CIBE (Cadastro e inventario dos bens do Estado), de todos os bens mdveis;

r) Desempenhar outras competéncias atribuidas pelo Diretor.

Artigo 223.°
Assistente Técnico Contabilidade
1. Competéncias
a) Organizar e manter atualizados os processos relativos a situagdo do pessoal docente e ndo docente, incluindo na

aplicacdo informatica de gestdo de pessoal e vencimentos;
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b) Preparar, de modo atempado, toda a documentacdo necessaria relativa ao pessoal docente e ndo docente para o Diretor
realizar o preenchimento nas plataformas da tutela tais como e entre outras: concursos de professores, recenseamento
docente, avaliacdo do pessoal docente e ndo docente;

¢) Rececionar e enviar os processos individuais do pessoal docente e ndo docente;

d) Elaborar, conferir e imprimir a lista de antiguidade do pessoal docente até 31 de agosto e ndo docente até 31 de
Dezembro;

e) Marcar as faltas do pessoal docente e ndo docente na aplicacdo informatica e nos mapas manuais a partir da data
indicada pela Coordenadora Técnica;

f) Preparar, semanalmente, o processo de justificativos de faltas para apresentar a Coordenadora Técnica para despacho do
Diretor;

g) Elaborar, conferir e imprimir o mapa de férias do pessoal docente e ndo docente;

h) Preparar todos os documentos relativos aos contratos de pessoal docente e ndo docente;

i) Colaborar na elaboracdo dos contratos de pessoal docente e ndo docente, utilizando os procedimentos adequados:
imprimi-los, solicitar ao pessoal docente/ndo docente e ao Diretor para assinar e proceder a homologacéo;

J) Conferir todos os dados dos procedimentos relativos a validagdo do concurso de pessoal docente;

k) Elaborar e enviar os processos de contagem de tempo de servigo/aposentacdo, acidentes em servico e juntas médicas do
pessoal docente e ndo docente;

I) Proceder & comunicacgdo das juntas médicas sempre que ultrapasse o limite das faltas por doenca, ou por outros motivos
que o justifiquem;

m) Proceder a inscrigdo ou reinscricdo na Caixa Geral de Aposentacdo, Seguranga Social e ADSE;

n) Proceder as atualizagOes de dados para a ADSE de pessoal docente e ndo docente;

0) Elaborar protocolo ADSE, através de aplicagdo da respetiva entidade, enviando via postal os documentos entregues pelo
pessoal docente e ndo docente;

p) Elaborar declarac@es solicitadas por pessoal docente e ndo docente;

q) Atender e informar todo o pessoal docente e ndo docente do Agrupamento, assim como todos 0s outros utentes;

r) Desempenhar outras competéncias atribuidas pelo Diretor.

Artigo 224.°
Assistente Técnico dos Recursos Humanos
1. Competéncias
a) Organizar e manter atualizados os processos relativos a situacdo do pessoal docente e ndo docente, incluindo na
aplicacdo informatica de gestdo de pessoal e vencimentos;
b) Preparar, de modo atempado, toda a documentacdo necessaria relativa ao pessoal docente e ndo docente para o Diretor
realizar o preenchimento nas plataformas da tutela tais como e entre outras: concursos de professores, recenseamento
docente, avaliacdo do pessoal docente e ndo docente;
¢) Rececionar e enviar os processos individuais do pessoal docente e ndo docente;
d) Elaborar, conferir e imprimir a lista de antiguidade do pessoal docente até 31 de agosto e ndo docente até 31 de
Dezembro;
e) Marcar as faltas do pessoal docente e ndo docente na aplicacdo informatica e nos mapas manuais a partir da data
indicada pela Coordenadora Técnica;
f) Preparar, semanalmente, o processo de justificativos de faltas para apresentar & Coordenadora Técnica para despacho do

Diretor;
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g) Elaborar, conferir e imprimir o mapa de férias do pessoal docente e ndo docente;

h) Preparar todos os documentos relativos aos contratos de pessoal docente e ndo docente;

i) Colaborar na elaboragdo dos contratos de pessoal docente ndo docente, utilizando os procedimentos adequados: imprimi-
los, solicitar ao pessoal docente/ndo docente e ao Diretor para assinar e proceder a homologacao;

J) Conferir todos os dados dos procedimentos relativos a validagdo do concurso de pessoal docente;

k) Elaborar e enviar os processos de contagem de tempo de servigo/aposentacdo, acidentes em servico e juntas médicas do
pessoal docente e ndo docente;

I) Proceder a comunicacdo das juntas médicas sempre que ultrapasse o limite das faltas por doenca, ou por outros motivos
que o justifiquem;

m) Proceder a inscri¢do ou reinscricdo na Caixa Geral de Aposentacdo, Seguranca Social e ADSE;

n) Proceder as atualizacGes de dados para a ADSE de pessoal docente e ndo docente;

0) Elaborar protocolo ADSE, através de aplicacdo da respetiva entidade, enviando via postal os documentos entregues pelo
pessoal docente e ndo docente;

p) Elaborar declarag@es solicitadas por pessoal docente e ndo docente;

q) Atender e informar todo o pessoal docente e ndo docente do agrupamento, assim como todos 0s outros utentes;

r) Desempenhar outras competéncias atribuidas pelo Diretor.

Artigo 225.°
Assistente Técnico da area Alunos
1. Competéncias
a) Ter permanentemente atualizados os dados relativos aos alunos no programa E-360 e na plataforma SIGO;
b) Preparar processos de atribuicdo de equivaléncias estrangeiras e emitir os respetivos certificados, de acordo com os
despachos da Diregéo;
c) Criar e atualizar ficheiros individuais relativos a cada aluno ap6s a matricula/renovacdo de matricula na educagdo pré-
escolar, no 1., 2.° e 3.° Ciclos do ensino basico;
d) Enviar e rececionar as transferéncias de matriculas;
e) Realizar, mantendo atualizado o PORTAL das ESCOLAS, todo o expediente referente a matricula, sua renovagéo e
transferéncias;
f) Proceder ao carregamento anual das turmas nas aplicag6es informaticas de gestdo de alunos;
g) Colaborar com o Adjunto do pré-escolar e 1.° Ciclo e Adjunto do 2.%/3.°Ciclos do ensino basico nos procedimentos para
o langcamento no programa Alunos, das avaliagdes dos alunos nos trés periodos letivos;
h) Receber, conferir e langar nas aplicagdes informaticas as inscri¢cdes dos alunos nas Provas Finais e Provas de
Equivaléncia a Frequéncia, no caso dos alunos autopropostos bem como os pedidos de consulta, reapreciagéo e reclamacao
de provas;
i) Apoiar o Adjunto do pré-escolar e 1.° Ciclo e o Adjunto do 2.%/3.°Ciclos do ensino basico, no pedido de autorizagdo, ao
JNE, de condigdes especiais de realizacdo de provas finais e exames nacionais;
J) Lancar os dados dos alunos nas aplica¢@es informaticas das provas de afericdo PAEB (1.°, 2.2, e 3.° Ciclos) e ENEB (3.°
Ciclo do ensino basico);
k) Executar, administrativamente, todo o processo de reapreciacao e reclamacao das provas finais do ensino basico;
I) Organizar e assegurar a informacao relativa aos processos dos alunos, aos Encarregados de Educacdo e aos Professores /
Diretores de Turma, desde que ndo seja de carater sigiloso;

m) Prestar atendimento ao publico;
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n) Desempenhar outras competéncias atribuidas pelo Diretor.

Artigo 226.°
Assistente Técnico de Agdo Social Escolar
1. Competéncias do responsavel dos Auxilios Econ6micos
a) Coordenando com o Subdiretor, manter sempre atualizada a plataforma REVVASE;
b) Proceder ao registo informatico de entrada e saida de produtos dos varios setores afetos a ASE (auxilios econémicos,
transportes, papelarias, refeitorios, bufetes, seguro escolar) e ao registo diario de faturas;
c) Lancar as receitas e despesas;
d) Elaborar os mapas de anélise financeira, mapas trimestrais: transportes, auxilios econémicos e seguro escolar e proceder
ao seu envio para a DGEEC / DGEStE — DSRN;
e) Controlar o funcionamento das papelarias/reprografias, refeitérios e bufetes;
f) Efetuar a gestdo do Leite Escolar;
g) Organizar, verificar e levar a despacho do Diretor os processos individuais dos alunos que se candidatem ao ASE;
h) Manter atualizada a Bolsa de Manuais Escolares;
i) Em caso de acidente escolar, proceder ao encaminhamento dos alunos e organizar 0s respetivos processos;
j) Organizar e assegurar a informacdo dos apoios complementares aos alunos, aos Encarregados de Educacdo e aos
Professores / Diretores de Turma;
k) Efetuar a gestdo de stocks com controlo mensal dos produtos entrados e saidos de armazém;
1) Colaborar no controlo de servico de refei¢des dos alunos;
m) Verificar diariamente a qualidade das refei¢des da cantina efetuando a prova prévig;

n) Desempenhar outras competéncias atribuidas pelo Diretor.

Artigo 227.°
Encarregado Operacional
Competéncias genéricas
Coordenar e supervisionar, na dependéncia do Diretor, de forma eficaz e eficiente, os assistentes operacionais distribuidos
pelos diversos setores da Escola sede do Agrupamento, tendo em vista a adogdo de solucBes equilibradas face a quaisquer

constrangimentos.

Artigo 228.°

Competéncias predominantes
1. Coordenar de modo a garantir a limpeza, arrumacao, conservagdo e boa utilizacdo das instalagdes da Escola sede do
Agrupamento, bem como do material e equipamento necessario ao desenvolvimento das atividades da Escola sede do
Agrupamento, de forma autbnoma.
2. Efetuar e diligenciar o acompanhamento dos alunos, nomeadamente realizando a sua vigilancia nos intervalos e assegurando
a manutencéo da disciplina.
3. Colaborar com o Diretor, na elaboracéo da distribuicdo de servigo dos assistentes operacionais.
4. Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias a submeter ao Diretor.
5. Atender e apreciar reclamagdes ou sugestdes sobre o servico prestado, propondo solucdes.
6. Comunicar infrac6es disciplinares do pessoal a seu cargo.

7. Requisitar ao Diretor e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas aulas.
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8. Comunicar estragos ou extravios de material ou equipamento.
9. Afixar e divulgar convocatorias, avisos, ordens de servico, pautas, horarios e outros.

10. Levantar autos de noticia aos Assistentes Operacionais relativos a infragdes disciplinares verificadas.

Artigo 229.°

Assistente Operacional
Competéncias genéricas
1. Cumprir, de forma auténoma, as orientacdes do Encarregado dos Assistentes Operacionais no que respeita a limpeza,
arrumacdo, conservagdo e boa utilizacdo das instalagdes, bem como no respeitante a material e equipamento necessario ao
desenvolvimento das atividades do sector onde se encontra integrado.
2. Efetuar o acompanhamento dos alunos, nomeadamente realizando a sua vigilancia nos intervalos e garantindo a manutencéo
da disciplina.
3. Realizar o atendimento aos utentes com uma atitude de disponibilidade para com os mesmos e procurar responder as suas
solicitaces.

4. Colaborar nas éreas de apoio a atividade pedagdgica de acédo social escolar e de apoio geral.

Artigo 230.°

Competéncias predominantes
Na area de apoio a atividade pedagogica:
1. Participar com o pessoal docente no acompanhamento das criangas ou alunos durante o periodo de funcionamento do
Agrupamento, de forma a assegurar um bom ambiente educativo;
2. Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservacdo do material didatico, comunicando estragos e extravios;
3. Registar as faltas de professores em livro préprio para o efeito e transmiti-las a Direcéo;
4. Cooperar, de modo frequente e ativo, na resolucdo das situaces que visem a manutencgdo da disciplina e a seguranca das

criangas ou alunos do Agrupamento.

Na area de apoio social escolar:

1. Prestar assisténcia em situacfes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar o aluno a unidade hospitalar;
2. Colaborar de forma estreita no dominio do processo educativo dos discentes, desenvolvendo e incentivando o respeito e
apreco pelas Escolas do Agrupamento e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado;

3. Confecionar e servir alimentos no bufete;

4. Vender, na papelaria, material escolar, impressos, e outros materiais de papelaria;

5. Distribuir aos alunos subsidiados, na papelaria, material escolar e livros;

6. Realizar a limpeza, arrumacéo, conservacado e boa utilizacdo das instalac6es do bufete, papelaria e reprografia, bem como do
material e equipamento necessarios ao desenvolvimento das atividades, de forma auténoma;

7. Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

8. Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcionamento da reprografia e material de limpeza do

Agrupamento.

Na area de apoio geral:
1. Prestar informacdes na portaria, encaminhar pessoas, controlar entradas e saidas de pessoal;
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2. Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores do Agrupamento e controlar as entradas e saidas do
mesmo;

3. Proceder a abertura e encerramento das portas de acesso as instalagoes;

4. Efetuar no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos;

5. Proceder a limpeza e arrumacédo das instalagdes, salvo se estas tarefas forem executadas por servigos externos a Escola;

6. Zelar pela conservacao das instalacdes;

7. Vigiar as instalacGes, evitando a entrada de pessoas ndo autorizadas;

8. Abrir e fechar portas, portdes e janelas, desligar o quadro da eletricidade, entregar e receber as chaves do chaveiro a seu
cargo;

9. Estabelecer ligacGes telefonicas e prestar informagdes, receber e transmitir mensagens e zelar pela conservacdo dos
equipamentos de comunicacao;

10. Reproduzir documentos com utilizacdo de equipamento proprio, assegurando a limpeza e manutencdo do mesmo e
efetuando pequenas repara¢es ou comunicando as avarias verificadas;

11. Assegurar o Servico externo;

12. Assegurar o funcionamento de todos os setores;

13. Exercer tarefas de apoio, de modo a permitir o normal funcionamento de laboratérios e bibliotecas escolares; providenciar
a limpeza, arrumagdo, conservacdo e boa utilizacdo das instalages, bem como do material e equipamento didatico e

informético necessério ao desenvolvimento do processo educativo.

Subseccao Il — Gabinete Médico/ Posto de Primeiros Socorros

Artigo 231.°
Normas de Funcionamento
1. O Posto de Primeiros Socorros esta situado no atrio principal da Escola Sede.
2. A porta devera estar sempre fechada, sendo proibida a entrada sem autorizagdo do responsavel.
3. A sala esta equipada com:
a) um armario fechado para guardar o material de primeiros socorros;
b) um placard para afixacdo das fichas de alunos que tém indicagdes especificas;
¢) um ficheiro de registo do material utilizado, e do elemento da comunidade educativa que deste necessitou;
d) uma marquesa que devera possuir rolo de papel para facilitar a higienizacdo ap6s cada tratamento;
e) copos descartaveis;
f) caixotes de lixo obrigatoriamente fechados e com pedal.

4. O Posto de Primeiros Socorros tem de se encontrar sempre nas melhores condicdes de higiene e ter um ambiente agradavel.

Artigo 232.°
Competéncias do responsavel pelo Gabinete
1. Devem existir na Escola elementos responsaveis habilitados com o Curso de Socorrismo que terdo as seguintes
competéncias:
a) Resolver os casos de salde que estiverem ao seu alcance;
b) Sempre que o responsavel considerar que o caso a solucionar € da competéncia dos Servicos de Urgéncia, devera

requisitar de imediato uma ambulancia;
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¢) Manter um stock minimo de produtos essenciais aos primeiros socorros, conforme lista entregue a Encarregada
Operacional;

d) Elaborar a ficha de requisigdo a entregar a Encarregada para reposigao de stock;

e) Comunicar ao técnico responsavel pelo Seguro Escolar todos os acidentes ocorridos, que tenham necessitado de servigos

de urgéncia, a fim de regularizar o processo de acidente.

Artigo 233.°
Responsabilidade do Diretor de Turma
O Diretor de Turma, logo que tenha conhecimento, deve comunicar, por escrito, ao responsavel do Gabinete de Primeiros
Socorros, os casos dos alunos de alto risco ou com contraindicagdes medicamentosas, a fim de ser elaborada a respetiva ficha

médica do aluno.

Subseccdo 111 - Direitos e Deveres dos Pais/ Encarregados de Educacao

Artigo 234.°
Os Pais e Encarregados de Educacdo sdo membros de pleno direito da comunidade educativa e, como tal, tém o direito e o
dever de participar no processo educativo, através da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo do Agrupamento de
Escolas ou individualmente, colaborando com os professores ou pessoal ndo docente na busca das melhores solucdes para o

sucesso educativo dos seus educandos.

Artigo 235.°
Direitos

1. Dispor de um local préprio para afixar informacéo.
2. Participar nos Conselhos de Turma/Conselho de Docentes de carater disciplinar.
3. Informar e ser informado sobre todos os assuntos de interesse sobre o percurso escolar do seu educando.
4. Comparecer no estabelecimento de ensino que frequenta o seu educando ou na Escola Sede do Agrupamento de Escolas,
sempre que lhe for solicitado ou quando achar conveniente.
5. Colaborar com o Agrupamento de Escolas e, particularmente, com o estabelecimento frequentado pelo seu educando, no
processo de ensino aprendizagem.
6. Ser informado sobre a avaliagao periddica do seu educando.
7. Ser informado atempadamente, de acordo com a lei, sobre as faltas do seu educando.
8. Ser informado, de imediato, em caso de acidente ou de doenca sUbita, ocorrido no estabelecimento de ensino, com o seu
educando.
9. Colaborar com a comunidade educativa em atividades que visem promover e desenvolver a educacdo de todos no sentido da
plena cidadania.
10. Os Diretores de Turma e os Professores de cada turma do 1.° Ciclo reunirdo, com o conjunto dos Encarregados de
Educacdo da Turma, uma vez em cada periodo letivo, para informagao sobre avaliagdo. Esta reunido é comunicada através dos
documentos institucionais do Agrupamento ou através da caderneta escolar ao Encarregado de Educacdo. Relnem-se
individualmente com a presenca do Docente de Educacdo Especial e, quando solicitado, pelo Encarregado de Educacédo, no
caso de alunos com necessidades educativas especiais.

11. Os Educadores de cada sala da Educacdo Pré-escolar reinem com os Encarregados de Educacdo para os informar do
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horério de funcionamento, dos critérios de observacao dos alunos, da organizacdo da componente social e de outros aspetos de

interesse para 0s seus educandos.

12.

Os Encarregados de Educacdo tém o direito de consultar o PIA do seu educando, sempre que o solicitem por escrito ao

Diretor (em formulario proprio). Aquele ser-lhe-4 disponibilizado para consulta, dentro das instalagGes escolares e dele podera

tirar fotocdpias, sem retirar qualquer original.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Conhecer o Regulamento Interno.

Utilizar as instalacGes das Escolas para reunides previamente autorizadas pelo Diretor.

Utilizar, apds acordo do Diretor, as instalagdes escolares para a concretizacdo do seu Plano de Atividades.
Divulgar os seus estatutos, as suas reunides e os seus comunicados no Agrupamento.

Reunir com os Orgaos de Gest&o da Escola

Participar nas atividades da Escola/Agrupamento.

Os Pais e Encarregados de Educacdo tém o direito a eleger e a serem eleitos como Representantes dos Encarregados de

Educacdo da Turma/Sala e Conselho Geral.

20.

Utilizar a caderneta do aluno e o email institucional como veiculo de comunicagdo entre a familia e a Escola (Professor

Titular/Diretor de Turma e outros professores).

21.
22,
23.
24,

Contactar o Diretor, apds marcacdo prévia, quando considerar extremamente necessario.
Ser ouvido no caso de aplicacdo de medidas no &mbito dos Apoios Educativos.
Participar na elaboracéo ou revisdo do Plano Educativo Individual.

Ser informado da decisdo de aplicacdo de pena disciplinar.

Artigo 236.°

Responsabilidade dos Pais ou Encarregados de Educacdo

1. Aos Pais ou Encarregados de Educagéo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder /dever de dirigirem a

educagdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e

civico dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos Pais ou Encarregados de Educagdo, em

especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagéo entre a educacéo na familia e o ensino na Escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente os deveres que
Ihe incumbem, nos termos do presente Regulamento, procedendo com correcdo no seu comportamento e empenho no
processo de ensino;

d) Contribuir para a criacdo e execu¢do do Projeto Educativo e do Regulamento Interno da escola e participar na vida da
escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagdgica, em especial quando para tal forem solicitados,
colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus filhos ou educandos
o dever de respeito para com os professores, 0 pessoal ndo docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservacdo
da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu educando,
participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida

disciplinar sancionatoria, diligenciar para que a mesma prossiga 0s objetivos de reforco da sua formacdo civica, do
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desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integragdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;
h) Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicologica de todos os que participam na vida da
escola;
i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em especial
informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;
j) Comparecer na Escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;
k) Conhecer o presente Estatuto, bem como o Regulamento Interno da Escola e subscrever declaracdo anual de aceitacéo
do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;
I) Indemnizar a Escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;
m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefonico, endereco postal e eletrdénico, bem como os do seu
educando, quando diferentes, informando a Escola em caso de alteracéo.
3. Os Pais ou Encarregados de Educacdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em especial quanto a
assiduidade, pontualidade e disciplina.
4. Para efeitos do disposto no presente Estatuto, considera-se Encarregado de Educagdo quem tiver menores a residir consigo
ou confiado aos seus cuidados:
a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) Por decisdo judicial,
c) Pelo exercicio de fungdes executivas na direcdo de instituicdes que tenham menores, a qualquer titulo, a sua
responsabilidade;
d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de qualquer das entidades referidas
nas alineas anteriores.
5. Em caso de divorcio ou de separacédo e, na falta de acordo dos progenitores, o Encarregado de Educagdo serd o progenitor
com guem o menor fique a residir.
6. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes decidir, por acordo ou, na falta
deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das fun¢Bes de Encarregado de Educacéo.
7. O Encarregado de Educagdo pode ainda ser o pai ou a mée que, por acordo expresso ou presumido entre ambos, é indicado
para exercer essas funcfes, presumindo-se ainda, até qualquer indicagdo em contrario, que qualquer ato que pratique

relativamente ao percurso escolar do filho, é realizado por deciséo conjunta do outro progenitor.

Artigo 237.°
Incumprimento dos deveres por parte dos Pais ou Encarregados de Educacéo
1. O incumprimento pelos Pais ou Encarregados de Educacdo, relativamente aos seus filhos ou educandos menores ou nao
emancipados, dos deveres previstos no Artigo anterior, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacao
nos termos da lei e do Estatuto do Aluno e Etica Escolar em vigor.
2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos Pais ou Encarregados de Educacao:
a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade dos filhos e ou educandos, bem como
a auséncia de justificacdo para tal incumprimento, nos termos dos n.°s 2 a 5 do artigo 16.°;
b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite de faltas injustificadas,
nos termos do n.° 3 do artigo 18.°, ou a sua ndo comparéncia ou ndo prondncia, nos casos em que a sua audicdo é
obrigatoria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, nos termos previstos nos artigos
30.2e 315
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¢) A ndo realizacdo, pelos seus filhos e/ou educandos, das medidas de recuperacdo definidas pela Escola nos termos do
presente Estatuto, das atividades de integracdo na Escola e na comunidade, decorrentes da aplicacdo de medidas
disciplinares corretivas e/ ou sancionatérias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por
técnicos especializados.
3. O incumprimento reiterado, por parte dos Pais ou Encarregados de Educacdo, dos deveres a que se refere o nimero anterior,
determina a obrigacdo, por parte da Escola, de comunicacdo do facto a competente CPCJ ou ao Ministério Publico, nos termos
previstos no presente Estatuto.
4. O incumprimento consciente e reiterado pelos Pais ou Encarregado de Educacdo de alunos menores de idade dos deveres
estabelecidos no n.° 2 pode ainda determinar por decisdo da CPCJ ou do Ministério Publico, na sequéncia da analise efetuada
apo6s a comunicagdo prevista no nimero anterior, a frequéncia em sessdes de capacitacdo parental, a promover pela equipa
multidisciplinar do Agrupamento de escolas ou escolas ndo agrupadas, sempre que possivel, com a participacdo das entidades a
que se refere o n.° 3 do artigo 53.%,e no quadro das orientacBes definidas pelos ministérios referidos no seu n.° 2.
5. Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete @ CPCJ ou, na sua inexisténcia, ao
Ministério Pablico dinamizar as a¢des de capacitacdo parental a que se refere o nimero anterior, mobilizando para o efeito, a
Escola ou Agrupamento, bem como as demais entidades a que se refere o artigo 53.°.
6. Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é também comunicado aos
servicos competentes, para efeito de reavaliacdo, nos termos da legislacdo aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com
a frequéncia escolar dos seus educandos e ndo incluidos no &mbito da acdo social escolar ou do transporte escolar recebidos
pela familia.
7. O incumprimento por parte dos Pais ou Encarregados de Educacdo do disposto na parte final da alinea b) do n.° 2 do
presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se se provar nao ter
sido cumprido, por parte da Escola, qualquer dos procedimentos obrigatérios previstos nos artigos 30.° e 31.° do presente

Estatuto.

Artigo 238.°

Contraordenacdes
1. A manutengdo da situagdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos Pais ou Encarregado de Educacdo de
alunos menores de idade dos deveres a que se refere 0 n.° 2 do artigo anterior, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a
ineficAcia das acgBes de capacitagdo parental determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo, constitui
contraordenac&o.
2. As contraordenacdes previstas no n.° 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo estabelecido para os alunos
do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo educando em causa, na regulamentacdo que define os apoios no
ambito da acdo social escolar para aquisicdo de manuais escolares.
3. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a sang¢do prevista no presente artigo resulte do incumprimento por
parte dos Pais ou Encarregados de Educacgéo dos seus deveres relativamente a mais do que um educando, sdo levantados tantos
autos quanto o nimero de educandos em causa.
4. Na situacdo a que se refere o nimero anterior, o valor global das coimas ndo pode ultrapassar, na mesma Escola ou
Agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado estabelecido para um aluno do escaldo B do 3.° ciclo do
ensino basico, na regulamentagdo que define os apoios no &mbito da acéo social escolar para a aquisicdo de manuais escolares.
5. Tratando-se de Pais ou Encarregados de Educacdo cujos educandos beneficiam de apoios no ambito da acgdo social escolar,
em substituicdo das coimas previstas nos n.°s 2 a 4, podem ser aplicadas as san¢des de privacdo de direito a apoios escolares e

sua restituicdo, desde que o seu beneficio para o aluno ndo esteja a ser realizado.
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6. A negligéncia é punivel.
7. Compete ao Diretor Geral da Administracdo Escolar, por proposta do Diretor da Escola ou Agrupamento, a elaboracdo dos
autos de noticia, a instrugdo dos respetivos processos de contraordenagdo, sem prejuizo da colaboragdo dos servigos inspetivos
em matéria de educacao, e a aplicacdo das coimas.
8. O produto das coimas aplicadas nos termos dos nimeros anteriores constitui receita propria da Escola ou Agrupamento.
9. O incumprimento, por causa imputavel ao Encarregado de Educacdo ou ao seu educando, do pagamento das coimas a que se
referem 0s n.% 2 a 4 ou do dever de restituicdo dos apoios escolares estabelecido no n.° 5, quando exigido, pode determinar,
por decisdo do Diretor da Escola ou Agrupamento:
a) No caso de Pais ou Encarregados de Educacdo aos quais foi aplicada a sancédo alternativa prevista no n.° 5, a privacao, no
ano escolar seguinte, do direito a apoios no &mbito da acdo social escolar relativos a manuais escolares;
b) Nos restantes casos, a aplicacdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos n.°s 2, 3 ou 4, consoante 0s
€asos.
10. Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.° 9, a dura¢do maxima da sancéo alternativa prevista no n.° 5 é de um ano
escolar.
11. Em tudo o que ndo se encontrar previsto na presente lei em matéria de contraordenagdes, sdo aplicaveis as disposi¢des do
Regime Geral do Ilicito de Mera Ordenagéo.

Capitulo IX — Disposicdes Finais

Artigo 239.°
Regimentos
1. A elaboracdo ou revisdo dos Regimentos Internos dos drgdos de administracdo e gestdo e das estruturas de orientacdo
educativa devera também ter em conta o consignado no Capitulo I, 1l e IV da Parte Il, do Codigo de Procedimento
Administrativo (Decreto-Lei n°® 4/2015 de 7 de janeiro).
2. Do Regimento Interno das Estruturas de Orientacdo Educativa constardo obrigatoriamente, entre outras, as normas
referentes a:
- organizacéo interna e funcionamento;
- presidéncia das reunides e sua substituicéo;
- forma de convocatdria das reunides e divulgacao da ordem de trabalhos;
- secretariado e atas das reunides, a sua duracéo e a divulgagéo e implementacéo das decisdes tomadas;
- local préprio para arquivo das informagdes, legislacéo e atas, de consulta acessivel a todos os membros.
3. O Regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do 6rgéo, estrutura ou espaco a que respeita, sendo
submetido a aprovagdo nas diferentes estruturas de acordo com a lei em vigor.
4. Devem ser entregues ao Diretor copias dos Regimentos Internos dos 6rgdos de administragdo e gestdo e das estruturas de

orientacdo educativa, bem como dos Regulamentos das InstalagGes Especificas.

Artigo 240.°

Divulgacéo do Regulamento Interno

1. O Diretor deve disponibilizar este Regulamento Interno a toda a Comunidade Escolar.
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2. De forma a garantir a sua consulta por toda a Comunidade Escolar, o presente Regulamento Interno estara disponivel, para
consulta, nos Servigos Administrativos do Agrupamento e serd igualmente divulgado na pagina web do Agrupamento.

3. O documento original do Regulamento Interno de Escola, devidamente homologado, ficaré a guarda do Diretor.

Artigo 241.°
Revisdo do Regulamento Interno
E promovido de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012
de 2 de julho.

Artigo 242.°
Outras Disposicdes Finais

1. A aprovagéo do presente Regulamento Interno pelo Conselho Geral vincula todos os elementos da comunidade educativa ao
seu cumprimento.

2. E da competéncia do Diretor a interpretacio por analogia extensiva do presente Regulamento Interno, de forma a colmatar
as suas eventuais lacunas.

3. O regime de funcionamento do Agrupamento, bem como as suas regras de acesso e critérios de utilizacdo dos espagos sdo da
competéncia do Diretor e constam de regulamentos préprios, assim como as dos equipamentos escolares especificos das
Escolas do Agrupamento.

5. Aos casos omissos neste Regulamento aplica-se a legislagdo em vigor.

Artigo 243.°

Entrada em vigor

O Regulamento Interno do Agrupamento entra em vigor no dia seguinte a aprovacdo pelo Conselho Geral, devendo as

situacdes relativas aos 6rgdos intermédios de gestdo ser ajustadas ao inicio do ano letivo seguinte.
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