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Abertura de concurso para Diretor 2025/2029

1 — Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encon-
tra aberto um concurso para provimento do lugar de Diretor (M/F) do Agrupamento de Escolas do
Viso — Porto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagao do presente Aviso
no Diario da Republica.

2 — Os requisitos de admissao ao presente concurso sao os constantes nos pontos 3 e 4 do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

3 — A formalizacao da candidatura é efetuada mediante apresentagao de um requerimento de
candidatura a concurso, em modelo préprio, disponibilizado na pagina eletrénica do Agrupamento
(www.aevisoporto.pt) e nos Servigos Administrativos da Escola sede.

4 — O requerimento de admissao ao concurso deve ser acompanhado da seguinte documentagao,
sob pena de exclusao: a) Curriculum vitae detalhado, contendo todas as informagdes consideradas
pertinentes e acompanhado de prova documental; b) Projeto de intervencao relativo ao Agrupamento
de Escolas do Viso — Porto, contendo obrigatoriamente a identificagdo de problemas, a defini¢cao de
objetivos/estratégias e a programacao das atividades a realizar no mandato. Todos os documentos
devem ser entregues nos Servigos Administrativos da escola sede (todos os dias Uteis entre as 9:30h
e as 16:00h) ou remetidos por correio registado com aviso de recegao, ao cuidado do Presidente do
Conselho Geral, Escola Basica do Viso, Rua Artur Bras, s/n, 4250-528 Porto.

5 — A apreciagao das candidaturas tem por base os seguintes procedimentos:

a) Analise do curriculum vitae, designadamente para efeitos de apreciagao da sua relevancia para
o exercicio das fungoes de diretor e o seu mérito;

b) Analise do projeto de intervengdo no Agrupamento de Escolas do Viso — Porto, visando apreciar
a coeréncia entre os problemas diagnosticados e as estratégias de intervengao propostas;

¢) Entrevista individual que, para além do aprofundamento de aspetos relativos as alineas a) e b)
deste ponto, deve apreciar as motivagoes da candidatura, bem como as capacidades e sua relagao
com o perfil das exigéncias do cargo a que se candidata;

6 — O regulamento do procedimento concursal pode ser disponibilizado se solicitado nos Servigos
Administrativos da Escola sede.

7 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos serao publicitadas na pagina eletronica
(www.aevisoporto.pt) e publicitada no atrio da Escola sede e em todos os estabelecimentos de ensino
do Agrupamento, no prazo maximo de 10 dias Uteis, a contar do término do prazo fixado para apresen-
tagao das candidaturas, sendo estas as Unicas formas de notificagcao dos candidatos.

8 — Enquadramento legal: Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho e Cédigo do Procedimento Administrativo.

22 de abril de 2025. — A Presidente do Conselho Geral, Fatima da Conceig¢ao Lucas da Silva Barros.
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