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REGULAMENTO DO CONCURSO PARA A ELEIGAO DO(A) DIRETOR(A) DO %/

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DO VISO, PORTO - 2025/2029

Artigo 1.°
Objeto
O presente regulamento estabelece as condigies de acesso e normas a considerar no concurso
para eleicao do(a) Diretor(a) Agrupamento de Escolas do Viso, Porto, para o quadriénio 2025-2029, nos
termos do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redag&o que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei
n.? 137/2012, de 2 de julho e no estipulado no Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas do Viso,
Porto (Artigos 21.°,22.°e 22.°.A,22° B, 23.° e 24.%),

Artigo 2.°
Concurso
1. Aceleigéo do(a) Diretor(a) da Escola desenvolve-se através de um concurso, divulgado por aviso
de abertura, em conformidade com o artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2. Podem ser opositores ao concurso os candidatos que preencham os requisitos constantes dos
pontos 3 e 4 do artigo 21.° de Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto- Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 3.°
Aviso de abertura do procedimento

1. O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado do seguinte modo:
a) Em local apropriado das instalagdes do Agrupamento;

b) Na pagina eletrénica do Agrupamento (www.aevisoporto.pt); € na da Direcao Geral dos
Estabelecimentos Escolares/Dire¢do de Servigos Regido Norte (www.dgae.mec.pi);

¢) Por aviso publicado na 2.2 série do Didrio da Republica;

d) Divulgado em ¢rgdo de imprensa de expans&o nacional, através de anlincio que contenha
referéncia ao Diario da Republica, em que o referido aviso se encontra publicado.

2. O aviso de abertura contém obrigatoriamente os elementos constantes do nimero 3 do artigo

22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho.

Artigo 4.°
Prazo de candidatura

As candidaturas devem ser formalizadas no prazo de dez dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da
publicagdo do aviso em Diario da Republica, entregues pessoalmente nos Servicos Administrativos
da Agrupamento de Escolas do Viso, Porto, ou enviadas por correio registado, com aviso de
rececao, expedido até ao prazo fixado, ao cuidado do(a) Presidente do Conselho Geral do
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Agrupamento de Escolas do Viso, Porio, para a Rua Artur Bras, s/n 4250-528 Porto.

Artigo 5.°
Processo de Candidatura

1. O pedido de admissdo é formalizado mediante requerimento, dirigido a Presidente do Conselho
Geral, em modelo proprio, disponibilizado na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas do
Viso, Porto (htips://aevisoporio.pt/ ) e nos servicos administrativos da Escola sede do Agrupamento.

2. O pedido de admissdo ao procedimento concursal é efetuado por requerimento e é
acompanhado, para além de outros documentos exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum
vitae e por um projeto de intervengéo no agrupamento, onde sejam identificados os problemas,
definidos os objetivos e as estratégias, bem como a programac&o das atividades propostas para
o mandato.

3. E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes no curriculo, com excecdo daqueles
que se encontrem arquivados no respetivo processo individual e este se encontre no
Agrupamento.

4. A aceitacdo ou exclusdo ao processo concursal dos candidatos € a constante da lista referida
no n.° 5 do artigo 7.°, sendo considerado para efeito de notificagdo a afixacdo da mesma em
local apropriado da escola e publicitagdo na respetiva pagina eletronica.

Artigo 6.°
Impedimentos e incompatibilidades

Se algum ou alguns dos candidatos tiverem assento no Conselho Geral ficam impedidos, nos termos da
lei, de participar nas reunides ou comissdes convocadas para a eleicao do(a) Diretor(a).

Artigo 7.°
Apreciacao das Candidaturas

1. Com o objetivo de analisar as candidaturas, o Conselho Geral constitui uma comissdo especialmente
designada para o efeito.

2. A comissdo especialmente designada para o efeito sera constituida por um representante do
pessoal docente, um representante do pessoal ndo docente, um representante dos Pais/
Encarregados de Educacgao, um representante da autarquia e um elemento cooptado.

3. Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comisséo referida no nimero anterior procede
ao exame dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que ndo os
cumpram, sem prejuizo da aplicagao do artigo 76.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

4. O Conselho Geral incumbe a comissa@o especialmente designada para o efeito, de proceder a
apreciacdo das candidaturas e elaborar um relatorio de avaliagio.

5. Serdo elaboradas e divulgadas na pagina eletrénica do Agrupamento (https://aevisoporto.pt/ ) e
em local apropriado, na Escola, as listas provisorias dos candidatos admitidos e dos candidatos
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excluidos ao procedimento concursal, no prazo de dez dias Uteis apés o limite de
apresentagdo das candidaturas, sendo estas as formas de notificacao.

6. Para efeitos da avaliagéo das candidaturas, a comiss&o referida no nimero 2, para além de
outros elementos fixados no aviso de abertura, considera obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacéo
da sua relevancia para o exercicio das fungdes de diretor(a) e do seu mérito;

b) A analise do projeto de intervengéo no Agrupamento;

c¢) O resultado da entrevista individual realizada ao candidato.

7. Anotificagdo da realizag&o da audi¢&o dos candidatos e a respetiva convocatéria sao feitas com
a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis, por correio eletrénico;

8. Apos a apreciagdo dos elementos referidos no nimero 6, a comissao elabora um relatorio de
avaliacdo dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral, fundamentando, relativamente a
cada um, as razdes que aconselham ou n&o a sua eleicéo.

9. Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacdo, a
comissdo ndo pode, no relatério, previsto no nimero anterior, proceder & seriagdo dos
candidatos.

10. A comissao pode considerar, no relatdrio de avaliagdo, que nenhum dos candidatos retine condigdes
para ser eleito, aplicando-se o disposto no Art.° 66 do Decreto-Lei supracitado.

Artigo 8.°
Apreciacéo das candidaturas pelo Conselho Geral

1. Apos receber o relatério de avaliagéio, o Conselho Geral procede & sua discusséo e apreciacao,
no prazo maximo de cinco dias Uteis, podendo na sequéncia dessa apreciacdo e, antes de
proceder a elei¢do, decidir proceder a audi¢io dos candidatos;

2. A audigdo dos candidatos realiza-se por deliberagdo do Conselho Geral, tomada por maioria dos
presentes ou a requerimento de, pelo menos, um tergco dos seus membros em efetividade de
funcdes;

3. A audigdo dos candidatos, a realizar-se, sera sempre oral;

4. A notificagéo da realizacéo da audigédo dos candidatos e a respetiva convocatéria sdo feitas
com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis, por correio eletrénico;

5. Na audigdo dos candidatos podem ser apreciadas todas as questdes relevantes para a eleigao;

6. A falta de comparéncia dos interessados & audig&o nao constitui motivo para o seu adiamento,
podendo o Conselho Geral, se néo for apresentada justificag@o da falta, apreciar essa conduta
para o efeito do interesse do candidato na eleicéo;

7. Da audig@o ¢ lavrada ata contendo a simula do ato.
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Artigo 9.°
Eleicao
1. Apos a discussdo e apreciacdo do relatdrio e a eventual audicdo dos candidatos, o Conselho
Geral procede a eleigdo do(a) Diretor(a), considerando-se eleifo o candidato que obtenha maioria
absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungoes.

2. No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do numero anterior,
o conselho geral reline novamente, no prazo maximo de cinco dias Uleis, para proceder a novo
escrutinio, ao gual sdo admitidos, consoante o caso, o candidato Gnico ou os dois candidatos mais
votados na primeira elei¢do, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos
favoraveis, desde que em numero nao inferior a um tergo dos membros do conselho geral em
efetividade de funcoes.

3. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos,
ndo obtenha, na votagdo a que se refere o nimero anterior, 0 nimero minimo de votos nele
estabelecido, é o facto comunicado ao servigo competente do Ministério da Educacado, Ciéncia e
Inovacao, para os efeitos previstos no artigo 66.° do presente decreto-lei.

Artigo 10.°
Notificacdao dos resultados

Do resultado do processo concursal serd dado conhecimento ao(a) Diretor(a) eleito(a) através
de correio registado com aviso de recegdo, no dia Uil seguinte a tomada de deciséo do Conselho
Geral.

Artigo 11.°
Homologacado dos resultados

O resultado da eleiggo do(a) diretor(a) & homologado pelo diretor-geral da Administracéo Escolar
nos 10 dias Gteis posteriores a sua comunicagdo pelo presidente do Conselho Geral, considerando-
se apos esse prazo tacitamente homologado.

Artigo 12.°
Tomada de Posse
O(A) Diretor(a) toma posse perante o Conselho Geral, nos trinta dias subsequentes a
homologaga@o dos resultados eleitorais.

Artigo 13.°
Disposicoes finais

1. Este regulamento entra em vigor apds a aprovagdo pelo plenario do Conselho Geral.

2. A legislacdo subsidiaria inerente a este regulamento é o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
com a redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e o Cadigo de Procedimento
Administrativo.

3. As situagbes e os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo Conselho Geral,
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respeitando a lei e os regulamentos em vigor, nomeadamente os especificados no
numero anterior.

Regulamento aprovado em reunido do Conselho Geral de 27 de margo de 2025

A Presidente do Conselho Geral,
Q:MQ%;?

Fatima da Conceigéo Lucas da Silva Barros
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