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INTRODUCAO
A Estratégia Nacional Anticorrupcao 2020-2024, aprovada pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 37/2021, de 16 de abril, estabeleceu as bases para o
reforco da integridade no setor publico. Este designio culminou na publicacdo do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que criou 0 Mecanismo
Nacional Anticorrupgéo (doravante MENAC) e instituiu 0 Regime Geral da Prevencgédo da Corrupgéo (doravante RGPC).
A referida estratégia define sete prioridades fundamentais para dar resposta ao fenémeno da corrupcao:

e Melhorar o conhecimento, a formacao e as préaticas institucionais em matéria de transparéncia e integridade;

o Prevenir e detetar os riscos de corrupc¢do na acao publica;

o Comprometer o setor privado na prevencéo, detecéo e repressdo da corrupgao;

» Reforgar a articulacdo entre instituicdes publicas e privadas;

e Garantir uma aplicacdo mais eficaz e uniforme dos mecanismos legais, melhorando o tempo de resposta judicial e assegurando a efetividade da

punicao;

e Produzir e divulgar periodicamente informacéo fiavel sobre o fenémeno da corrupcéo;

« Cooperar no plano internacional no combate a corrupgao.
O MENAC configura-se como uma entidade administrativa independente, com personalidade juridica de direito publico e poderes de autoridade, cuja missao
é promover a transparéncia e garantir a efetividade das politicas de prevencdo. Nos termos do Art.° 3.° do citado Decreto-Lei, 0 conceito de corrupcao e
infracBes conexas abrange os crimes de corrupcdo, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participacdo econémica em negdcio, concussao,
abuso de poder, prevaricacao, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtengédo ou desvio de subsidio, subvencdo ou crédito.
Orientado pelos principios da prossecucdo do interesse publico, igualdade, proporcionalidade, transparéncia, justica, imparcialidade e boa-fé, o Agrupamento
de Escolas do Viso, Porto, apresenta o presente Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas (doravante PPR). Este plano consubstancia

a resposta do agrupamento a obrigacao legal de prevenir, detetar e sancionar atos ilicitos praticados contra ou atraves da entidade.
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O plano constitui um instrumento de gestdo estratégica destinado a identificacdo, analise e classificagdo dos riscos inerentes as atividades do Agrupamento.
Através da adocdo de medidas preventivas e corretivas, pretende-se mitigar a probabilidade de ocorréncia e o impacto de quaisquer situacdes de risco,

assegurando o cumprimento integral do RGPC e o refor¢o da cultura de integridade na comunidade educativa.

1. OBJETIVO
O presente PPR decorre da obrigatoriedade estabelecida pelo RGPC, que impde as entidades publicas ou privadas com 50 ou mais trabalhadores a adoc¢éo de
um programa de cumprimento normativo. Este programa integra, de forma indissociavel, o plano de prevencéo de riscos, um cédigo de conduta, um plano de
formacédo e um canal interno de denuncias.
O principal objetivo deste documento é dotar o Agrupamento de Escolas do Viso, Porto de um mecanismo de gestdo proativa que permita:
a) ldentificar as areas de atividade que, pela sua natureza, possam expor o agrupamento a riscos de corrup¢do ou infracdes conexas;
b) Avaliar e graduar os riscos, cruzando a probabilidade de ocorréncia com o impacto previsivel de cada situacao identificada;
c) Definir medidas preventivas e corretivas que atuem na mitigacdo desses riscos, reduzindo a sua probabilidade e minimizando os seus potenciais
efeitos;
d) Designar o Responsavel pelo Cumprimento Normativo, a quem cabe a supervisdo geral da execucéo, controlo e revisao periodica do PPR.
Com a implementacao deste plano, o agrupamento reforca o seu compromisso com a transparéncia administrativa e com a cultura de integridade exigida pelo

Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC).

2. AMBITO
O presente PPR aplica-se a todos os trabalhadores que exercem fung¢bes no Agrupamento de Escolas do Viso, independentemente da natureza do seu vinculo
contratual, cargo, carreira ou categoria em que se encontrem. A aplicacdo deste plano abrange, de igual modo:

e Os membros dos orgaos de administracdo e gestdo do agrupamento;
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o Prestadores de servigos, fornecedores e outros parceiros externos que colaborem com a instituicao;

Desta forma, assegura-se que todos 0s intervenientes nos processos de decisdo e gestdo escolar estdo vinculados aos padrdes de ética, transparéncia e
integridade definidos pelo Mecanismo Nacional Anticorrup¢do (MENAC).

3. ORGANOGRAMA DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DO VISO, PORTO
A estrutura hierarquica do Agrupamento de Escolas do Viso, Porto organiza-se da seguinte forma:
Conselho Geral
o Diretor (dependéncia funcional/horizontal)
o Conselho Administrativo (dependéncia funcional/horizontal)
o Conselho Pedag6gico (dependéncia funcional/horizontal)
Diretor (gestdo centralizada, com reporte ao Conselho Geral)
o Subdiretor (subordinado)
o Adjuntos do Diretor (subordinados)

o Servigcos Administrativos (subordinados)

4. CRIMES E INFRACOES CONEXAS

Para efeitos do RGPC, e de acordo com o seu Artigo 3.°, entende-se por corrup¢do e infragdes conexas o conjunto de crimes previstos no Codigo Penal e
legislacdo avulsa. A lista exaustiva dos ilicitos inclui a corrupgdo, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participacdo econdémica em
negocio, concussao, abuso de poder, prevaricagdo, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtencéo ou desvio de subsidio, subvencédo ou crédito.

Apresentam-se as defini¢cGes simplificadas dos tipos penais mais relevantes no contexto da atividade publica:
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Crime Artigo no Cadigo Penal Definicdo Sumaria
Solicitar ou aceitar vantagem (patrimonial ou ndo) para praticar ato ou omissdo contrarios aos

©

Corrupcao Passiva Art.0373.°
deveres do cargo.
Corrupcio Ativa Art0374.0 C_)fe~recer ou,p_rometer vantagem (patrimonial ou ndo) a funcionario para que este pratique ato ou
omisséo contrarios aos deveres do cargo.
Peculato Art° 3759 ¢ sequintes. Apropriacéo ilegitima, em proveito proprio ou alheio, de dinheiro ou bens publicos ou privados,

acessiveis em razao das fungdes exercidas.

Recebimento/Oferta Solicitar/aceitar ou dar/prometer vantagem indevida, no exercicio ou por causa das fungoes,

Indevidos de Art.0372.° L « .
Vantagem sem que haja a intencdo de violar deveres do cargo.
Abusar de poderes ou violar deveres inerentes as fungdes com intencdo de obter beneficio
0] (o]
Abuso de Poder At 382. ilegitimo ou causar prejuizo.
« Receber, para si ou para o Estado, vantagem indevida ou superior a devida, induzindo ou
[0} 0] 1 1 ’
Concussdo At 379. aproveitando-se do erro da vitima.
- A Solicitar ou aceitar vantagem para abusar de influéncia, real ou suposta, junto de entidade
[0} 0 1 l
Tréfico de Influéncia Art.° 335. oublica.
Branaueamento Art.0 368.0-A Conversao, transferéncia ou ocultacdo de vantagens provenientes de um facto ilicito, para
a ' ' dissimular a sua origem.
Subormo Art©363.0 Tentar convencer alguém, através de vantagem, a prestar falso depoimento ou declaracdo em

processo judicial.

5. METODOLOGIA DE GESTAO DE RISCOS
Em conformidade com o Decreto-Lei n.° 109-E/2021 (RGPC), o plano assegura que a profundidade das medidas preventivas seja proporcional ao risco
identificado, exigindo controlos mais exaustivos para situacdes de risco elevado ou maximo. A implementagdo do PPR segue um ciclo continuo de gestdo

estruturado nas seguintes etapas:
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« ldentificacdo das areas de risco de atividade do agrupamento para a pratica de atos de corrupcdo e infragdes conexas;

o Avaliacdo dos riscos através de uma matriz que cruza a probabilidade de ocorréncia com o impacto previsivel;

« Definicdo de mecanismos de controlo e medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade e o impacto dos riscos identificados;
o Monitorizacdo e revisdo através do acompanhamento continuo da eficacia dos controlos e revisdo periddica do PPR;

« Designacao dos responsaveis por cada acdo de prevencao e do responsavel geral pela execucdo, controlo e revisdo do plano.

6. AREAS DE RISCO
Nos termos do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, foram auditadas e mapeadas as areas criticas do Agrupamento de Escolas do Viso, categorizadas da seguinte

forma:

Recursos Humanos

1) Recrutamento e selecao de pessoal,

2) Avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente;

3) Avaliacdo de desempenho do pessoal docente;

4) Gestdo de registos biograficos (docentes e técnicos superiores);

5) Gestdo de férias, assiduidade e controlo de faltas;

6) Processos de acumulacéo de funcdes;

7) Processamento de remuneracdes, abonos e deslocacfes em servico;
8) Emisséo de declaragdes e certiddes;

9) Etica e conduta profissional.
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Alunos e Atividade Letiva
1) Processos de matricula, renovacéo e transferéncia;
2) Atribuicéo de escaldes de Acdo Social Escolar (ASE);

3) Auvaliacdo de alunos e registo de classificagoes.

Aquisicéo de Bens e Servicos

1) Procedimentos de contratacdo publica;

2) Ajustes diretos e consultas ao mercado;

3) Rececéo, conferéncia e armazenamento de bens;

4) Conferéncia de valores e autorizagdo de pagamento de despesas.

Arrecadacado de Receitas
1) Cobranca de taxas, custas e emolumentos;
2) Gestdo de receitas da ASE, bufete e papelaria;

3) Emisséo de certificados e diplomas.

Gestéo do Patrimonio
1) Registo e inventario de bens;
2) Processos de abate e alienacéo;

3) Transferéncia ou cedéncia de bens e equipamentos.
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7.METODOLOGIA DE AVALIAQAO DE RISCO
A avaliacdo assenta em dois indicadores fundamentais — a Probabilidade de Ocorréncia (PO) e o Impacto Previsivel (IP) —, aferidos numa escala de trés

niveis (Baixa, Média e Alta).

7.1. Probabilidade de Ocorréncia (PO)

Este indicador avalia a existéncia e eficacia de medidas preventivas num intervalo minimo de um ano.

Nivel Descricéo

Baixa (B) | Evento possivel, mas evitavel através dos controlos de risco ja existentes.

Media (M) | Evento possivel, sendo necessarias decisdes e acdes adicionais para reduzir e evitar o risco.

Alta (A) Elevada probabilidade de ocorréncia; dificil de evitar mesmo com a implementacdo de medidas adicionais.

7.2. Impacto Previsivel (IP)

Este indicador associa-se aos efeitos decorrentes da concretizagdo do risco.

Nivel Descricéo

Baixo (B) Danos residuais ao nivel da imagem ou operacionalidade, sem prejuizos graves para 0 organismo.

Medio (M) | Prejuizos na eficiéncia e eficacia dos procedimentos, perturbando o funcionamento normal da organizacao.

Alto (A) Prejuizos significativos que violam o interesse publico e lesam gravemente a credibilidade da instituig&o.
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7.3. Matriz de Grau de Risco (GR)

O Grau de Risco resulta da combinacao da Probabilidade de Ocorréncia (PO) com o Impacto Previsivel (IP), conforme a matriz abaixo:

PO
BAIXA (B) | MEDIA (M)| ALTA (A)
BAIXO (B) Minimo Fraco Moderado
IP| MEDIO (M) Fraco Moderado Elevado

ALTO (A) Moderado Elevado -

8. MEDIDAS PREVENTIVAS E CORRETIVAS

Com base na classificacdo obtida, foram definidas medidas especificas para reduzir a probabilidade de ocorréncia e mitigar possiveis impactos. As matrizes

detalhadas apresentadas de seguida sistematizam:
1. Orrisco especifico e a sua classificacao;
2. As medidas de prevencao e correcdo adotadas;
3. O estado de implementacdo (N&o Iniciado, Em Curso ou Implementado);

4. Os respetivos responsaveis pela execucao e controlo.
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Servico

documentacdo de suporte.

convocatoria/comprovativo de presenca.

Acao de Prevencgéo Identificacéo do Risco PO IP GR Medidas Preventivas / Corretivas Estado Responsavel
Recrutamento Auséncia ou inadequacao de M (Médio) M (Médio) Moderado Exigéncia de certificados de habilitacbes Implementado | Diretor
Recursos Humanos | habilitagdes. originais; Critérios claros de selecdo; Regras de
recrutamento via Aviso de Abertura.

Avaliacao Falta de evidéncias de B (Baixo) M (Médio) Fraco Aplicagdo de critérios objetivos via Conselho Implementado | Conselho Coordenador da
Desempenho Pessoal | cumprimento/superagao. Coordenador de Avaliagdo (CCA). Avaliagdo (CCA)
Né&o Docente
Avaliacao Favorecimento indevido de B (Baixo) M (Médio) Fraco Apresentacédo objetiva dos pardmetros e Implementado | Seccéo de Avaliagdo de
Desempenho Pessoal | avaliado por ndo observancia célculos utilizados. Desempenho Docente
Docente de pardmetros. (SAAD)
Registos Biogréaficos | Recebimento de vantagem M (Médio) A (Alto) Elevado Processo de contagem de tempo de servigo Implementado | Servigos Administrativos
dos Docentes e indevida para atribuir tempo através de suportes informéticos e verificacdo
técnicos superiores de servico. manual.
Registo e Controlo de | Registo e controlo da M (Médio) M (Médio Moderado | Reporte diario da assiduidade; Validacéo das Implementado | Diretor e Subdiretor
Assiduidade e Faltas | assiduidade/pontualidade e justificagBes em tempo Util; Confronto e

justificag8o de faltas; validacéo da informacéo considerada.

Comunicacéo de faltas para

processamento de

vencimentos.
Férias Autorizacdo de dias a mais. B (Baixo) B (Baixo) Minimo Verificagdo rigorosa dos registos e assiduidade. Implementado | Diretor
Acumulacéo de Pedidos que indiciem conflito B (Baixo) B (Baixo) Minimo N&o atribuicdo de parecer positivo na Implementado | Diretor
Funcoes de interesses. plataforma AGSE.
Deslocagfes em Autorizacdo sem B (Baixo) B (Baixo) Minimo Pedido prévio de autorizacdo; Exigir Implementado | Servigos Admistrativos
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Emissao de Favorecimento de terceiros B (Baixo) A (Alto) Moderado | Exigir a apresentacéo dos documentos originais Implementado | Servigos Administrativos

Declarages/ por falsificacéo de necessarios a emissdo dos pedidos.

Certiddes documentos.

Processamento de Pagamentos indevidos com B (Baixo) A (Alto) Moderado | Realizacéo de verificacdes aleatorias. Implementado | Conselho Administrativo

Remuneracdes e favorecimento préprio ou de

Abonos terceiros.

Eticae Aceitacéo ou atribuicdo de B (Baixo) B (Baixo) Minimo Divulgacdo do Cédigo de Conduta; Proibicéo Implementado | Diretor

Relacionamento ofertas, presentes ou de aceitacéo de ofertas que comprometam a

beneficios indevidos. isencéo.
8.2. Matriz de Riscos: Area Alunos e Atividade Letiva
Acédo de Prevengdo Identificagdo do Risco PO IP GR Medidas Preventivas / Corretivas Estado Responséavel

Matricula e Matricula sem requisitos M (Médio) A (Alto) Elevado | Cumprimento dos critérios de seriacdo em Implementado Servigos Administrativos

Renovacéo legais (favorecimento) vigor; Analise de documentos no Portal das
Matriculas.

Transferéncias Falsificacdo de documentos. B (Baixo) A (Alto) Moderado | Verificagdo de documentos no Portal das Implementado Servigos Administrativos
Matriculas.

Atribuicdo de Atribuicdo indevida de B (Baixo) M (Médio) Fraco Exigir a apresentacdo de documentos originais. Implementado Diretor

Escalbes ASE escaldo

Avaliacdo de Alunos | Favorecimento indevido; B (Baixo) A (Alto) Moderado | Cumprimento critérios avaliagdo; Rigor na Implementado Professor Titular de Turma

obtencéo de vantagem para
beneficio de notas.

atribuicéo de classificacGes em sede de
Conselho de Turma.

e Conselhos de Turma
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8.3. Matriz de Riscos: Aquisi¢ao de Bens e Servicos
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coincidentes com os recibos.

Procedimentos Administrativos; Verificacdo
cruzada e reconciliacdo diaria/semanal.

Acéo de Prevencéo Identificacéo do Risco PO 1P GR Medidas Preventivas / Corretivas Estado Responsavel
Procedimentos de Favorecimento de B (Baixo) A (Alto) Moderado | Justificagdo prévia da necessidade; Implementado Conselho Administrativo;
Aquisicao (Contratagao | fornecedores; faturacdo de Cumprimento do CCP; Diversificacdo e Servigos Administrativos
Publica) servicos ficticios consulta de fornecedores na fase de

prospec¢do de mercado.
Aquisicao por Ajuste Incumprimento dos M (Médio) A (Alto) Elevado | Justificagdo prévia da necessidade; Consulta Implementado Conselho Administrativo;
Direto procedimentos legais (valor a pelo menos trés operadores, sempre que Servigos Administrativos
da despesa) legalmente exigido, ou justificacdo
fundamentada para a sua dispensa.
Pagamento de Despesas | Pagamento sem suporte M (Médio) A (Alto) Elevado | Controlo dos requisitos dos documentos Implementado Conselho Administrativo;
documental (fatura); (prévio ao pagamento); Regras de Servigos Administrativos
Pagamento em duplicado; conferéncia pontual de originais;
Pagamento indevido de Reconciliagdo bancéria.
encargos
Rececéo e Conferéncia | N&o verificagdo da B (Baixo) M (Médio) Fraco Segregacdo de fungdes entre quem confere e Implementado Servigos Administrativos
de Bens adequacdo entre o bem quem requer os bens.
contratualizado e o entregue.
Conferéncia de Valores | Entrega de valores ndo M (Médio) M (Médio) Moderado | Cumprimento do definido no Manual de Implementado Coordenador Técnico
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Acéo de Prevencgéo Identificacdo do Risco PO IP GR Medidas Preventivas / Corretivas Estado Responsavel
Taxas e Custas Autorizacéo de pagamento sem M (Médio) M (Médio) Moderado | Exigir justificacdo para analise do Diretor. Implementado | Coordenador Técnico;
penalidades por atraso; Perddo Servicos Administrativos
n&o autorizado de penalidade.
Receita ASE e Bufete | Cobranca em escalBes errados e B (Baixo) A (Alta) Moderado | Utilizagéo do software SIGE para Implementado | Conselho Administrativo;
erros na receita do bufete. identificagdo e verificagdo do escaldo dos Servigos Administrativos
alunos com ASE; Verificagdo do software
JPM na receita do bufete.
Receita Papelaria Erros na receita da papelaria B (Baixo) A (Alta) Moderado | Verificacdo do software JPM na despesa Implementado | Conselho Administrativo;
langada. Servigos Administrativos
Emisséo de Néo emisséo ou anulacdo B (Baixo) M (Médio) Fraco | Sensibilizar para a importancia do recibo. Implementado | Conselho Administrativo;
Certificados indevida de recibos (eliminagéo Servigos Administrativos
de receita).
8.5. Matriz de Riscos: Gestdo do Patriménio
Acéo de Prevencao Identificacéo do Risco PO IP GR Medidas Preventivas / Corretivas Estado Responsavel
Registo e Inventario Equipamento nédo inventariado. B (Baixo) A (Alta) Moderado | Implementacéo da aplicagdo informética Em curso Conselho
para registo. Administrativo
Abates Abates sem autorizago; B (Baixo) A (Alta) Moderado | Implementagdo da aplicacdo informatica Em curso Conselho
Utilizagdo indevida para fins para registo; Definigdo de regras para a Administrativo
privados. circulacdo dos bens.
Transferéncias/Cedéncias | Transferéncia de bens sem B (Baixo) A (Alta) Moderado | Implementacéo da aplicagdo informética Em curso Conselho
de Bens e Equipamentos | comunicacéo; para registo; Definig8o de regras para a Administrativo
Desaparecimento do bem. circulacdo dos bens.
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9. CODIGO DE CONDUTA

O Cddigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no Artigo 90.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na versao atualizada, e do Artigo
7.° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021.

O Cadigo de Conduta é o instrumento através do qual uma organizacao identifica e assume, perante si propria e perante os cidaddos e a sociedade em geral,
quais sdo os valores éticos ou principios de atuacdo que melhor servem para enquadrar o exercicio da sua acdo e, correlativamente, as condutas mais
adequadas a verificar por todos os que nela exercem funcées tendo em vista a concretizacio desses valores ou principios de atuacdo. E de cumprimento
obrigatdrio por todos os trabalhadores que exercem fungdes no Agrupamento de Escolas do Viso, Porto, independentemente da natureza do seu vinculo
contratual, cargo, carreira e categoria em que se encontrem integrados.

Sera dado conhecimento aos trabalhadores do Cédigo de Conduta, por correio eletronico e conhecimento generalizado atraves de publicacdo no website do
agrupamento.O Cddigo de Conduta seré ainda objeto de revisao obrigatéria a cada 3 anos, ou sempre que ocorra uma alteracdo significativa da estrutura

organica da entidade.

10. CANAL DE DENUNCIA

A Lein.°93/2021, de 20 de dezembro, estabelece o regime geral de protecdo de denunciantes de infracGes, transpondo para a ordem juridica interna a
Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2019, relativa a protecdo das pessoas que denunciem violac6es do
direito da Uni&o. E estabelecido pelo Agrupamento de Escolas do Viso, Porto um canal de dentncias, em cumprimento dos regimes legais de prevencéo da
corrupcao e de protecdo de denunciantes de infragdes, nos termos do Programa de Cumprimento Normativo em Matéria de Prevencdo da Corrupgdo e
Infracdes Conexas.

O canal de comunicacdo de dendncias funcionara por meio de comunicacédo eletronica com o seguinte endereco de correio eletronico:

visoportodenuncia@aevisoporto.pt
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Serdo designados dois operadores do canal de denuncias que devem garantir a reserva sobre a matéria denunciada e as identidades de todos os envolvidos

(do denunciado, de terceiros e do proprio denunciante, quando nédo se tenha anonimizado).

11. PLANO DE FORMACAO

O Plano de Formacéo do agrupamento sera, para este dominio, articulado com o Centro de Formacao de Escolas porto Ocidental para incluir acGes de
formacdo, de curta duracdo, de modo que os trabalhadores conhegcam e compreendam os procedimentos de prevencdo da corrupcao e infracdes conexas.
Serdo ainda, sempre que se justifique, realizadas de sessdes de sensibilizagdo para os riscos da corrup¢do nas areas consideradas mais sensiveis, tendo como

publico-alvo toda a comunidade edcativa..

12. ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO, MONITORIZACAO E REVISAO DO PPRC
A avaliacdo da execucdo do Plano de Prevencao de Riscos de Corrupc¢do (PPRC) segue 0s termos previstos nas alineas a) e b) do n.° 4 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, e processa-se do seguinte modo:
» Relatdrio de Avaliacdo Anual: Finalizado em janeiro do ano seguinte ao da execucao. Este documento quantifica o grau de implementacao das
medidas preventivas e corretivas, e projeta a sua plena execucao.
O PPRC é um documento dinamico, sujeito a revisdo periddica a cada trés anos ou sempre que ocorram alteracdes significativas na estrutura organica do

Agrupamento que o justifiquem.
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13. RESPONSAVEIS PELA EXECUCAO, CONTROLO E MONITORIZACAO
A estrutura de responsabilidade do Plano de Prevencédo de Riscos de Corrupcdo (PPRC) é definida em dois niveis distintos:
o Responsaveis pelas A¢des Especificas de Prevencdo: A monitorizacdo e implementacdo de cada medida preventiva e corretiva sdo da competéncia
das entidades identificadas na coluna "Responsavel” das Matrizes de Riscos.
o Responsavel Geral: O Diretor do Agrupamento de Escolas do Viso, Porto assume a responsabilidade geral pela execugdo, controlo e revisdo de todo
0 PPRC.

Aprovado em Conselho Administrativo de 09 de dezembro de 2025
O Diretor do Agrupamento de Escolas do Viso, Porto
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