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                                                                                                                      ,               

AVALIADOR: ________________________________________________________

Data: ____ / ____ / ______

AVALIANDO: ________________________________________________________

Data: ____ / ____ / ______
DOCUMENTO/INSTRUMENTO DE REGISTO 

(Alínea b) do artigo 11.º Decreto Regulamentar n.º26/2012 de 21 de fevereiro)

(Aprovado em Conselho Pedagógico de 19/03/2018)

	INDICADORES
	NO
	ADEQUAÇÃO E

CONFORMIDADE

	
	
	NC
	RR
	RG
	FR
	SP

	DIMENSÃO CENTIFICA e PEDAGÓGICA
	
	
	
	
	
	

	A1. DIVERSIFICAÇÃO METODOLÓGICA
	
	
	
	
	
	

	Diversidade, adequação e correção científico-pedagógica das metodologias e recursos utilizados
	
	
	
	
	
	

	Adequação das estratégias de ensino e aprendizagem aos conteúdos programáticos, ao nível etário e às pré-aprendizagens dos alunos
	
	
	
	
	
	

	Integração da articulação interdisciplinar e da articulação vertical e horizontal, em conjunto com os pares (planificação conjunta)
	
	
	
	
	
	

	Reformulação da planificação e das estratégias em consonância com a autoavaliação da sua adequação
	
	
	
	
	
	

	A2.PROCESSO  DE AVALIAÇÃO DAS APRENDIZAGENS DOS ALUNOS
	
	
	
	
	
	

	Aplicação integrada e coerente dos vários tipos de avaliação (diversificação dos instrumentos de avaliação)
	
	
	
	
	
	

	Regularidade, adequação e rigor da avaliação diagnóstica, formativa e sumativa, incluindo a sua apresentação em tempo útil aos alunos
	
	
	
	
	
	

	Observância na avaliação dos alunos dos critérios aprovados pelos órgãos competentes do Agrupamento
	
	
	
	
	
	

	Análise e tratamento dos resultados, testando a validade e a fiabilidade instrumentos de avaliação com vista à sua reformulação
	
	
	
	
	
	

	Utilização dos resultados da avaliação na reorientação do processo de ensino e de aprendizagem (remediação/recuperação)
	
	
	
	
	
	

	A3. RELAÇÃO PEDAGÓGICA COM OS ALUNOS
	
	
	
	
	
	

	Promove o interesse dos alunos utilizando didáticas favoráveis à aprendizagem.
	
	
	
	
	
	

	Promoção de estratégias, de forma a criar ambientes de trabalho favoráveis à convivência e respeito pelos outros.
	
	
	
	
	
	

	Equilíbrio no exercício da autoridade e adequação das ações desenvolvidas para a manutenção da disciplina na sala de aula.
	
	
	
	
	
	

	DIMENSÃO PARTICIPAÇÃO NA ESCOLA e RELAÇÃO COM A COMUNIDADE
	
	
	
	
	
	

	B1. GRAU DE PARTICIPAÇÃO NA CONCRETIZAÇÃO DO PLANO ANUAL DE ACTIVIDADES
	
	
	
	
	
	

	Empenhamento e qualidade da participação do docente
	
	
	
	
	
	

	Frequência/iniciativa/dinamismo e âmbito da participação do docente
	
	
	
	
	
	

	B.2 PARTICIPAÇÃO NAS ESTRUTURAS DE ORIENTAÇÃO EDUCATIVA 
	
	
	
	
	
	

	Frequência e qualidade da participação do docente nas estruturas de orientação educativa e nos órgãos de gestão
	
	
	
	
	
	

	Comprometimento e qualidade da participação do docente em outros cargos ou funções de natureza pedagógica
	
	
	
	
	
	

	Contribuição para melhoria da eficácia das estruturas e órgãos e para a melhoria do funcionamento da escola
	
	
	
	
	
	

	B.3  RELAÇÃO COM A COMUNIDADE 
	
	
	
	
	
	

	Empenhamento e qualidade da participação do docente no desenvolvimento das relações entre a escola e a comunidade educativa (encarregados de educação, associação de pais, autarquia, parceiros, outras instituições)
	
	
	
	
	
	

	Promoção e qualidade do inter-relacionamento do docente no desenvolvimento das relações com a comunidade escolar (alunos,  professores, funcionários, órgãos de gestão, estruturas de orientação educativa)
	
	
	
	
	
	


NO: Não observado; NC: Nunca; RR: Raramente; RG: Regularmente; FR: Frequentemente; SP: Sempre

Observação: A notação RG corresponde, nos termos do critério geral, ao desempenho normal e/ou comum e com qualidade mediana.

AVALIADOR: ________________________________________________________

Data: ____ / ____ / ______

AVALIANDO: ________________________________________________________

Data: ____ / ____ / ______

	INDICADORES
	NO
	ADEQUAÇÃO E

CONFORMIDADE

	
	
	NC
	RR
	RG
	FR
	SP

	DIMENSÃO FORMAÇÃO CONTÍNUA e DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
	
	
	
	
	
	

	C.1. INVESTIMENTOS NO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
	
	
	
	
	
	

	Análise crítica da sua ação, aplicando o conhecimento profissional na melhoria das suas práticas
	
	
	
	
	
	

	Aplicação e desenvolvimento da formação profissional adquirida, articulando-a com o trabalho colaborativo entre pares
	
	
	
	
	
	

	C.2.DIFUSÃO/REPRODUÇÃO DA FORMAÇÃO ADQUIRIDA NA MELHORIA DA ESCOLA(*)
	
	
	
	
	
	

	Mobilização do conhecimento adquirido na melhoria do funcionamento da escola
	
	
	
	
	
	

	Transmissão da formação adquirida visando a melhoria do trabalho colaborativo e do desempenho dos pares
	
	
	
	
	
	


(*) Não aplicável aos professores contratados.

NO: Não observado; NC: Nunca; RR: Raramente; RG: Regularmente; FR: Frequentemente; SP: Sempre

Observação: A notação RG corresponde, nos termos do critério geral, ao desempenho normal e/ou comum e com qualidade mediana.

OBSERVAÇÕES/JUSTIFICAÇÕES:

	


AVALIADOR: ________________________________________________________

Data: ____ / ____ / ______

AVALIANDO: ________________________________________________________

Data: ____ / ____ / ______

OBSERVAÇÕES/JUSTIFICAÇÕES (continuação 1):

	


AVALIADOR: ________________________________________________________

Data: ____ / ____ / ______

AVALIANDO: ________________________________________________________

Data: ____ / ____ / ______

OBSERVAÇÕES/JUSTIFICAÇÕES (continuação 2):
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