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Desenvolver a sua consciéncia linguistica consolidando a capacidade de
reflexdo sobre o dominio das regras.

5%

Coeficiente Processos de recolhade
A énci . de Informacdo (métodos
Areas de Competéncias Descritores de desempenho " . . 9. ( !
ponderagao técnicas e instrumentos)
e Oralidade
Linguagem e textos (A) Reconhecer palavras e expressdes de uso corrente, relativas ao contexto 15%
em gue se encontra inserido.
Informacéo e comunicacgéo (B) Reter informacgé&o de breves textos, em registo 4udio ou video.
Elaborar perguntas e formular respostas breves a questdes orais.
Raciocinio e resolucaode Produzir enunciados orais breves. Testes
problemas (C)
Pensamento critico e criativo (D) e Leitura
Identificar elementos textuais e paratextuais.
- . - N L 5%
Sensibilidade estética (H) Extrair informac&o de pequenos textos, com vocabulério de uso corrente. Trabalhos em aula
(%) 7 . . ree
9 Saber cientifico, técnico e Compreender vocabuléario cientifico de uso corrente.
g tecnolégico (1) Construir esquemas a partir de textos breves.
(9]
@©
2 Consciéncia e Dominio do Corpo (J)
by e Escrita
§ Escrever textos adequados ao contexto de aprendizagem. 10%
S Aplicar as regras basicas de acentuacdo, com o dominio do alfabeto, da )
£ N . Prestacdes Orais
'g pontuacéo e da paragrafacéo.
<=5
c
S
e Gramaética
5%
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e Interacao Cultural
Entender a perspetiva da sua cultura e da cultura portuguesa, procurando

integrar no seu discurso diferentes elementos.

Revelar autonomia e iniciativa na realizacéo das atividades.

e Avaliacdo Formativa 30%
e Sentido de Responsabilidade 10%
* Relacionamento interpessoal (E) Cumprir as regras, sendo assiduo, pontual e apresentando os materiais
necessarios.
e Participacdo/Cooperacéo
3 e Desenvolvimento pessoal e
o) Participar nas propostas, demonstrando empenho e persisténcia € . N
g revelagdo es irit: cr?tico P P 10% Registos de observagao
% autonomia (F) P ' direta
3 e Comportamento
E
= Evidenciar relacionamento interpessoal de cooperagdo, respeito, tolerancia
< e Bem-estar, saude e ambiente(G) e solidariedade. 5%
Revelar um comportamento de acordo com o Regulamento Interno.
e Autonomia e Iniciativa
5%
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Conhecimentos e Capacidades

NIVEIS DE
DESEMPENHO DESCRITORES DE DESEMPENHO

Mobiliza sempre conhecimento disciplinar e transdisciplinar sobre os assuntos em analise, com rigor cientifico/técnico/tecnolégico,

Muito Bom estabelecendo relagdes pertinentes entre os conceitos/conteldos necessarios e a problematica abordada. Comunica com eficacia,
revelando muita criatividade e/ou pensamento critico.

5 Mobiliza, usualmente, o conhecimento sobre os assuntos em analise, com rigor cientifico/técnico/tecnolégico/artistico, estabelecendo
om ~ . . 2o - . . .. L.

relacdes entre os conceitos/conteldos necessarios e a problematica abordada. Comunica com eficacia, revelando criatividade e/ou
pensamento critico.
Mobiliza, parcialmente, conhecimento, evidenciando algum rigor, estabelecendo relagbes basicas entre os conceitos/contelidos necessarios

Suficiente e a problematica abordada. Comunica razoavelmente, revelando alguma criatividade e/ou pensamento critico.
Revela pouco conhecimento, sem analisar criticamente a informagéo e sem estabelecer relagbes basicas entre os conceitos/conteddos

Insuficiente necessérios e a problemética abordada. Comunica com dificuldade, revelando pouca criatividade e/ou pensamento critico.

Muito insuficiente

N&o revela qualquer conhecimento nem estabelece qualquer relagéo entre os conceitos/conteldos e a problematica abordada. Nao
comunica.

Atitudes

e Valores

E muito responséavel e envolve-se ativamente na execucdo das atividades. Aceita os diferentes pontos de vista. Colabora ativamente na

Muito Bom criacdo de um ambiente positivo em todos os aspetos.
E responsavel e envolve-se na execucdo das atividades. Geralmente, aceita diferentes pontos de vista. Colabora na criacdo de um ambiente
Bom positivo em todos os aspetos.
E pouco responsavel e envolve-se parcialmente na execucio das atividades. Nem sempre aceita diferentes pontos de vista. Nem sempre
Suficiente colabora com os colegas e os professores.
N&o é responsavel e envolve-se pouco na execucdo das atividades. Quase nunca respeita ou aceita diferentes pontos de vista. Quase
Insuficiente nunca colabora com os professores e os colegas.

Muito insuficiente

N&o é responsavel, ndo se envolve na execucédo das atividades e ndo aceita as opinides dos outros.




